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Sammanfattning

Enligt internrevisionsforordningen ska internrevisionen vid en myndighet
utifran en analys av verksamhetens risker, sjalvstandigt granska om
ledningens interna styrning och kontroll ar utformad sa att myndigheten
med en rimlig sdkerhet fullgdr de krav som framgar av
myndighetsférordningens § 3. Det vill sdga att Mittuniversitetet bedrivs
effektivt och med god hushallning med statens medel, foljer géllande lagar

och forordningar och rapporteras pa ett tillforlitligt och rattvisande satt.

Forslag till revisionsplan bygger pa de risker internrevisionen bedémt som
mest vasentliga ur ett sannolikhets- och konsekvensperspektiv. De
granskningar som foreslas i revisionsplanen for 2022 har nedan rubriker, se

kapitel 2 for mer information om vardera granskningsomrade.

e Institutionsgranskningar

e Upphandling
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1 Inledning
1.1 Bakgrund

Internrevisionen &dr en oberoende sidkrings- och radgivningsverksamhet
med uppgift att tillfora varde och forbattra verksamheten i organisationen.
Internrevisionens arbete ska bedrivas enligt internrevisionsférordningen
(2006:1228), universitetsstyrelsens riktlinjer for internrevisionen (MIUN
2020/1668), Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmanna rad samt av
The Institute of Internal Auditors utfirdad vagledning for yrkesmassig
internrevision, The International Professional Practices Framework (IPPF), som

inkluderar yrkesetisk kod samt internationella standarder.

Enligt internrevisionsférordningen ska internrevisionen vid en myndighet
utifran en analys av verksamhetens risker, sjalvstandigt granska om
ledningens interna styrning och kontroll dr utformad sa att myndigheten
med en rimlig sdkerhet fullgor de krav som framgar av
myndighetsforordningens § 3. Det vill sdga att Mittuniversitetet bedrivs
effektivt och med god hushallning med statens medel, foljer géllande lagar

och férordningar och rapporteras pa ett tillforlitligt och rattvisande satt.

Utifran en sddan riskanalys har ett forslag till revisionsplan utarbetats av
internrevisionschefen, som tillstills styrelsen for beslut om funktionens
granskningsuppdrag for 2022. Internrevisionen kan dven ge rad och stod
till styrelse, ledning och 6vrig verksamhet inom internrevisionens
kompetensomrade. Uppdrag utover revisionsplanen kan antas om tid

finns.

1.2 Internrevisionens riskanalys

Forslag till revisionsplan for 2022 baseras pa internrevisionens
sjdlvstandiga riskanalys, vilken ska omfatta all verksamhet som
myndigheten bedriver eller ansvarar for. Information till internrevisionens

riskanalys hamtas huvudsakligen fran tre omraden:

1. Verksamhetens riskanalys, verksamhetsplan och budget



Mittuniversitetet Revisionsplan 2022

2. Omvarldsbevakning (lagkrav, forandrade forutsattningar,
erfarenhetsutbyte med internrevisorer vid andra myndigheter, etc.)

3. Internt (styrdokument, intervjuer, information fran tidigare
granskningar av sa vél internrevisionen som Riksrevisionen och

konsulter)

Forslag till revisionsplan bygger pa de risker internrevisionen bedomt som
mest vasentliga ur ett sannolikhets- och konsekvensperspektiv.
Internrevisionen har beaktat universitetets arbete med
informationssdkerhet samt risk for korruption, otillborlig paverkan,
bedrégerier och andra oegentligheter. Universitetets arbete med
oegentligheter granskades av internrevisionen under 2019. Risk for
oegentligheter beaktas i alla granskningar som internrevisionen genomfor.
Infor uppréttande av granskningsplan analyseras de risker och planerade
aktiviteter for att hantera dessa risker som myndigheten presenterar i sin

riskanalys.

I enlighet med férordning (2007:603) om intern styrning och kontroll
(FISK), har Mittuniversitetet genomfort en riskanalys for att identifiera och
hantera risker som kan paverka verksamhetens formaga att fullgora sina
uppgifter, uppna verksamhetens mal och uppfylla kraveni3 §
myndighetsférordningen (2007:515). Internrevisionen delar den bedomning
av de strategiska risker som verksamheten aterger i sin riskanalys. Utifran
en beddmning av vasentlighet och risk samt tillgangliga resurser for
internrevisionen prioriteras strategiska risker samt risker kopplade till

huvudprocesser.
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2 Granskningsomraden 2022

2.1 Institutionsgranskningar

I revisionsplanen for 2020 beslutade universitetsstyrelsen att
internrevisionen arligen ska genomfora tva institutionsgranskningar.
Granskningarna genomfdrs med hjalp av ett standardiserat
granskningsprogram och omfattar bland annat f6ljsamhet till interna
ekonomiadministrativa rutiner och utvalda delar av andra regelverk. Det
ar internrevisionens forhoppning att granskningarna ska bidra med
mervarde till institutionerna, fakultetsledningar och universitetsledningen
och bidra till forbattringar av den interna styrningen och kontrollen vid

universitetet.
Planerad tidsinsats: 240 timmar (2 institutioner a 120 timmar)

Genomforande: Internrevisionschef

2.2 Upphandling

Offentlig upphandling regleras av lag (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU). Internrevisionen har identifierat utmaningar i saval
resurssattningen som struktur och styrning av universitetets
upphandlingsfunktion, vilket 6kar risken for att upphandlingar genomfors
felaktigt.

Granskningen syftar till att utvardera huruvida upphandlingsfunktionen
vid Mittuniversitetet har andamalsenliga forutsattningar att bedriva ett
stodjande upphandlingsarbete som sakerstéller att universitetet bedriver
ett lagenligt upphandlingsarbete. Granskningen syftar dven till att, genom
stickprov, sakerstalla universitetets efterlevnad av lag (2016:1145) om

offentlig upphandling (LOU) och interna regelverk.
Planerad tidsinsats: 300 timmar

Bemanning: Internrevisionschef

1 MIUN 2019/2350
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3 Ovriga aktiviteter 2022

3.1 Tid- och resursplanering

Revisionsplan 2022

Mittuniversitetets internrevisionsfunktion bestar av en anstalld

internrevisionschef om 50%. Nedan framgar bedomd resursatgang per typ

av insats.
Aktivitet Timmar
Granskningsaktiviteter:
Institutionsgranskningar 240
Upphandling 300
Ovrigt:
Rad och stéd 60
Extern kvalitetssakring 24
Visselblasarfunktionen 16
Kompetensutveckling 50
Planering och administration 75
Uppfdljning tidigare ars granskningar samt arsrapport 60
Summa 835
Internrevisionen planerar att genomfdra och rapportera
granskningsinsatserna enligt foljande tidplan:
Granskningsinsats Genomférande Rapportering
2.1 Institutionsgranskningar | Februari — april Maj 2022
2.2 Upphandling Maj-oktober December 2022

3.2 Rad och stod

Internrevisionen har, forutom sitt granskande uppdrag, ocksa mojlighet for

aktiviteter som ar av mer radgivande och stodjande karaktar.

Internrevisionen kan med fordel nyttjas till rdd och stod pa omraden dar

exempelvis brister redan finns identifierade och dar ett proaktivt arbete

kan hjédlpa verksamheten. Aktiviteterna kan vara planerade eller
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uppkomma under revisionsaret. Avvagning utifran kompetens och resurs

ska goras fran fall till fall.

Vid upprattandet av revisionsplanen for 2022 finns inget definierat

radgivnings-, eller stoduppdrag, men det avsatts anda tid i planen.
Planerad tidsinsats: 60 timmar

Genomforande: Internrevisionschef

3.3 Extern kvalitetssakring

Enligt de allmént accepterade riktlinjerna for internrevision utgiven av The
Institute of Internal Auditors (IIA), ska internrevisionsfunktioner genomga
en extern kvalitetssakring vart femte ar. Senast detta genomfordes vid
Mittuniversitetet var 2016. Pa grund av problem vid upphandling av extern
konsult for @ndamalet under 2021 genomfors den externa
kvalitetssakringen i slutet av januari 2022. Internrevisionen avsatter 24
timmar i revisionsplanen 2022 for att omhanderta eventuella

utvecklingsomraden som identifieras i kvalitetssakringen.

3.4 Visselblasarfunktionen

Internrevisionschefen tillsammans med chefsjurist bemannar universitetets
visselblasarfunktion. Internrevisionen avsatter 16 timmar i revisionsplan
2022 for andamalet.

3.5 Uppfoljning av tidigare ars granskningar
3.5.1 Planerade uppfdljningar under 2022

I enlighet med faststdllda riktlinjer for internrevisionen vid
Mittuniversitetet avger internrevisionen arligen en sammanfattande
rapport over funktionens gransknings- och rddgivningsverksamhet till
universitetsstyrelsen. I arsrapporten avrapporteras @ven uppfoljning av

universitetets hantering av universitetsstyrelsens beslutade atgarder med
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anledning av internrevisionens tidigare granskningar. I arsrapport 2022
kommer uppfoljning av atgarder efter internrevisionsgranskningar
tillhorande revisionsplan 2020 samt uppfoljning av atgarder avseende
tidigare granskningar vilka inte bedomts atgardade att avrapporteras. Om
internrevisionen inte bedomer att universitetsstyrelsens beslutade atgarder
ar vidtagna kommer omradet fortsatt bevakas och avrapporteras.

Revisionsplanen 2020 omfattade foljande granskningsinsatser:
e 2 institutionsgranskningar (dessa foljs inte upp)

e Strategisk kompetensforsorjning

e Utvardering av centrala krisledningsgruppens arbete med anledning

av covid-19

3.5.2 Sammanstallning tidigare ars genomforda
granskningar

Nedan aterfinns en sammanstallning av genomforda

internrevisionsgranskningar under aren 2017-2021.

Ar Granskningsinsats

Uppdraget som prefekt (atgarder beslutas vid styrelseméte i maj 2022)

2021 Institutionsgranskningar 2021 (sammanfattande rapport féredras vid
styrelsemoéte i maj 2022)

Strategisk kompetensforsorjning (MIUN 2020/908)
Institutionsgranskningar 2020 (MIUN 2020/2493)

2020 Utvardering av centrala krisledningsgruppens arbete med anledning av
covid-19 (MIUN 2021/1303)

2019 Larosatets arbete med oegentligheter (MIUN 2019/2071)
Systematiskt arbetsmiljdarbete (MIUN 2020/725)

2018 Granskning av process for riskhantering (MIUN 2019/377)

Granskning av behorighetshantering (MIUN 2019/1292)
Granskning av chefsrollen (MIUN 2017/1763)

2017 Granskning av incidenthantering (MIUN 2018/414)
Granskning av interna riktlinjer (MIUN 2018/413)
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3.6 Internrevisionens kvalitetsarbete

Internrevisionen ska i enlighet med internationell standard och god sed
utveckla och upprétthalla ett program for kvalitetssakring och
kvalitetsforbattring. Syftet ar att identifiera eventuella brister och
forbattringsomraden och darigenom forbattra kvaliteten pa
internrevisionens arbete. En del i internrevisionens interna kvalitetsarbete
ar att bade verksamheten och andra internrevisionschefer far sakgranska
rapporter innan dessa rapporteras till universitetsstyrelsen. En annan del i
kvalitetsarbetet dr utforande av sjalvutvardering och ESV arliga
kontaktenkét. Den externa kvalitetssakringen av internrevisionsfunktionen

som genomfors vart femte ar dr ocksa en del av kvalitetsarbetet.

3.7 Kompetensutveckling

Enligt internrevisionsforordningen omfattar internrevisionen all
verksamhet som myndigheten bedriver eller ansvarar for.
Kompetensutveckling och ett aktivt deltagande i ndtverk ar darfor en viktig
del i internrevisionens arbete. Internrevisionen har i revisionsplanen avsatt

tid for kompetensutveckling.
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