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Handlingsplan for mobilitet 2016-2018

Bakgrund

I Mittuniversitetets utbildningsstrategi 2011-2015, som har blivit prolongerad till och med 2017,
pekas internationalisering ut som ett utvecklingsomrade av stor betydelse f6r utvecklingen av
universitetets utbildningar;

Internationaliseringen ska vara integrerad i all verksamhet. Den ska vara tydlig och synas pa manga
nivaer internt och externt, offensivt och operativt.

Malet med internationaliseringen &r enligt utbildningsstrategin att antalet ut- och inresande
studenter ska 6ka under perioden och att den internationella lararmobiliteten ska ¢ka i syfte att
utveckla och fordjupa internationaliseringen.

Uppf6ljning och utvardering

Under 2014 utvarderades utbildningsstrategin. Processomradesvisa utvéarderingar kompletterades
av en sa kallad metautvardering. Metautvarderingen av utbildningsstrategins implementering
genomfordes av Mats Ericson, professor vid KTH. Vad géller internationalisering av studiemiljon
beddmdes Mittuniversitetet ha natt en acceptabelt god niva. Vidare konstaterar utvarderaren att det
fortfarande finns en stor obalans mellan antalet in- och utresande studenter samt att universitetets
larare bor ges 6kad stimulans att vistas vid utlandska ldrosdten. Han konstaterar ocksa att det lange
har saknats tydlig ledning, styrning och samordning pa omradet och att
internationaliseringsomradet behover ett omtag om det fortsatt ska vara ett prioriterat omrade.

Program for prolongering

Enligt Mittuniversitetets utbildningsstrategi 2011-2015 ska universitetet ha ett attraktivt
utbildningsutbud, karaktariserat av attraktivitet, nytankande, framforhallning och lyhordhet och
baserat pa kdrnvardena nytta, narhet och nyfikenhet. Denna ambition kvarstar under
prolongeringsperioden. Ett centralt mal for alla processomraden ér, enligt program for prolongering,
overgang till ordinarie verksamhet. Kommunikation ska genomsyra samtliga processer och projekt
och ar en viktig del av det fortsatta arbetet inom processerna och projekten

Enligt programmet for prolongering kvarstar internationalisering som processomrade fram till dess
att omradets fortsatta organisatoriska hemvist har klargjorts. Dér framgér ocksa att det dr vart att
notera den politiska viljeyttringen om internationalisering som viktigt omrade att satsa pa. Konkreta
fragor att hantera ar, enligt program for prolongering, Mittuniversitetets mal for
internationalisering, organisering samt finansiering av internationaliseringsverksamheten.

I samband med prolongeringen av utbildningsstrategin beslutade universitetsstyrelsen:

att  tillkommande medel ska fordelas pd omrdden som dr av sirskild betydelse for att nd strategins mdl.

Mal for omradet internationalisering
Enligt Mittuniversitetets utvecklingsplan ska utbildningarna karakteriseras av pedagogisk
medvetenhet, nirhet, flexibla utbildningsformer och en internationell studiemiljo. I
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metautvérderingen av arbetet med och implementeringen av utbildningsstrategin framgar att nar
det gdller studiemiljon har universitetet uppnatt en acceptabelt god niva. Den nivan ska
vidmakthallas.

Malbilden for internationaliseringsarbetet kan delas in i féljande delomraden:

A. Studentmobilitet
Malet ar en balans mellan antalet in- och utresande studenter och darfor finns behov av att
oka antalet utresande studenter med 25 % i forhallande till 2015 &rs siffror.

B. Lararmobilitet
Malet &r en 6kad lararmobilitet inom Erasmus med 20 % i forhallande till 2015 ars siffror. Att
na dessa projektmal forutsétter ett arbete med vérderingar, attityder och praktiska mojligheter
till internationalisering.

C. Administrativ personalmobilitet
Malet &r att ta fram en strategisk plan for administrativ personalmobilitet.

D. Rekryteringsplan internationella studenter
Malet ar att f4 en bra sammanséttning av studenter i klassrummet, d.v.s. bade
partnerstudenter, betalande och icke-betalande studenter.

E. Synliggora internationaliseringsarbetet pa Miun:
Malet &r att informera om implementeringen av internationaliseringsarbetet for att skapa
forstaelse och engagemang samt att ge mojlighet till dialog och delaktighet.
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Aktivitetsplan for perioden 2016-2017/2017-18
A — Studentmobilitet

Al

AKTIVITET

BESKRIVNING/SYFTE

Identifiera mobilitetsfonster
inom Erasmus+ samarbeten
samt andra niatverkssamarbeten
(déar stipendier finns) for att
kunna optimera
forutsattningarna for utresande

Da vi behover 6ka antalet utresande studenter for att uppna
balans mellan in- och utresande studenter ar syftet med
aktiviteten att optimera forutsattningarna for utresande
studenter och undanrdja kédnda hinder. International Office
samarbetar med akademiska
kontaktpersoner/avdelningschefer.

studenter, dven pa avancerad .

niva. Aktiviteten &r kopplad till MAL ANSVARIG START/AVSLUT | RESURSER

A2 och B2. A International | feb-16/feb-17 Kontaktresor
Office i dialog sa 100 000 kr
med
NMT/HUV

A2
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

Oversitta kursplaner i kurser
som ej tidigare getts pa engelska
samt dversyn av kurslitteratur.
Aktiviteten ar kopplad till B2
och Al.

En 6versyn av det engelska utbudet pa grundniva kravs for att
kunna 6ka utbudet av kurser pa engelska. Skapa mojligheter i
form av sammanhallen termin med kurser fran bade HUV- och
NMT-fakulteterna.

MAL ANSVARIG START RESURSER
A International okt-16 Snittkostnad
Office i dialog 760 kr/
med Oversatt
NMT/HUV kursplan
30 000 kr
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A3

AKTIVITET

BESKRIVNING/SYFTE

Traffar med kontaktpersoner,
kopplat till A1 och A2.

Traff i syfte att skapa delaktighet, informera om vem som ska
gora vad, fa feedback frén aktiviteterna A1 och A2.

Lunch till lunch, eller middag till lunch, ca 25 personer. Véren-
17

MAL ANSVARIG | START/AVSLUT | RESURSER
A International | Januari 2017 25%1500
Office
A4
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

Utarbeta checklistor for olika
lander samt ett frageformular
for hemvandande studenter.

Da ett kant hinder for svenska studenter att resa ut ar att de
tycker sig fa for lite information, ska INTERNATIONAL
OFFICE i samrad med fakulteterna utarbeta landspecifika
checklistor med praktisk information, till exempel om
vardagskostnader i landet. Inresande studenter tillfrdgas om
att komma och beratta om sitt hemland och hemuniversitet.
Ta fram ett frdgeformular till hemvandare i syfte att informera
om utlandsstudier i olika lander.

MAL ANSVARIG | START/AVSLUT | RESURSER
A International | vt-16/dec-17 Lunch till
Office studenterna
3000kr
A5
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

Integreringsaktiviteter for
studenter, exempelvis
dubbelkvartar med f d
utbytesstudenter och
informationstréffar dar
nuvarande utbytesstudenter
informerar om sina hemlander
och hemuniversitet.

I syfte att skapa motesplatser/forum for internationella och
nationella studenter att métas och utbyta erfarenheter samt att
informera om utbytesméjligheter ska en serie ppna
inspirationsforelasningar med f d utbytesstudenter, s.k.
dubbelkvartar, utvecklas. Nuvarande utbytesstudenter haller i
informationstréffar om sina hemlander och hemuniversitet.

MAL ANSVARIG | START RESURSER
A International | 2017 20 000 kr
Office
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A6

AKTIVITET

BESKRIVNING/SYFTE

Ny kommunikationsplan for
utresande studenter.

International Office och KOM uppdaterar den
kommunikationsplan som uppréattades 2014.

MAL ANSVARIG | START/AVSLUT | RESURSER
A International | ht-16
Office
A7
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

Utveckling av relevant
webbinformation fOr utresande
studenter och akademiska

I syfte att skapa mer relevant webbinnehall for utresande
studenter och att skapa ett storre intresse for utbyten ska
International Office och KOM planera och ta fram intervjuer,

kontaktpersoner. bilder, reseberattelser om vara partneruniversitet.
MAL ANSVARIG | START RESURSER
A International | ht-16
Office
A8
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

Ta fram en plan for att
mojliggora fler
doktorandutbyten inom
Erasmus+.

For att 6ka antalet doktorander som é&ker pa utbyte behovs en
oversyn av avtal, mobilitetsfonster och utbytesmajligheter.
International Office i samarbete med forskarutbildningsraden.

MAL ANSVARIG START RESURSER
A International Office | 2018

i dialog med

NMT/HUV
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A9
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE
Se over mojligheter och For att skapa mojligheter till utbyten for studenter som kan

finansiering till kortare utbyten | vara borta 1-2 veckor, men inte en hel termin, behover vi se
inom ramen for en kurs eller ett | 6ver mojligheter till kortare utbyten bade for individer och

program. studentgrupper.
MAL ANSVARIG START RESURSER
A International Office | 2018
i dialog med
NMT/HUV
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B - Lararmobilitet

B1
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE
Se over Lararutbyte bor ingd in tjansten, med syftet att utveckla ett

tjanstgoringsplaneringen och
processen for planering av
lararutbyten hos varje
avdelning. Aktiviteten ar

strategiskt, hallbart och effektivt lararutbytesprogram.

kopplad till B3 och B4. MAL | ANSVARIG START/AVSLUT | RESURSER
B International Januari 2017
Office i samarbete
med
fakultetsledningen.
B2
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

”Pilotprojekt” kopplad till aktiviteterna Al
och A2. En larargrupp/grupper fran vardera
fakulteten bestker befintliga eller
presumtiva samarbetsuniversitet.

Resa till partneruniversitet for larargrupp/er i syfte

att identifiera mobilitetsfonster och matcha
utbildningar under hosten 2016. Det finns en
ambition att skapa ett eller flera gemensamma
partneruniversitet for fakulteten/ldrosatet. Valet av
partneruniversitet som ska besokas &r starkt
kopplat till aktiviteten Mobilitetsfonster Aloch kan
dérfor inte bestaimmas i dagslaget.

MAL ANSVARIG | START RESURSER
B International | sept-16 140 000kr
Office
B3
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

Ta fram en checklista eller manual for
utresande larare.

Checklista for utbytesprocessen: innan, under och efter
utbytet med syfte att utveckla ett strategiskt, hallbart, och
effektivt lararutbytesprogram. International Office i
samarbete med de akademiska kontaktpersonerna.

MAL

ANSVARIG

START/AVSLUT

RESURSER

B

International
Office

dec-16/juni-17
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B4

AKTIVITET

BESKRIVNING/SYFTE

Ta fram en Checklista/manual for
inresande larare.

For att effektivisera och professionalisera besok fran
partneruniversitet bor en checklista eller manual tas fram
for detta. International Office i samarbete med de
akademiska kontaktpersonerna

MAL | ANSVARIG | START/AVSLUT | RESURSER
B International | dec-16/april-17
Office
B5
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE
] Utarbetar en checklista/manual med viktigt information
¢ Ta . Che.ckhs ta/manual om vad som behover beaktas vid avtalsskrivande samt
for avtalsskrlvalnde vid partnerbesok. Syftet med dessa aktiviteter &r att f&
* Tafram Checklista/manual vdl fungerande och aktiva avtal.
for partnerbesok.
MAL | ANSVARIG | START/AVSLUT | RESURSER
A, B International | okt-16/april-17
Office
B6
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

Gemensamma utskick till
partneruniversitet.

For att formedla relevant information och fordjupa

relationerna med vara partneruniversitet ska

gemensamma nyhetsbrev med

ansokningsinformation/utbytesinformation tas

fram, liksom gemensamma julkort/julbrev och en

gemensam sommarhélsning.

MAL ANSVARIG | START RESURSER
A, B International | sept-16 20 000
Office

10/16




Handlingsplan for mobilitet 2016-2018

2016-12-20
MIUN 2011/277

B7

AKTIVITET

BESKRIVNING/SYFTE

Kommunikationsplan for utresande och
inresande larare.

Lararutbyten leder dven till ett 6kat antal
studentutbyten. En kommunikationsplan for
lararutbyten bor tas fram. KOM i samarbete med
fakulteterna.

MAL ANSVARIG | START/Avslut | RESURSER

B KOM 2016/dec-17
B8
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE
Sprékstod for utresande larare/studenter. Erbjuda sprakkurs infér kommande utbyten for att
hoja kvalitén i utbytet.
MAL ANSVARIG | START RESURSER
AB International | 2018
Office
B9
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE
Lararutbyten/kontaktresor for Inom etablerade samarbeten i syfte att utveckla den
larare/forskare gemensamma mobiliteten. Avser i normalfallet 2-5

arbetsdagar. International Office i samarbete med
avdelningarna.

MAL ANSVARIG | START/AVSLUT | RESURSER

A, B International | 2017/2019 300 000
Office
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B10

AKTIVITET

BESKRIVNING/SYFTE

Forskarutbyten kombinerat med
lararutbyten

Mojliggora kombinerade forskar- och lararutbyten inom
etablerade samarbeten, i syfte att stirka miljoerna. Avser i
normalfallet 2-5 veckor.

MAL | ANSVARI | START/AVSLUT | RESURSER
G

A'B Internation | 2017/2019 500 000
al Office i Motfinansiering
dialog med kravs.
NMT/HUV
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C - Administrativ personalmobilitet

C1

AKTIVITET

BESKRIVNING/SYFTE

Ta fram en Strategi for utresande
administrativ personal.
Resurser for att genomféra utbyten.

Ta fram en strategisk plan for utresande administrativ

personal.

MAL | ANSVARIG | START/AVSLUT | RESURSER
C International | nov-16/juni-17 50 000
Office
c2
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

Ta fram Checklista for partnerbesok
utresande personal.

For att effektivisera och professionalisera partnerbesok
bor en checklista eller manual tas fram for detta. IO i
samarbete med avdelningarna

MAL | ANSVARIG

START/AVSLUT

RESURSER

C International | nov -16/juni 17
Office
C3
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

Ta fram Manual/plan for utresande
administrativ personal.

I syfte att ta tillvara erfarenheter fran utresande
administrativ personal bor en plan tas fram for detta.

MAL ANSVARIG | START/AVSLUT | RESURSER
C International | vt-17/vt-18
Office
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D - Rekryteringsplan internationella studenter

Den internationella studentrekryteringen &r en del av den centrala studentrekryteringen KOM

ansvarar for. Prioriteringar och budget tas fram i samrdd med DLG och beskrivs i
studentrekryteringsstrategin 2012-2015, som blivit férlangd till 2016-12-31, och i den arliga

handlingsplanen for studentrekrytering.

I tillagg till dessa Overgripande satsningar ar foljande aktiviteter centrala for att uppna
malsittningarna i den har handlingsplanen:

D1

AKTIVITET

BESKRIVNING/SYFTE

Analys av studentpopulation i de
internationella programmen, kopplad
till D2.

Vi behover kartldgga vilka vara befintliga och
presumtiva studenter ar, da denna information lagger
grunden for studentrekryteringsstrategiarbetet under HT
2016, som ska sdkerstalla att vi rekryterar ratt studenter
fran ratt lander.

MAL | ANSVARIG | START/AVSLUT | RESURSER

fokuslandsanalys inom ramen for
strategin/planen for rekrytering av
internationella studenter.

C International | dec-16/dec-17
Office
D2
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE
Marknadsanalys och Syftet &r att identifiera fran vilka lander studenter aker

utomlands for att studera hela program samt att
identifiera prioriterade lander och omréden for den
internationella studentrekryteringen.

o

MAL | ANSVARIG | START/AVSLUT | RESURSER

C International | ht-16/dec-17 30 000
Office
D3
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

Medverkan pa konferenser och méssor.

International Office i samarbete med
avdelningarna i syfte att bibehélla bra relationer
med befintliga partner och att rekrytera
programstudenter.

MAL ANSVARIG | START RESURSER

International | Nov-16 100 000
Office
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E — Synliggora internationaliseringsarbetet pa Miun

El
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE
Arrangera International Week, Fakulteterna samarbete med International Office, i syfte att
eventuellt i samband med synliggora internationaliseringsarbetet.
Akademisk hogtid.
MAL ANSVARIG START | RESURSER
A B International Office ht-17 30 000
E2
AKTIVITET BESKRIVNING/SYFTE

Besoka respektive avdelning for att
presentera handlingsplanen.
Presentationer pa gymnasieskolor.
Medverkan pa de nationella

I syfte att synliggora internationaliseringsarbetet

bade internt och externt behover vi aterkommande
beridtta om arbetet och varfor vi gor det, se dven
implementering och kommunikation nedan.

introduktionsdagarna.
MAL ANSVARIG | START RESURSER
A B International
Office
IBS International Student Barometer 200 000kr
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Implementering och kommunikation

Malet for de interna kommunikationsinsatserna ar att informera om implementeringen av
internationaliseringsarbetet for att skapa forstdelse och engagemang samt att ge mojlighet till dialog
och delaktighet bland medarbetarna.

Kommunikationsinsatserna ska

e underlitta genomforandet

e Dbelysa att internationalisering ar av stor betydelse for Mittuniversitetets verksamhet

e skapa delaktighet hos medarbetarna sa att aktiviteternas resultat kommer organisationen till
nytta

Arbetet med att realisera aktiviteterna bor ske pa flera nivaer; centralt, pa fakulteterna och pa
avdelningarna.

Medarbetarsidorna pa miun.se har en viktig roll nér det géller att tillgdngliggora planer, beslut och
information. For att 6ka kdinnedomen internt om det fortsatta internationaliseringsarbetet behover vi
fortsdtta med att &terkommande berétta om vad som gors, t ex genom prorektors rader i
Mittuppslaget, som medarbetarinfo pa miun.se samt som nyheter i Studentportalen. Vid en tidigare
genomford uppfoljning av den interna kommunikationen av utbildningsstrategin tyckte
medarbetarna att muntlig kommunikation via méten pa den egna avdelningen var den viktigaste
kanalen.

I detta ingar att upprepa budskap om varfor Mittuniversitetet satsar pa det hdar omradet, var vi star
och vad malet ar.

International office har en central roll nar det galler att bevaka omradet och formedla information till
KOM.

Uppfoljning sker via avstimningsmoten som leds av avdelningschefen en gang per manad.
Arbetsgrupp for mobilitet: Cathrine Gladh, Monica Nyholm, Maria Laven och Kristina Albertsson.

Observera att aktiviteter for dr 2018 ej beslutats eller tilldelats medel.
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