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Larosatesgemensamt

Det ar framforallt tva stora frdgor som det arbetats med dven pa central niva under
aret: kursvarderingar och hogskolepedagogisk utbildning.

Kursvarderingar

Under aret har det genomfdrts en forstudie. ”“Syftet med forstudien var att gra en
dversyn av kursvirderingsprocessen olika delar for att identifiera problem och brister. Syftet
var dven att ge forslag pd hur ansvaret for processen ska se ut samt utarbeta en konkret plan
for vidareutveckling av process och teknik gillande kursvirderingar.”

Resultatet fran forstudien presenterades for utbildningsradet 2019-09-12.
Arbetsgruppen som genomfort forstudien lamnar foéljande rekommendationer:

1. Riktlinjer for kursvarderingar inom grundutbildningen vid Mittuniversitetet
MIUN 2006/448 bor upphora och en handlaggningsordning som reglerar
kursvérderingarna bor uppréttas och beslutas av rektor.
Handlaggningsordningen bor dven publiceras pa medarbetarportalen
tillsammans med &vrig information om kursvarderingar.

2. Thandlaggningsordningen bor det bland annat framga att:

a. Detingarikursansvariges roll att genomfora kursvarderingar samt
analysera resultat. I handldggningsordningen bor dven tidsramar
framgé dvs. hur lang tid far det ta att analysera data och sprida
resultatet.

b. En analys ska alltid genomfdras och eventuella slutsatser och
forandringar ska efterfrdgas av prefekt infér verksamhetsdialog.

c. Analysen som genomfdrs ska dven inhdmta information fran andra
kallor (tex. genomstromning, studenter, tillgéng till lokaler och
teknik, arbetsbelastning och arbetsmiljo) och sammanstillas i en
analysmall. Studentperspektivet ska beaktas.

d. Studenterna ska fa aterkoppling av resultat och eventuella
forandringar. Sjalva analysen ska distribueras till andra intressenter
tex. larare, prefekt, studierektorer, programansvarig m.m. Vilka som
dr intressenter kan variera.

3. Tafram en analysmall som kan anvandas som stdd vid analys. Analysmallen
kan utga fran forbattringscykel, dven kallad PDSA-cykeln (Plan-Do-Study-
Act) som bland annat finns med i Mittuniversitetets kvalitetssystem for
utbildning pa grund-, avancerad- och forskarniva (MIUN 2018/1820).
Analysmallen maste forankras i kirnverksamheten. Se utkast pa analysmall i
bilaga 6.3. Anvandning av egna mallar accepteras dock om de innehaller
information om nuldge, studentperspektiv, lararperspektiv och
forbattringsatgarder.
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4. Léararna ska schemaldgga tid for att genomfdra enkaten samt aterkoppla
resultat vid uppstart av ny kurs/program.

5. Kursvéarderingar bor genomforas med hjélp av ett universitetsdvergripande
enkédtverktyg for att bland annat sékerstilla anonymitet.
Verksamhetssystemet EvaSys kan vara detta enkétverktyg men da maste
systemet utvecklas sa att:

a. systemet kan utvardera delmoment,
b. rapporten gér direkt till kursansvarig,

c. ldrare kan folja utskicket samt svarsfrekvensen under tiden enkiten &r
ute.

6. Om uppdatering av EvaSys e] ar majlig bor fragan om eventuell ny
upphandling lyftas till universitetsledning. Eventuellt skulle man kunna
anvanda nagot annat befintligt system for kursvarderingar tex. Moodle.

7. En djupare genomgang av frdgorna bor genomforas. Fragorna upplevs
komplicerade och forutsatter stor pedagogisk forstaelse av studenterna. Det
kan &@ven finnas behov att d&ndra de universitetsovergripande da
Mittuniversitetet har en ny strategi.

8. Resultat och eventuella férandringar bor publiceras for presumtiva- och
befintliga studenter. Utbildningsradet bor darfor folja FUS forstudie med att
presentera resultatet av kursvarderingarna pa natet.

Rekommendationerna och hur man ska gé vidare med dem for att genomfora
eventuella fordndringar kommer diskuteras pa utbildningsradets kommande mote
under hosten. Arbetet dr alltsa inte avslutat utan fortgar. Nér det géller punkt 8 pagar
redan nu en forstudie for att presentera resultat pa webben.

Angaende de problem som varit med att kursvarderingarna inte natt alla studenter,
da det gatt till inaktiva e-postadresser eller hamnat i spamfilter, anses delvis avhjalpt
da vi nu skickar den till studenternas Miun-adress och ldgger upp en lank pa
kurssidan i moodle.

Hogskolepedagogisk utbildning

I dagslaget har Mittuniversitetet en kurs i hogskolepedagogik om 15 hp som &gs av
institutionen for utbildningsvetenskap. Kursen ligger pa avancerad niva och ar sokbar
for alla via antagning.se.

Det finns ett férslag pa ny organisation och nytt upplagg for hogskolepedagogiken
fran och med hostterminen 2020. Forslaget ar att avdelningen for forsknings- och
utbildningsstdd (FUS) ska ansvara for kursen och att den bara ska vara 6ppen for
interna sokande. Forslaget pa nytt upplagg ar att utbudet ska bestd av moduler vilket
skulle underlatta for vidareutbildning och uppdatering av édldre eller ofullstindig
pedagogisk utbildning. Man foreslér fyra baskurser om 3-4 hp vardera och ett antal
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valbara kurser pa olika teman i storleksordningen 1,5-3 hp vardera. Hp ar har ett matt
pa kursens omfattning i tid, huruvida kurserna faktiskt ska ge hogskolepoang ar inte
klarlagt.

Det nya upplédgget dr i dagslaget inte beslutat utan ligger fortfarande pa forslags-
/planeringsstadiet. Huruvida den gamla hogskolepedagogikkursen pa 15 hp i sa fall
blir kvar parallellt med de nya kurserna dr heller inte klart i dagslaget.

Forslag pa nytt modulbaserat kursutbud

Fyra baskurser (3-4 hp):
1. Attundervisa inom hogre utbildning
2. Aktivt larande med studenten i fokus
3. Léraren och undervisningen
4. Pedagogiskt utvecklingsarbete

Valbara kurser (1,5-3 hp) t.ex:

Utveckling av kursplaner
Examination och betygssattning
Kursutveckling och kursvardering
Teknikstott larande - fordjupning
Normbkritisk pedagogik

Handledning av sjédlvstandiga arbeten

oG W=
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Behandlas hos: Datum Datum Datum Datum Datum
AK (MIUN 2018/42) 2018-11-16

GRUR 2018-11-28 2019-06-04

FN 2019-01-30 2019-09-11

Utbildningsradet 2018-12-18

Trekloverns ledningsgrupp | 2019-10-22

Rektor (beslut) nov/dec-19

Overgripande synpunkt 2019-05-27

Det gladde oss mycket att det inte fanns nagra krav pa atgirder som maste goras i bedémargruppens rapport.
Merparten av de dtgirder som bedémargruppen ansag att vi borde gbra, kom inte som nagon 6verraskning, utan
handlade om fragor som ir stindigt aktuella, typ om uppsatsarbetet. Innan jag gar 6ver till att kommentera de
enskilda synpunkterna punkt f6r punkt, vill jag dock nimna att jag tycker att rapporten som kom frin
bedémargruppen var en aning slarvig. Den inneh6ll en hel del copy-paste-text och det fanns en del formuleringar
kring 6nskvirda atgirder som gillde samtliga lirosdten som var mycket luddigt formulerade, exempelvis att
synligg6ra den beprévade erfarenheten. En del av den kritik som bedémargruppen hade, instimmer vi helt enkelt
heller inte i. Men vi tar det punkt f6r punkt nedan.

Det fanns ingenting i bedomargruppens rapport som ansdgs att det mdste dtgirdas.

Atgiirder Ansvarig nivd/funktion | Klart senast - status

Bor atgirdas

Punkt 1, Géra en dversyn av metodkursens vetenskapsteoretiska del.

Atgiirder Ansvarig niva/funktion Klart senast - status

e Med start varen 2018 infordes en ny forsta | Amnesansvarig, e Den nya kursen pé termin 2
kurs pa termin 2, dar vetenskapsteori ingar. | utbildningsansvarig, utvadrderas tidigt hosten 2019,
Innan ytterligare atgarder vidtas maste samtliga larare pa efter det att kursen getts for
denna fa ges ytterligare nagon gang for att | metodkurserna andra gangen
utvérdering ska vara mojlig att gora. ¢ Genomgangen av

e Metodkurserna pa B och C ska ocksa fa en metodkurserna kommer att
Oversyn, sa att vetenskapsteori finns med goras tidigt under véaren 2019,
pa ett tydligare sétt aven dar. Samtliga for att borja implementeras
inblandade larare ska gemensamt ga redan véren 2019, men from
igenom saval litteratur som upplédgga hosten 2019 om kursplaner och
gemensamt for B- och C-metod. litteratur behover dndras.

Punkt 2, Avdelningen bor arbeta for att stirka studenternas formidga att pd ett rimligt sitt dra slutsatser och
tolka resultat med kritisk forstielse for den valda metodens begrinsningar.

Atgirder Ansvarig nivd/funktion | Klart senast - status

o Ett forsta lararseminarium om denna fraga Amnesansvarig och e Det forsta lararseminariet
har redan hallits (dar ocksa vetenskapsteori uppsatsansvarig, hélls den 15/11 2018
(punkt 1) och fardigstdllande av uppsatserna
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(punkt 3) diskuterades) for att finna orsakerna | samtliga ldrare pa o Tidigt varen 2019 ska fragan
till problemen metodkurserna diskuteras inom

e Fokusera mer pa forskningsdesign och lararkollegiet infér metod-
begrénsningar i metodundervisningen undervisningen varen 2019

¢ Gemensam utbildning for alla som handleder och sérskilt hosten 2019.
pa saval B- som C-niva med jamna o Arbetet for att skapa
mellanrum gemensamma normer i

¢ Gemensamt diskussionsforum for lararkollegiet dr paborjat
examinatorer pa B- och C-niva, pa hosten 2018, och kommer
regelbunden basis dér kvalitet ska diskuteras antagligen aldrig att

e Gemensam rutin for regelbundet avslutas.
aterkommande moéten kring hur vi handleder e Gemensam rutin for moten
uppsatser. kring handledning

implementeras varen 2019.

Kommentar till p1 och p2 2019-05-27:

Detta dr en viktig kritik som vi tar till oss. Arbetet med detta pabérjades redan hésten 2018, men far fullt genomslag
torst hosten 2019. Metodkurserna pd B- och C-niva har bada fatt ett nytt upplige, och har en mycket tydligare
progression dn tidigare. Upplédgget dr ocksd mer problembaserat med workshops, inte bara féreldsningar. Vi
kommer att arbeta med metod som hantverk pa B-nivd, och med metod i termer av analys pa C-niva.
Vetenskapsteori kommer att ligga pa C-nivd. Genom att ha ett storre fokus pa analys och inte hantverk pa C-nivan,
hoppas och tror vi att det ska ge effekter pa studenterna sitt att dra slutsatser. Genom utvirderingen blev vi
uppmirksammande pd problematiken pa ett bra sitt.

Den vetenskapsteoretiska/metodologiska kurs som inférdes pd studenternas forsta ar med start viren 2018
kommer att ligga kvar. Det dr emellertid svart att siga om den har nagon direkt effekt pa studenternas kunskapsniva
nir de kommer till B-metod, eftersom studentkullarna 4r sa olika. Men eftersom de kommer i kontakt med manga
begrepp dir, fitt prova pa olika metoder och diskuterat kring teorier och vetenskap i flera olika avseenden, sa bor
den fungera som en god introduktion till den vetenskapliga delen av utbildningen.

Ytterligare kommentar till p1 och p2 2019-09-24:

Vi har nu hunnit arbeta dnnu nagot mer med detta. Under metodkursen pa B-niva har vi ht19 arbetat med
workshops for att studenterna pa ett konkret sitt ska fa arbeta med olika metoder, f6r att se och f6rsta férdelar och
nackdelar, méjligheter och begrinsningar med olika metoder, och vad man faktiskt kan uttala sig om. Detta dr av
forklarliga skil inte urvirderat dnnu, men diskussionerna med studenterna har varit vildigt givande. Ett problem ér
emellertid de stundenter som inte kommer pa workshops — och de ir en f6r stor andel f6r att vi ska kiinna oss
néjda. Obligatorium ér en vig att gi, men riskerar att ge mycket merarbete. Vi ska utvirdera och arbeta vidare med
fragan.

Vad giller uppsatsarbetet sd har en ny métesstruktur etablerats, sa att alla handledare och examinatorer triffas och
har gemensamma diskussioner flera ganger under resans gang. Det dr ocksa ett sitt att skola in nya handledare. De
friagor som behandlas r6r inte enskilda, utpekade uppsatser utan principfrigor och problem som dykt upp.

Punkt 3, Gor en dversyn av grundliggande krav pd firdigstillande av uppsatserna fore publicering.

Atgiirder Ansvarig nivd/funktion | Klart senast - status
Diskussioner kring hur vi ska atgédrda detta har Amnesansvarig Infors under hosten 2018 pa
hallits, och ev. infor vi att studenterna far nagra extra | tillsammans med C-niva, och déarefter ocksa
dagar pa sig att fardigstélla uppsatsen efter handledare och pa B-niva.

seminariet. Exakt hur vi ska ga tillviga maste dock examinatorer pa B-

diskuteras vidare. och C-niva
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Kommentar 2019-05-27:

Hir dr vi inte framme 4n. Vi har diskuterat i lirarkollegiet hur vi ska komma tillrdtta med de ofdrdiga uppsatserna —
for det dr en rimlig kritik — men dnnu inte funnit ndgon 16sning.

Ytterligare kommentar 2019-09-24:
Studenterna har nu fitt en vecka pa sig att firdigstilla uppsatserna efter examinationen. Det r6r déd 1 huvudsak

formalia. Diskussionen fortsitter om hur vi bist ska hantera detta — men en konsekvens av kritiken ér nog att alla
handledare ocksa blivit mer medvetena och talar med studenterna om detta redan under handledningen.

Kan atgdrdas

Punkt 1, Se over balans mellan teoretiskt och praktiskt inriktade kurser

Atgirder Ansvarig nivd/funktion | Klart senast - status

e Vid varje Amneskollegium ser vi over Amnesansvarig samt ° Gversyn av larandemal

forhéllandet mellan kurser och inom kurser sé att | utbildningsansvarig, for samtliga kurser ar
teoretiska och praktiska moment ska balanserasi | tillsammans med genomford
mojligaste man. Det géller bade ldrandemal och | enskilda ldrare e Oversyn av litteratur

litteratur. for samtliga kurser
genomfors varen 2019

och sedan 16pande.

e Vikonstaterar ocksa att journalistutbildningen ar
en i huvudsak praktisk utbildning, varfor de
praktiska kurserna dvervager. Viktigare an att
andra relationen mellan kurserna ar att skapa
goda forutsattningar for en balans mellan teori
och praktik inom kurserna enligt var beddmning.

e Pagér just nu: Oversyn av litteratur i samtliga
kurser, dar bl a vetenskapliga artiklar ldggs in i
praktiska kurser och omfattningen liksom
progressionen inom litteraturen diskuteras —
detta dr redan gjort vad géller ldarandemal. Vid
AKII varen 2019 kommer hela utbildningen att
ha genomgatt denna litteraturgranskning. Detta
ar en process som inte kommer att bli klar, utan
som standigt fortgar.

Kommentar 2019-05-27:

Vir bedémning ér att vi har en bra balans mellan teoretiska och praktiska kurser. De praktiska kurserna éverviger,
men sd dr journalistutbildningen ocksd en i huvudsak praktisk utbildning. P4 méanga av de praktiska kurserna finns
ocksa traditionell vetenskaplig litteratur vid sidan av litteratur av handbokskaraktir. Vi har nyligen gjort en 6versyn
av lirandemdl och litteratur f6r utbildningen som helhet, och da framf6r allt avseende de olika teman som
utbildningen bygger pa.

Punkt 2, Sikerstilla att ldrare fir hogskolepedagogisk kompetens.

Atgiirder Klart senast - status

e Detta dr en fraga som maste avgoras pa en annan

Ansvarig niva/funktion
I forsta hand avdelningschef

Onskvirt: snarast

niva &n AK. Samtliga larare har uttryckt en
Onskan om att ldsa den hogskolepedagogiska
kursen, men har inte fatt plats pa kursen.

som kan paverka
universitetet/ fakulteten
centralt att ge extra kurser.
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e Fragan lyfts till utbildningsradet for centrala kvalitetshandldggare ht-20 flyttas kursen
atgarder 2018-12-18. till FUS

e Ansvaret for kursen 6verfors till FUS vilket
Oppnar for atgarder som kan l6sa problemet.

Kommentar 2019-05-27:

En viktig friga, som maste dtgirdas pa en annan niva in AK. Samtliga lirare som saknar hégskolepedagogisk
utbildning har uttryckt 6nskan om att fa ga den.

Ytterligare kommentare 2019-09-24:

En lirare har nu genomgatt den hogskolepedagogiska utbildningen (klar vt19) och andra har pdbérjat den ht19.

Punkt 3, Tydligare kriterier for praktikplatserna.

Atgiirder Ansvarig nivd/funktion | Klart senast - status
e Vimenar att vi redan har tydliga kriterier for Praktikansvarig -

praktikplatserna. De uttrycks i larandemalen,
bland annat:

0 "ha arbetat sjalvstandigt och i arbetslag med
journalistiska arbetsuppgifter pa en
redaktion”

0 “ha tillimpat sina teoretiska och praktiska
kunskaper pé en redaktion”

o De kriterier som galler vilka praktikplatser vi har
till studenterna &r likaledes tydliga, om dn inte
nedsatta pé prant. De utvérderas standigt.
Mojligen kan dessa kriterier séttas pa prant, men
vi bedémer det inte som nédvandigt.
Praktikplatser som inte fungerar s att
larandemalen kan uppfyllas plockas omedelbart
bort. Vi samarbetar hiar med JMG i G6teborg som
JMK i Stockholm.

Punkt 4, Sikerstill likvirdig nivd for praktikplatserna.

Atgirder Ansvarig nivd/funktion | Klart senast - status
e Var beddmning ar att vi har en likartad niva pa Praktikansvarig Standigt pagdende

praktikplatserna. En helt likartad niva ar inte
mojligt att uppna eftersom arbetsplatser till sin
karaktar ar olika.

e Vi gor arligen studiebesdk pa de flesta
langpraktikplatserna. Kortpraktiken sker
vanligen pa vélkanda redaktioner, och den
nyaste inforda praktiken sker pé redaktioner som
vi har ett langtgédende samarbete med. Dessutom
har vi seminarier efter alla tre praktikperioderna.
Sammantaget ger det oss en mycket god bild av
praktikplatsernas kvalitet.
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Kommentar 2019-05-27:

Vi menar att vi har tydliga kriterier f6r praktikplatserna, och arbetet med praktiken sker i samarbete med vara
systerinstitutioner JMG i G6teborg och IMK 1 Stockholm. I samarbete med dem gors stindiga utvirderingar. Vi dr
mycket n6jda med de praktikplatser vi har, och studenterna uttrycker ocksa att det fungerar vil. Studenterna far
praktikplatser pa ledande redaktioner i landet. Nivan kan aldrig bli likartad, och studenterna har ocksa olika
Onskemadl f6r sina praktikplatser.

Punkt 5, Permanenta kompetenskontraktet.

Atgirder Ansvarig nivd/funktion | Klart senast - status

¢ Journalistutbildningen anvéander inte - -
kompetenskontrakten, och menar att de egna
kontakterna med branschen i hela landet fungerar
utmarkt utan att ett kompetenskontrakt finns. Var
beddmning ar darfor att det inte skulle tillfora
utbildningen nagot att inféra kompetenskontrakt, utan
bara skapa ytterligare administration.

e Visamarbetar dessutom med JMG i Goteborg och IMK i
Stockholm ifraga om fordelning av praktikplatser, och
bor déarfor anvanda oss av ett gemensamt arbetssatt.
Tillsammans med dem for vi ocksa kontinuerliga samtal
kring praktikplatsers kvalitet och funktion.

Kommentar 2019-05-27:

Journalistutbildningen anvinder inte kompetenskontrakt, och 6nskar heller inte bérja géra det. Vi maste ha ett
likartat arbetssitt som vira samarbetspartners i G6teborg och Stockholm, och vi bedémer att ett
kompetenskontrakt inte skulle tillf6ra utbildningen nagot.

Punkt 6, Etablera ett systematiskt arbete for att sikerstdlla att jamstalldhetsperspektivet integreras i
utformning och genomforande av utbildningen.

Atgirder Ansvarig nivd/funktion | Klart senast - status

e Samtidigt som vi alla bedomer att detta ar en Amnesansvariga e Delar av arbetet dr en
viktig fraga, ar det ocksa en fraga vi bedomer som | tillsammans med standigt pagaende
svar att hantera. Merparten av ldrarna som avdelningschef process.
studenterna moter dr man, vilket dr svart att ¢ Implementering av ett
atgdrda. Men det finns ndgra saker att gora: gemensamt

o Att vara uppmarksam pa vilka exempel vi ger. For genusseminarium
att bli det, behover vi som personal standigt bli beslutas under véaren
paminda om fragan. Det blir vi genom att fragan 2019, och infors under
ofta ar uppe pa vara APT:er, och att vi forsoker hosten 2019 pa bada
halla fragan levande. programmen.

e En viktig atgard &r att permanenta det seminarium
som vi vid flera tillfdllen haft, ddar Genusfotografen
besokt oss.

¢ Vi har diskuterat kurslitteraturen ur ett
genusperspektiv, men funnit det svart att bli mer
jamstéllda ifrdga om forfattare. Det &r en manlig
dominans, och det dr inte rimligt att valja litteratur

utifran kon. Det maste ske utifran relevans och
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kvalitet. Vi dr emellertid medvetna om
problematiken.

e Vimiter sedan lange jamstalldhetsperspektivet i
kursutvarderingarna. Negativa synpunkter fran
studenterna skulle leda till snara atgarder.

Kommentar 2019-05-27:

Kritiken avseende bristande jaimstilldhetsperspektiv i utbildningen dr mycket relevant, men svar att hantera. Att
vilja ldrare eller litteratur utifrin ett genusperspektiv ar enligt var bedémning inte vare sig 6nskvirt eller mojligt. Vi
hade planer pa ett gemensamt genusseminarium under 2019, men négot sadant dr dnnu inte planerat. Det vi har
gjort, dr att diskutera frigan pa vara dmneskollegier. Samtliga lirare 4r medvetna om att det dr viktigt med goda och
genomtinkta exempel i undervisningen, men lingre dn sa har vi inte kommit.

Ytterligare kommentar 2019-09-24:
Vi far hir konstatera att ytterligare atgirder inte dr vidtagna. Det 4r svart, och vi dr mycket 6ppna f6r goda exempel
fran andra halll

Punkt 7, Synliggora den interna beprévade erfarenheten (vdir anm: inom avdelningen)

Atgirder Ansvarig nivd/funktion | Klart senast - status
¢ Enmdjlighet hir vore att ha gemensamma Amnesansvariga -

seminarier med Kom/PR och tillsammans med

Journalistprogrammet. Pa de arliga avdelningschef

personaldagarna férekommer sadana ibland.

Detta dr dock inte en fraga som vi prioriterar.

Kommentar 2019-05-27:

Detta har inte vatit en priotiterad friga for oss, men vi har ind4 pa AK diskuterat hur vi bittre ska kunna utbyta
erfarenheter avseende savil undervisning som examinationer och annat. Att det finns vinster med erfarenhetsutbyte
ar uppenbart, och att intresset finns likasa. Stotestenen dr brist pa tid.

Ytterligare kommentar 2019-09-24:

P4 avdelningen som helhet har vi bétjat arbeta mer med pedagogiska seminarier. Medarbetare som dker pa
pedagogiska kurser delar med sig nir de kommer hem, vi har etablera kontakt med LRC {6r att 4 hjalp att utvecka
vara distanskurser. Vi kommer att dgna nagot av vara Hogre Allminna Seminarier hdsten 19 it pedagogik f6r hela
avdelningen, och vi kommer under hésten att ha seminarier om kravkultur inom journalistikimnet, inte minst fér
att utbyta erfarenheter med varandra.
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Goda exempel

Relevanta och forskningsbara dmnesval.
Vi anvander bra studentuppsatser i undervisningen som exempel.

Vi forsoker ocksé presentera Demicoms forskning under C-teorikursen sa att de ska fa en inblick i vad som
ar mojligt att skriva uppsats om.

Ambitids skriftlig vigledning for uppsatsskrivande for studenter.
Uppsatsvéagledningen anvéands ocksa av lararna vid handledning och examination, och kommer att

anvandas vid gemensamma sessioner framéver for att vi i storre utstrackning ska ha ett likartat
forhallningssétt gentemot studenterna. Uppsatsvagledningen bearbetas ocksa med jamna mellanrum sa att
den ar aktuell.

Arbetet med ny teknik

Investeringar i ny teknik dr en stor ekonomisk kostnad, men vi héller oss ajour och arbetar mycket med att
anvanda ny men enkel teknik i undervisningen.

Genom att bland annat utveckla distanskurser inom redigering och visualisering utvecklar vi ocksa var egen
lararkompetens.

Fortsitt med samarbeten och konkreta projekt for studenterna.
Samtliga samarbeten som pagar pa reguljar basis kommer att fortsétta.

Tidigare insatser for att stirka forskningsanknytningen har skapat en tydlig vetenskaplig grund i
journalistutbildningen bl a via dedicerade kurser i vetenskaplig metod pd B- och C-nivd

Vi arbetar vidare med att skapa en god progression mellan B- och C-metod (se ovan).
Mittuniversitetet strivar efter att sikerstilla dmnets vetenskapliga grund genom ett kontinuerligt
kompetensutvecklingsarbete, sirskilt for de icke-disputerade i lirarlaget.

Att fa majlighet att lasa hogskolepedagogisk utbildning ar en av de viktiga fragorna hér, nagot som vi
trycker pa for att Mittuniversitetet ska sakerstélla ar mojligt for alla.

Kompetensutveckling sker ocksa genom seminariedeltagande bade pa vetenskapliga och praktiska

konferenser, vilket kommer att fortsitta.

Fragor som ror forskningsanknytningen av grundutbildningen har en framtridande plats i kollegiet och man
arbetar for att stirka forskningsanknytningen.

Vi arbetar kontinuerligt med att integrera forskningsperspektiv ocksa i praktiska kurser.
Studentsekreterare.

Nar diskussionen uppkommer, forsoker vi alltid motivera att vi ska fa behalla var studentsekreterare pa
avdelningen, sa att funktionen inte ska centraliseras.

Linjeforening.

Vi betraktar studenternas linjeférening som en viktig tillgang och naturlig samarbetspartner nar det galler
utveckling av utbildningen, sociala funktioner och trygghet. Den fungerar ocksa som en ventil for
studenterna att patala saker som inte &r bra i studentgruppen eller i utbildningen.

Mojlighet att paverka vissa kurser dven under kursens ging.

Vi konstaterar att detta 4r mdjligt under vissa kurser men svarare under andra kurser. En ambition ar att vi
framfor allt ska vara Oppna for paverkan forsta gangen en kurs ges. Vi arbetar dessutom mycket med
utvarderingar i bdde muntlig och skriftlig form, bdde under och efter avslutad kurs.

Muntliga utvirderingar.

Vi arbetar alltid med muntliga utvarderingar och sammanstaller dem efter avslutad kurs.

Tydlig ambition att integrera jamstilldhetsperspektivet i utbildningen.

Ambitioner &r enklare dn konkret verksamhet ifraga om jamstalldhet, men vi 4r mycket medvetna om fraga
— och a@ven ifraga om hallbarhet, lika-villkor etc — och har den pa var agenda.
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Kommentar 2019-05-27:

De goda exempel som kénns viktigast att lyfta fram ar 1) hur vi arbetar med uppsatserna — genom en ambitids
vdgledning — och med 2) kursutvarderingar. Ocksa de diskussioner som fors pa vara amneskollegier om bland
annat 3) forskningsanknytning pa olika satt.

1) Att l1ata studenterna skriva uppsats pa bade B- och C-niva gor att de har chansen att “trdna” en gang innan
de ska gora sitt examensarbete. Med tydlig vagledning i skriftlig form har de en chans att forsta ramarna for
uppsatsskrivandet, och genom muntlig handledning far de hjdlp med sitt eget &mne.

2) De standardiserade och digitala kursutvarderingarna far véldigt dalig svarsfrekvens. Vi har darfor valt att
schemaldgga muntliga kursutvarderingar med studenterna, och det fungerar valdigt bra. Generellt blir det bra
diskussioner. Vad vi ddaremot kan bli béttre pa ar att dokumentera detta pa ett mer systematiskt satt. Infor
hosten 2019 infor vi pa prov en skriftlig utvardering som kursansvarig héller i, och som ocksa géller de
inblandade lararnas syn pa kursen. Det ar precis nér en kurs ar slut som man vet vad som behover atgardas till
ndsta gang, och da bor det skrivas ned for att inte glommas bort.
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(4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Medie- och kommunikationsvetenskap

Behandlas hos: Datum Datum Datum Datum Datum
AK (MIUN 2019/45) 2019-02-14

GRUR 2018-11-28 2019-06-04

FN 2019-01-30 2019-09-11

Utbildningsradet 2018-12-18

Trekloverns ledningsgrupp | 2019-10-22

Rektor (beslut) nov/dec-19

Punkt 1, Inga atgdrder i bedémargruppens rapport som mdste atgdrdas

Bor atgdrdas

Punkt 1, Stdrka metodmedvetenheten da tillimpning av metoder inklusive urval och férstaelse for
materialets beskaffenhet brister i flera fall i de sjdlvstédndiga arbetena.

Punkt 2, Avdelningen bér arbeta for att stdrka studenternas formdga att pa ett rimligt sétt dra slutsatser
och tolka resultat med kritisk forstdelse for den valda metodens begrdnsningar i de sjélvstindiga arbetena.

Atgirder Ansvarig niva/funktion | Klart senast - status

e Lararseminarium om metod inklusive urval, Amnesforetradare Arbetet med att skapa
empiri och tolkning av resultat utifran den och uppsatsansvarig, | gemensamma normer i
valda metodens begransningar pa B- och C-niva | samtliga larare pa lararkollegiet och séakerstalla
ska hallas varen 2019 for att finna orsakerna till metodkurserna kvaliteten i uppsatsarbetena
problemen och diskutera malen. ar ett kontinuerligt

e Fragan om att fokusera mer pa forskningsdesign pagaende arbete.
och begransningar i metodundervisningen ska e Ett seminarium med alla
diskuteras i lararkollegiet infor handledare och
metodundervisningen 2019. examinatorer

genomfordes dér vanliga
problem vid
uppsatsskrivandet
diskuterades utifran

¢ Gemensam utbildning for alla som handleder pa
savél B- som C-niva med jamna mellanrum.

e Gemensamt diskussionsforum for examinatorer
och handledare pa B- och C-niv3, pa
regelbunden basis dér kvalitet och

gemensamma normer ska diskuteras och
sakerstillas. e Kursansvarig har samlat

exempel, aterkommande
varje termin.

lararna vi flera tillfdllen
for att diskuteras
metodmedvetenhet och
férmaga att dra

slutsatser.
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Kan atgardas

Punkt 1, Tydligare kriterier for praktikplatserna. Sdkerstdll likvérdig niva for praktikplatserna.

Punkt 2, Utvdrdera studenternas krav pd bdttre uppféljning och aterkoppling under och efter utbildningens
praktik.

e Vimenar att vi redan har tydliga kriterier for praktikplatserna. De uttrycks i larandemalen i kursplanen.
Kriterierna innefattar aven krav pa relevanta och i forvag planerade arbetsuppgifter. Dessa anges i
praktikplan som undertecknas av student och handledare och slutligen godkénns av praktikansvarig
larare innan studenten far gar ut pa praktik. Vid praktikbesok/praktiksamtal med larare fylls ett
formuldr i av ansvarig larare dar praktikplatsen utvarderas utifran studentens beskrivna och lararens
upplevda bild av fysisk och social arbetsmiljo, arbetsuppgifter, relation till handledare m.m.

e Praktikplatser som inte fungerar sa att larandemalen kan uppfyllas plockas omedelbart bort. Var
beddmning ar att vi har en likartad niva pa praktikplatserna. En helt likartad niva ar inte mojligt att
uppna eftersom praktikplatser till sin karaktar &r olika, vilket de ocksa bor vara da det inte ar en
yrkesutbildning utan en branschutbildning, dér studenterna utbildas till flera olika typer av yrken inom
kommunikationsbranschen.

e Vi gor arligen praktikbesok pa néstan alla praktikplatser. En stor andel av praktikplatserna har vi ett
langtgaende samarbete med. Det finns listor pa alla tidigare praktikplatser, samt rapporter och
utvérderingar fran alla tidigare praktikanter som saval larare som blivande praktikanter kan ta del av.
Dessutom har vi seminarier efter alla praktikperioder. Studenterna presenterar sina erfarenheter fran
praktiken muntligt och skriftligt. Sammantaget ger det oss en mycket god bild av praktikplatsernas
kvalitet.

e Det finns redan en tydlig struktur for uppfoljning och stod. Praktiken foregas under hostterminen av en
serie klassmoten med information infor praktiken dar potentiella praktikplatser presenteras. Samtliga
studenter erbjuds dérefter individuell handledning och CV-granskning.

e Avslutande klassméten halls ocksa infor praktikstarten. En kort avstdmning sker under terminens andra
vecka via telefon och/eller e-post.

e Alla studenter kontaktas redan under pagaende praktik. Praktikbesok och praktiksamtal genomfors
ungefér i mitten av praktikperioden.

e  Aterkopplingen efter praktiken sker genom tva dagars obligatoriska praktikseminarier dar studenterna
redovisar sina erfarenheter muntligt for varandra och diskuterar sina erfarenheter, samt skriftligt i en
individuell praktikrapport. Vi har planerat att genomfdra praktikseminarierna i mindre grupper for att
ha mera dialog.

Kursutvarderingarna fran praktiken diskuteras enligt rutinen i &mneskollegiet

Atgirder Ansvarig niva/funktion | Klart senast - status

e Vihar planerat att genomfora Praktikansvarig Standigt pagaende
praktikseminarierna i mindre grupper for att ha

mera dialog.

e Kontinuerligt pagaende arbete for att fortsatt
sakerstdlla en god kvalitet pa praktikplatserna
och fanga upp problem som kan uppsta under
praktiken.
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Punkt 3, Sdkerstdilla att Idrare far hégskolepedagogisk kompetens.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Detta dr en frdga som maste avgoras pa en
annan niva dn AK. Samtliga larare har uttryckt
en 6nskan om att lasa den hogskolepedagogiska
kursen, men alla har inte fatt plats pa kursen.

En adjunkt gar nu hogskolepedagogiska kursen
vt19.

I forsta hand
avdelningschef som
kan paverka
universitetet/
fakulteten centralt att
ge extra kurser.

Onskvart: snarast

Fragan lyftes till utbildningsradet for centrala
atgarder 2018-12-18.

Ansvaret for kursen overfors till FUS vilket
Oppnar for atgarder som kan l6sa problemet.

kvalitetshandléggare

ht-20 flyttas kursen till FUS

Punkt 4, Etablera ett systematiskt arbete for att sékerstdlla att jdmstdlldhetsperspektivet integreras i

utformning och genomférande av utbildningen.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Detta dr en viktig fraga, samtidigt bedomer vi
den som svar att hantera. Merparten av ldrarna
som studenterna moter ar kvinnor, vilket ar
svart att atgérda forutom vid nyrekrytering av
personal.

Vi ar medvetna om att merparten av
studenterna som soker utbildningen ar kvinnor,
och har bilder pd manliga studenter som
ambassadorer pa webben och i
marknadsforingsmaterial.

Vi har valt att bjuda in Mittuniversitetets lika-
villkorsombud f6r en workshop for alla larare i
december 2018 for att uppmarksamma fragan.

Vi har ht18 haft seminarium om
héarskartekniker pa vart APT, vilket gor oss mer
medvetna att upptiacka dem och arbeta med
dem i kollegiet och i klassrummet.

Vi inf6r frén vt19 en stdende lika villkors-punkt
vid AK for att diskutera fragan systematiskt och
aterkommande.

Vi kommer att diskutera kurslitteraturen ur ett
genusperspektiv vid AK, men det kan vara
svart att bli mer jamstallda ifrdga om forfattare.
Det ar inte rimligt att valja litteratur enbart
utifran kon. Det maste ske utifran relevans och
kvalitet. Vi ar emellertid medvetna om
problematiken.

Amnesforetradare
tillsammans med
avdelningschef

¢ Jamstélldhetsperspektivets
integrering ar en standigt
pagaende process, i
rekrytering av larare,
marknadsforing av
utbildningen och
utformningen av
kursplaner och val av
kurslitteratur.

* Workshop om lika
villkor/homogenitetsanalys
genomfordes for Demicom
1 juni 2017 (Lasse
Reinikainen)

¢ Workshop om lika villkor
med lararlaget i
Kommunikation och PR
(mkv) genomfordes i
december 2018 (Lasse
Reinikainen)

e Staende punkt vid AK fran
och med vt19 — har
genomforts.
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Punkt 5, Synliggéra den interna beprévade erfarenheten (var anm: inom avdelningen)

Atgirder Ansvarig niva/funktion | Klart senast - status

e Diskutera hur vara olika kompetenser kan o Amnesforetradare | o Vt 19, kontinuerligt vid
komma hela @mneskollegiet till del pa basta satt lararlagstraffarna som

¢ Undersoka mojligheten att ha gemensamma e  Amnesforetridare sker varannan vecka. De
seminarier med Journalistprogrammet pa de tillsammans med har bidragit till att vi
arliga personaldagarna. Detta ar dock inte en avdelningschef hjélper varandra mer.
fraga som vi prioriterar. e Juni 2019 och arligen (vid

personaldagarna) tas goda
exempel upp och
erfarenheter/kunskaper
delas pa olika omraden.

Punkt 6, Avdelningen kan aktivt arbeta mer fér att forbdttra foérutsdttningarna fér studenternas formdga till
god sprakhantering liksom god presentation av resultat i form av tabeller och figurer. (i de sjdlvstdndiga
arbetena, var anm.)

Atgirder Ansvarig niva/funktion | Klart senast - status

e Fokusera mer pa vetenskapligt skrivande under | Amnesforetradare, Inleds under vt19, och
metod- och uppsatskurserna pa B- och C-niva. | kursansvariga, déarefter regelbundet

¢ Gemensam utbildning for alla som handleder handledare pa B-och | aterkommande utbildning
pa B- som C-niva med jagmna mellanrum. Cmiva

¢ Handledare har lagt mer vikt vid spraket vid
handledningen av uppsatser vt 2019. Vi har
infort fler skrivuppgifter av olika typer i
utbildningen (yrkesrelaterat skrivande och
akademiskt skrivande) pa alla nivaer for att
generellt forbattra studenternas skrivformaga.

Punkt 7, Permanenta kompetenskontraktet.

Kommunikations- och PR-utbildningen anvander inte kompetenskontrakten, och menar att de egna
kontakterna med branschen i hela landet fungerar utmarkt utan att ett kompetenskontrakt finns. Var
bedomning ar darfor att det inte skulle tillfora utbildningen nagot att inféra kompetenskontrakt, utan bara
skapa ytterligare administration.

Atgirder Ansvarig niva/funktion | Klart senast - status

e Skrivningen om kompetenskontrakt fanns med | Kvalitetshandldggare | Klart - Revideringen av

i den larosatesgemensamma texten som inleder | NMT texten dr gjord.
varje sjdlvvardering. Texten har reviderats och Lopande - Amnen pé vig in i
formuleringen tagits bort. utvardering informeras.

e Alla kommande 4mnen som utvarderas
informeras om att de maste ldsa den inledande
texten och opponera sig om det ar nagot de inte
tycker ska sta dar i de fall det inte berdr aktuellt
Kluster.
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Goda exempel

Sjalvstdndiga arbeten visar pd goda kunskaper/god férstdelse fér relevanta fragor och teoretiska
utgangspunkter inom dmnet samt visar pa foérdjupning inom relevanta delomrdaden inom dmnet.

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

Forskningsaktiva larare undervisar i uppsatskurserna och ger exempel och idéer till relevanta och
avgransade forskningsproblem. Vi presenterar Demicoms forskning under C-teorikursen sa att studenterna
far en inblick i vad som &ar majligt att skriva uppsats om. Teorier som kan anvdndas som utgangspunkt vid
uppsatsskrivande ingar i flertalet av de kurser som foregar uppsatsskrivandet. Studenterna uppmanas att
fordjupa sig inom amnet, och lasa vetenskapliga artiklar inom sitt fordjupningsomrade, och inte enbart
forlita sig till larobockernas oversiktliga sammanstéllning av forskningslaget. Diskussioner om hur
forskningsproblem bor formuleras och teorier tillimpas av studenterna aterkommer kontinuerligt bland
larare som handleder och examinerar sjalvstandiga arbeten.

Ambitiés skriftlig vagledning fér uppsatsskrivande for studenter.

Uppsatsvéagledningen anvéands av ldrarna vid handledning och examination, och kommer att anvéndas vid
gemensamma moten framéver for att vi i storre utstrackning ska ha ett likartat forhallningssatt gentemot
studenterna. Uppsatsvégledningen bearbetas ocksa med jamna mellanrum sa att den ar aktuell.

Ho6g kompetens pd personal som dr involverade i uppsatsarbetena.

Principen f6r bemanning vid kurserna i uppsatsskrivande ar att de med hogst vetenskaplig kompetens
undervisar och examinerar i storsta mojliga man i dessa kurser. Den principen behover fortsattningsvis
foljas, och foljas aven i kurserna i vetenskaplig metod.

Det praktiska arbetet med kommunikationsplaner skapar relevans i utbildningen.

Studenterna arbetar med kommunikationsplaner i kurser dér teorier ska omsaittas i praktiska atgarder och
aktiviteter. Det ar uppskattade inslag som gor att studenterna far insikt i sitt framtida yrke. Den
ambitionsniva vi har nu kommer att behallas.

Goda resultat pa masterutbildningen i form av publicering av papers och konferensdeltagande

Master-studenterna arbetar integrerat i de forskningsprojekt som bedrivs inom Demicom, och kommer dven
fortsattningsvis att skriva vetenskapliga artiklar och delta i konferenser nér de far papers antagna.

Fragor om forskningsanknytning av grundutbildningen har en framtrddande plats i kollegiet och man
arbetar for att stdrka forskningsanknytningen.

Forskningsanknytningen sker pa ett flertal sitt: genom forskningsaktiva larare, kursutveckling inom starka
forskningsomraden, laroboksforfattande, vetenskapliga artiklar i litteraturlistorna, informellt
kunskapsutbyte och seminarieverksamhet for alla larare. Vi kommer att fortsétta arbeta pa det har sattet.

Forskningsaktiva adjunkter samt satsningar pa forskarmdssig kompetensutveckling bland adjunkterna.

Adjunkter inbjuds delta i forskningsverksamheten och i de forskningsprojekt som pagar.
Kompetensutveckling for adjunkter erbjuds d@ven genom Master-programmet. Detta arbetssatt behover ses
over och utvecklas &nnu mer. Ambitionen &r att alla som undervisar dven ska utveckla sin kompetens inom
forskningen.

Modjlighet for studenter att delta i en rad olika organ och instanser fér att séikra studentinflytande.

Studenternas inflytande i olika organ kommer fortsatt vara mycket viktigt for kvalitetsutvecklingen i &mnet.
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Schemalagd utvdrdering och terminsutvdrdering.

Kursutvarderingar och terminsutvarderingar ar viktiga verktyg for att fanga upp studenternas synpunkter
och gora dem delaktiga i kvalitetsarbetet i utbildningen. Det finns utmaningar med att nd en hogre
svarsfrekvens i utvarderingar som gors digitalt, darfor arbetar vi systematiskt med att schemalédgga dem,
och kommer att gora sa dven i fortsdttningen.

Tydlig ambition att integrera jimstdlldhetsperspektivet i utbildningen.

Jamstalldhetsperspektivet kommer att lyftas fram och ett arbete for att mer systematiskt integrera det i bade
rekrytering, kursplaner och kurslitteratur inleds varen 2019. Vi har redan bokat in en eftermiddag for
mangfalds- och lika-villkorsfragor den 13 december 2018.
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