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KOMMENTAR till rapporten:

Engelskamnet genomfor just nu ett arbetsmiljoarbete som har genererat viktiga forbattringar, bl.a. finns det
idag en 6kad medvetenhet bland alla medarbetare om att bedomargruppens papekanden ar relevanta och
behover atgardas. Var ambition ar nu att fokusera pa goda exempel och for att skapa storre delaktighet inom
amnet har vi startat en arbetsgrupp for pedagogisk utveckling (APU). Daremot kan vi inte ge nagra konkreta
exempel eller pavisa forbattringar av de forandringar vi gjort eftersom vi dnnu inte har implementerat nagra
forandringar—vi ar helt enkelt fortfarande i planeringsstadiet men hoppas kunna aterkomma med mer konkreta
exempel vid ett senare datum. /Charlotta Palmstierna Einarsson, tf. amnesféretradare (210812)

Punkt 1, Ordagrant ur rapporten det bedémargruppen tyckte mdste dtgdrdas.

Atgirder Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

1. ”Se o6ver larandemal sa att de gar att
examinera”. Amneskollegiet

Engelskdamnet har reviderat larandemalen
sedan 2020 men kommer att fortsatta detta
arbete under hostterminen 21 och
varterminen 22 att fortsatta detta arbete.
Som introduktion till detta arbete har amnet
har bjudit in universitetsjurist Jon Oberg att
halla ett mindre féredrag och svara pa fragor
pa ett mote oktober 15. Tva personal inom
dmnet har ocksa tidigare deltagit i
fortbildning (workshop) rérande kursplaner
(VT 19) och material fran denna workshop
har nu gjorts tillgdngligt for all personal via
Teams.

Kommentar: larandemalen har varit foremal
for diskussioner inom fakulteten. Da de
forvantade studieresultaten kontinuerligt
revideras innebdr detta en efterslapning for
amnet.

VT 22
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Punkt 2, Ordagrant ur rapporten det bedémargruppen tyckte mdste atgdrdas.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

2.

"Sakerstall rattssakerhet vid
gruppexamination”.

Amnet har tagit till sig beddmargruppens
kritik om att rattssakerheten for enskilda
studenter behodver sakerstallas vid
grupparbeten. En revidering av forvantade
studieresultat (FSR) och arbetsprocess vid
grupparbeten kommer att genomféras inom
ramen fér den nystartade arbetsgruppen for
pedagogisk utveckling. (For en beskrivning
av arbetsgruppen, se rubriken ‘Goda
exempel’ nedan.)

Amneskollegiet

HT 21

Bor atgdrdas

Punkt 1, Ordagrant ur rapporten det bedémargruppen tyckte bor dtgdrdas.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

1.

Férenklade kursutvdrderingar

Amnet dverser forslaget att forenkla de
automatgenererade kursutvarderingarna
och en arbetsgrupp har bildats for att se
over mojligheten att skapa individuella
utvarderingar av kurser pa Moodle.

Amnet konstaterar vidare att det redan
pagar en éversyn pa central niva av
kursvarderingssystemet (EVASUS) d v s en
oversyn av fragestéllningarna i enkaten, av
resultatanalyser samt aterkoppling till
studenter, samt att denna centrala 6versyn
kommer att bidra till att forbattra
studenternas upplevelse av utvarderingarna.

Amneskollegiet

VT 22

Sakerstall hogskolepedagogisk eller annan
didaktisk fortbildning for de ldrare som inte har
det.

Som svar pa bedémargruppens kritik vill
dmnet framhalla att personal-
sammansattningen har dndrats sedan 2019
och att nastan all undervisande personal
idag har hogskole-pedagogisk utbildning i
nagon form. Ddremot har inte all
undervisande personal deltagit i MIUNs
kurser och amnet tar darfor till sig kritiken

vad galler kontinuerlig kompetensutbildning.

Tf. Amnesforetradare
/ Amneskollegiet

VT 22
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Det finns flera vagar till pedagogisk
kompetens-utveckling pa MIUN. FUS
tillhandahaller varje termin ett antal
hogskolepedagogiska kurser i enlighet med
den pedagogiska meriteringsmodell som
MIUN utarbetat (dnr MIUN 2017/2265), och
UTV tillhandhaller ocksa en 6ppen kurs pa
15hp. All tillfallig personal uppmuntras ocksa
att ga hogskolepedagogiska kurser pa MIUN.

Mot bakgrund av uppkomna forandringar i
personalgruppen samt mot bakgrund av
beddmargruppens formulering om att
situationen bor atgardas planerar amnet
darfor utreda vad enskilda larare har gatt for
specifika kurser, om enskilda larare kan fa
tidigare hogskolepedagogiska kurser fran
andra universitet validerade, samt hur
enskilda larares behov av stod i arbetet med
att starka den egna pedagogiska
kompetensutvecklingen ser ut.

Slutligen avser amnet dven se dver
mojligheten att anvdnda medel fran
styrelsen strategiska resurs (DNR 2021/715)
for att tillse att personal har méjlighet till
kompetensutveckling.

Punkt 2, Ordagrant ur rapporten det bedémargruppen

tyckte bor dtgdrdas.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

3.

EN revision av magisterutbildningen sa att
de tvd inriktningarna tydliggérs bdttre

En revision av magisterutbildningen mot
storre tydlighet mellan inriktningarna
kommer att genomféras inom ramen for den
nystartade arbetsgruppen for pedagogisk
utveckling.

Kommentar: @mnet vill framhalla vikten av
att tillse mojligheten att studenter kan
studera vissa kurser gemensamt da en
specialisering sker forst i slutet av
utbildningen.

Amneskollegiet

VT 22

"Sakerstalla fasta forskningsmedel.”

Amnet har etablerat en fast
fordelningsnyckel och sakerstallt att all
disputerad personal far 15% forskning i

tjansten, nar forutsattningarna sa medger.

Tf. amnesforetradare
Susanna Ohman/
Forskarkollegiet

VT 21
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Kan atgardas

Punkt 1, Ordagrant ur rapporten det bedémargruppen tyckte kan atgdrdas.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

1.

Mentorskap

Rapporten visar att studenter efterfragar
nagon form av mentorsverksamhet under
det forsta studiedret for att underlatta
orienteringen i amnet. Amnet avser se 6ver
majligheten att utforma ett sadant system
inom ramen for den nystartade
arbetsgruppen for pedagogisk utveckling.

Amneskollegiet

VT 22

Introduktion till det litteraturvetenskapliga
arbetssattet redan pa G2-nivan.

| samband med revideringen av kursplaner
avser amnet att utreda mojligheten av att
erbjuda en introduktion ocksa till det
litteraturvetenskapliga arbetssattet redan pa
G2-nivan.

Amneskollegiet

HT 21

Punkt 2, Ordagrant ur rapporten det bedémargruppen

tyckte kan atgdrdas.

Atgirder Ansvarig niva/funktion | Klart senast - status

1. Dialog om insparksveckan

Amnet avser se 6ver mojligheten att f3 till i skollesiet

. . . mneskKollegie

en dialog med studentféreningen om & HT 21

insparksveckan inom ramen for den

nystartade arbetsgruppen for pedagogisk

utveckling.

Tf A . .
mnegforetradare VT 21
. " Susanna Ohman, tf.
2. Introduktion av nyanstillda i
- ) studierektor/prefekt
Ett mentorskapssystem har inrattats for N
. Par Olausson

nyanstallda.
3. Dialog om dmnets arbetssatt.

Amnet har uppréttat en arbetsgrupp for

. . N Sammankallande
pedagogisk utveckling (se nedan) dar
. . . Charlotta P. Sept. 21
dialogen om amnets arbetssatt kommer att .
Einarsson

central. Detta arbete forvantas vara ett stod
for all undervisande personal inom dmnet.
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Goda exempel

Ordagrant ur rapporten de goda exempel bedémargruppen pekat pa.
Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

1. Arbetsgruppen for pedagogisk utveckling— APU

Under VT 21 paborjade engelskdmnet ett relativt omfattande forandringsarbete dar
kommunikation (dialog om @mnets arbetssatt), transparens och samarbete stod i fokus. Detta
arbete har bland annat genererat insikter om behovet av att uppratta en battre struktur for att
stotta undervisande personal. Under héstterminen 2021 har engelskdmnet darfor startat en
arbetsgrupp vars syfte ar att utveckla rutiner och strukturer for att utveckla amnets pedagogik samt
sakerstalla rattssakerheten for studenterna.

Arbetsgruppen for Pedagogisk Utveckling (APU), inkluderar all undervisande personal inom
engelskamnet pa MIUN och har en faststalld motestid, fredagar kl. 10-11. En kanal i Teams har
upprattats for att sammanstalla alla motesprotokoll samt samla och tillgangliggora relevant
information rérande kursplaner, férvantade studieresultat rattssaker examination, inklusive
Trekloverrapporten, detta for att underlatta for amnets personal att medverka i arbetet med att
revidera kursplaner, se 6ver forvantade studieresultat, se 6ver examinationsformer, utvardering,
tillganglighet mm. Arbetet inom denna grupp kommer darmed att vara ett stéd fér de beslut som
ska fattas inom ramen for amneskollegiets verksamhet, men APU-md&tena ar tankta att fungera som
ett pedagogiskt stod fér amnets personal dven efter det att &mnet har adresserat den kritik och de
goda exempel som Trekléverrapportens bedomargrupp framfért. En detaljerad agenda har dven
fardigstallts for arbetsgruppens moten med utgangspunkt fran i de fragestaliningar som lyfts under
varens arbete samt i bedomargruppens kritik. De omraden som lyfts fram som sarskilt
problematiska och nédvandiga att férandra i utvarderingen kommer darfor att adresseras [6pande
under HT 21/VT 22, men pa agendan finns dven punkter som bedémargruppen lyfter fram som
positiva och valfungerande samt punkter som inte berérs i rapporten, t.ex. tillganglighet och
digitalisering.

Vi hoppas pa detta satt arbeta fram en struktur som kan vara till stod for bade studenter och
personal.

/ For engelskamnet vid Mittuniversitetet, 2021-10-01

Charlotta Palmstierna Einarsson




