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Punkt 1. Kandidat. Bedémargruppen rekommenderar imnet att ndrmare analysera
madluppfyllelsen i de for kandidatexamens specifika examensmal.

Atgirder A.nsovarig . Klart senast -
niva/funktion status

o Atgsrd 1: Som papekades av amnet vid den initiala Atgard 1: Ingen | Atgard 1:
faktagranskningen av bedémargruppens rapportutkast, sa | ytterligare Avklarat
har MIUN en lokal examensordning och atgard.
examensbeskrivning for kandidatexamen, se Atgard 2:
https://www.miun.se/globalassets/forvaltning/stua/exam | Atgard 2: Lépande
en/exbeskrivn-2007/kandidatpdf Vi har analyserat Amnesansvarig, atgéard

maluppfyllelsen av kandidatexamens examensmal med
huvudomrade Socialt arbete i relation till examensmalen
for Socionomexamen. Vid MIUN erbjuds méjlighet till
kandidatexamen med huvudomrade Socialt arbete endast
inom ramen for socionomprogrammet. Vissa innehallsliga
skillnader finns mellan examensmalen fér kandidat och
socionomexamen, men amnets beddomning ar att samtliga
examensmal for kandidatexamen ar val uppfyllda inom de
sex terminer, 180 hp, studenter genomfér inom ramen
for socionomprogrammet. Ingen ytterligare atgérd
nodvandig.

Atgard 2: Amnet kommer, i enlighet med det I6pande
kvalitetsarbetet i amneskollegiet, bevaka, om justeringar i
kurser pa de sex forsta terminerna sker, att
examensmalen for kandidatexamen fortsatt sdkerstalls.

Programansvarig,
Amneskollegiet

Punkt 2. Kandidat. Bedémargruppen vill understryka vikten av att examinationer utformas pd ett
sddant sdtt att det sdkerstdller att samtliga studenter uppndr ldrandemadlet for kursen.

Klart senast -
status

Ansvarig

Atgdrder nivd/funktion

e Vihanvisar till Maste atgardas Punkt 1, Atgard 1-2 i
handlingsplan fér Socionomexamen
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Punkt 3. Kandidat. Vi vill uppmdrksamma att examinationer i grupp kan behéva kvalitetssékras
ytterligare. Dels genom en kombination av olika examinerande moment och dels genom att Idrare
genomlyser enskilda studenters delaktighet och prestationer i inldmnade arbeten

Atgirder

Ansvarig
niva/funktion

Klart senast -
status

Vi hanvisar till Maste atgardas Punkt 1, Atgard 1-2 i
handlingsplan fér Socionomexamen

Punkt 1. Magister. De sjélvsténdiga arbeten som har slumpats fram och bedémts utifran
examensmadlen fér magisterexamen visar att maluppfyllelsen dr bristande. Vi vill understryka
vikten av att huvudomraddet socialt arbete inkluderas i magisteruppsatserna, sérskilt uppsatsernas
problemstdillning, och att Gmnet ser éver kravnivderna vid examination av uppsatserna. Ndr
sjdlvstdndiga arbeten har flera brister, med flera delmdl som inte uppfylls, behéver en diskussion
om grdinsen for betyget godkdnt féras.

dmneskollegiet i socialt arbete har beslut fattats att Igta
Magisterprogrammet i socialt arbete vara vilande frdn
ldsdr 23/24. Anledningen till detta dr att ge utrymme fér
diskussion och arbete med magisterprogrammets
framtida utformning. Under programmets vilande
kommer kurserna pa termin tva fortsatt att utlysas som
fristdende kurser.

Atgard 1: For att sakerstalla maluppfyllelse av
examensmalen och att rimliga kravnivaer uppratthalls
vid examination av magisteruppsatser kommer
handledare for magisteruppsatser att uppmarksammas
pa vikten av att uppsatsernas ansats ar tydligt
positionerade i det sociala arbetets forskningsfalt. Vidare
kommer en kalibrering av betygsnivaer att ske av de
uppsatser som examineras VT-22 och VT-23.
Kalibreringen innebér att tva professorer i amnet laser
och bedémer samtliga uppsatser och jamfor sina
beddmningar for att faststalla lampliga kravnivaer och
betygsgranser.

Atgirder A.nsovarlg . Klart senast -
niva/funktion status
e For bedémargruppens information: Pd initiativ fran Atgard 1: Atgird 1: Inga

Programansvarig
for
magisterprogram
met.

magisteruppsa
tser
examineras
under HT-22.
Arbetet
fortgar till VT-
23 och
berdknas
genomfort juni
-23

Punkt 2. Magister. Examensmdlet visa férmdga att muntligt och skriftligt klart redogéra fér och
diskutera sina slutsatser och den kunskap och de argument som ligger till grund fér dessa i dialog
med andra grupper mdste konkretiseras i ldrandemdl och examinationsformer i fler kurser, utéver
uppsatskursen, pa magisterniva.

de kunskaper som har ska examineras foretradesvis ror
det sjalvstandiga arbetet avancerad niva. | diskussion
med studenter kommer vi att utveckla formerna for hur
externa representanter kan inbjudas och delta i de
seminarier da studenterna presenterar sina uppsatser.

2 Ansvarig Klart senast -
Atgarder .o .

niva/funktion status
o Atgird 1: Examensmalet kan i forsta hand forstas som att | Atgérd 1: Atgird 1: Inga

Programansvarig
for magister-
programmet.

magisteruppsa
tser
examineras
under HT-22.
Arbetet
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Vidare har vi redan idag inom ramen foér de valbara

kurser (motsvarande 15 hp) som ges pa termin sju, inslag
dar studenter for dialog med brukare och professionella.

Dock finns skal att 6vervaga hur val dessa moment
konkretiseras i larandemal och examinationsformer i
samband med den 6versyn som ska goras av
magisterprogrammet.

fortgar till VT-
23 och
berdknas
genomfort juni
-23

Bor atgardas KANDIDAT

Punkt 1. Kandidat. Amnet bér géra en 6versyn av hur studenter férbereds infor det sjélvsténdiga
arbetet pd kandidatnivd, alternativt att se 6ver kravnivaerna vid examination av uppsatserna.

- Ansvarig Klart senast -
Atgarder A .
niva/funktion status

e Atgird 1: Det ar inte bra om uppsatser visar brister i Atgard 1: Atgard 1:
maluppfyllelse. Bedémargruppen anger att tva av de fem | Amneansvarig, paborjas VT-
granskade uppsatserna har brister, i fraga om programansvarig, | 22, beraknas
ldrandemalen 1) Fardighet och férmaga: visa férmdga att | ansvarig straket avklarat HT-
so6ka, samla, vdrdera och kritiskt tolka relevant vetenskapsteori 22.
information i en problemstdllning samt att kritiskt och metod,
diskutera féreteelser, fragestdllningar och situationer, 2) | kursansvariga, Atgard 2:
Varderingsférmaga och férhallningssatt: visa férmdga att | examinatorer féor | Paborjas VT
inom huvudomrddet fér utbildningen géra bedémningar | respektive kurs. 22, ater-
med hdnsyn till relevanta vetenskapliga, samhdlleliga kommande

och etiska aspekter. Fragan ar om utbildningen i
tillracklig grad férbereder studenter infor det

sjalvstandiga arbetet. | programmet ges tre kurser som

sarskilt ska forbereda studenter for det sjalvstandiga

arbetet: Vetenskapsteori och metod | om 7,5 hp pa T1,
Forskningsoversikt 7,5 hp pa T3 och Vetenskapsteori och
metod Il 10,5 hp pa T6. Kursen Sjalvstandigt arbete om
15 hp foljer direkt efter Vetenskapsteori och metod Il pa

T6. Vi menar att om studenterna examinerats med

godkant betyg fran dessa tre kurser bor det borga for
maluppfyllelsen av de tva namnda ldrandemalen. Men vi

avser att titta ndrmare pa denna fraga i vilken man
studenterna ar tillrackligt forberedda for det
sjalvstandiga arbetet pa kandidatniva.

e Atgird 2: Viinstimmer i det behov som
beddmargruppen pekar p3, det vill sdga att diskutera

gransen for betyget godkéant. Det ar ocksa ett behov som

vi sjdlva identifierat och redan borjat arbeta med. Vi

kommer att ta fram ett standardiserat betygsdokument

for det sjalvstandiga arbetet, som bygger pa kursens

larandemal. Med utgangspunkt i dokumentet kommer

lararkollegiet/handledarnas diskussioner och

betygssattande larares bedomningar av maluppfyllelse
och betygsgranser att underlattas. Det sakerstéller ocksa
att vi haller en gemensam bedémningsniva for de olika
betygsgranserna. Denna bedéomningsdiskussion kommer

att foras kontinuerligt varje termin inom gruppen for

Atgard 2-3:
Kursansvarig och
examinator.

varje termin.

Atgard 3:
Paborjas VT-
22, berdknas
avklarat HT-
22, ater-
kommande
varje termin.
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betygssattande larare, for att darigenom uppratthalla
den gemensamma bedémningsnivan, och for att vid
behov kunna revidera denna.

e Atgird 3: Vi avser ocksa att utveckla formerna for att
kommunicera och skola in nya handledare och
betygssattande larare i vara bedémningsgrunder for
betygssattningen. Bland annat genom att kursansvarig
tar fram informationsmaterial amnade fér handledare
och betygssattande larare. Kursansvarig kommer att vara
ansvarig for att informera nya handledare. Examinator
kommer att involveras nar information ges till
betygssattande larare. Ett annat viktigt sammanhang for
att skola in nya handledare ar de tre handledarméten
som vi alltid genomfér under “uppsatskursen”. Vid dessa
moten stammer vi av samtliga pagaende
uppsatsarbeten, hur de utvecklas och fragor som ror
sjalva handledningen.

Punkt 2. Kandidat. De sjdlvstdndiga arbeten som har slumpats fram och bedémts utifran
examensmadlen foér socionomexamen, visar att maluppfyllelsen fér denna yrkesexamen dr god. Nér
sjdlvstdndiga arbeten har flera brister, med flera delmdl som inte uppfylls, behédver en diskussion
om grdinsen for betyget godkdnt féras.

Ansvarig Klart senast -

Atgirder . . .
g niva/funktion status

e Vihanvisar till Bor atgardas Punkt 1, Atgard 1-2 i
handlingsplan fér Socionomexamen

Punkt 3. Kandidat. Studenterna uppmarksammade att brukares perspektiv och kunskaper kan ta
mer plats i utbildningen. Bedomargruppen vill lyfta behovet av att moment i utbildningen med ett
tydligt brukarperspektiv ytterligare behéver forstarkas.

Ansvarig Klart senast -

Atgirder . . .
g niva/funktion status

e Vihanvisar till Bor atgardas Punkt 2, Atgard 1-4 i
handlingsplan fér Socionomexamen

Punkt 4. Kandidat. Bedémargruppen anser att kursvdrderingarna dr viktiga for att studenterna ska
ha inflytande éver utbildningen. Det dr av vikt att Mittuniversitetet fortsétter att arbeta med att fa
upp svarsfrekvensen bland medverkande studenter. Ett forslag dr att studenter far dterkoppling pa
de kursvdrderingarna de medverkat i dven efter avslutad kurs for att 6ka studenternas
engagemang och for att betona betydelsen av att [dmna synpunkter.

Ansvarig Klart senast -

Atgirder . . .
g niva/funktion status

e Vihanvisar till Bor atgardas Punkt 3, Atgard 1-3 i
handlingsplan fér Socionomexamen

Bor atgdrdas MAGISTER

Punkt 1. Magister. Socionomprogrammet har en ldgre andel teoretiska kurser dn studenter pd
andra socionomprogram i Sverige dd man har en hégre andel VFU (HFU). Det medfér att vi vill
betona vikten av att den disputerade personalens andel i utbildningen pd avancerad nivd bér éka
ytterligare.
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Atgirder A'nsovarig ' Klart senast -
niva/funktion status
e Atgird 1: Sedan Trekdverutvarderingen genomférdes har Atgard 1: Prefekt | Atgard 1:
tva lektorer i socialt arbete rekryterats. Dessa paborjar redan
sina anstallningar 22-08-01. | slutet av aret disputerar en genomfort

av avdelningens adjunkter i socialt arbete och vi planerar
for att hen kommer att fortsatta sin anstallning som
lektor vid avdelningen. Under hosten 2022 kommer vi att
utlysa ytterligare ett eller tva lektorat.

Punkt 2. Magister. Bedomargruppen noterar att det i sjdlvvarderingen saknas underlag for att
sakerstilla studenternas inflytande inom magisterprogrammet. Amnet bér arbeta for att skapa
forutsattningar for studentinflytande pa avancerad niva, dels genom representation till
amneskollegium, och dels genom att skapa programrad for magister- och mastersprogrammen om
sadant inte finns. Likasa betonas vikten av att utveckla rutiner for studenters kursvardering, likasa
aterkopplingen av kursutvarderingar och hur kursutveckling sker pa avancerad niva.

Atgirder A.nsovarig ' Klart senast -
niva/funktion status

o Atgard 1: Vi &r medvetna om problemet, men det finns Atgard 1: Atgard 1:
strukturella orsaker till situationen som &r svara for oss Programansvarig | Lopande
att paverka. For det forsta ar antalet studenter i for magister- atgérd
programmet numerart f3, tva till fyra/termin. For det programmet,
andra ar det studentkaren som utser representanter till Studentkaren Atgard 2:
Programrad och Amneskollegiet frdn bade Socionom- Ingen
och Magisterprogrammen. Faktum &r att Iangt ifran alla Atgard 2: Ingen ytterligare
studenter vare sig i socionomprogrammet eller i ytterligare atgard | atgard

magisterprogrammet dr medlemmar i studentkaren. Vi
har vid flera tillfallen uppmanat studentkaren att de ska
gobra vad de kan for att fa magisterstudenter att
engagera sig i studentkarens verksamhet. Studentkaren
har gjort stora anstrangningar i detta, men tyvarr
kvarstar faktum att langt ifran alla studenter ar
medlemmar i studentkaren. Det ar heller inte alltid sa att
studenter som ar medlemmar faktiskt ar intresserade av
att engagera sig i karens verksamhet ifraga om
representation i de forum som behéver
studeranderepresentanter fran studentkaren.

Atgard 2: Till f6ljd av att antalet magisterstudenter &r fa
finns inte underlag for att skapa ett fungerande
Programrad enbart for Magisterprogrammet. Den
[6sning vi valt ar att om det finns av studentkaren
utsedda studentrepresentanter till Programrad och
Amneskollegium fran magisterprogrammet sa erbjuds
dessa att delta i Programrad och Amneskollegiet fér
Socionomprogrammet. Programansvarig for
magisterprogrammet ar sedan tidigare en av
representanterna i programradet for
socionomutbildningen.
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e Atgird 3: angdende kursvarderingar hanvisar vi till Bor
atgardas Punkt 3, Atgard 1-3 i handlingsplan for
Socionomexamen

o Atgard 4: angdende kursutveckling hanvisar vi till Kan
atgardas Punkt 2, Atgard 1 i handlingsplan for
Socionomexamen

Kan atgardas KANDIDAT

Punkt 1. Kandidat. Bedémargruppen menar att sérskild uppmdrksamhet i utbildningen kan fdstas
vid det stora behov av tvdrprofessionellt arbete som finns i det sociala arbetets praktik och att
detta behov kan métas upp inom ramen fér socionomutbildningen.

Ansvarig Klart senast -

Atgirder . . .
g niva/funktion status

e Vi hanvisar till Kan atgardas Punkt 1, Atgard 1-3 i
handlingsplan fér Socionomexamen

Punkt 2. Kandidat. Bedémargruppen vill uppmana programmet att uppmdrksamma de behov av
kursutveckling som framférts av tidigare studenter.

Ansvarig Klart senast -

Atgirder . . .
8 niva/funktion status

e Vi hanvisar till Kan atgardas Punkt 2, Atgérd 1
handlingsplan for Socionomexamen

Punkt 3. Kandidat. Restriktioner i undervisningsformer har pdverkat alla universitet i Sverige under
pandemin. Bedémargruppen vill gérna uppmuntra till en dialog inom programmet fér hur detta
kan ha begrdinsat studenternas inflytande 6ver utbildning.

Ansvarig Klart senast -

Atgirder . . .
8 nivé/funktion status

e Vihanvisar till Kan atgardas Punkt 3, Atgard 1 i
handlingsplan for Socionomexamen

Kan atgardas MAGISTER

Punkt 1. Magister. Trots forstdrkningar av vetenskaplig kompetens i imnet vill bedémargruppen
betona vikten av att ha en beredskap for nyrekryteringar med rdtt kompetens fér att for att
mdjliggéra en hdllbar utveckling av utbildningen pd avancerad niva.

— Ansvarig Klart senast -
Atgarder . o .
niva/funktion status
e Atgird 1: Sedan Trekoverutvirderingen genomfordes har | Atgérd 1: Prefekt | Atgard 1:
tva lektorer i socialt arbete rekryterats. Bada paborjar Redan
sina anstallningar 22-08-01. | slutet av aret disputerar en genomfort

av avdelningens adjunkter i socialt arbete och vi planerar
for att hen kommer att fortsatta sin anstallning som
lektor vid avdelningen. Under hosten 2022 kommer vi att
utlysa ytterligare ett eller tva lektorat.

Punkt 2. Magister. | sjalvvarderingen saknas information om hur arbetslivsanknytning konkret tar
sig uttryck inom magisterutbildningen. Bedomargruppen menar att amnet bor arbeta med att
tydliggdra magisterprogrammets arbetslivsanknytning, till exempel genom att inkludera
arbetslivsrepresentant till programrad for magisterutbildningen.
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Atgirder A'nsovarig ' Klart senast -
niva/funktion status

e Atgird 1: | programradet for socionomprogrammet finns Atgard 1: Atgard 1:
en tydlig arbetslivsanknytning genom de arbetslivs- Amnesansvarig Redan
representanter som ingar i programradet. Eftersom dven genomfort
fragor som rér kurser i magisterprogrammet behandlas i
programradet ar den efterfragade arbetslivsanknytning,
enligt var bedomning, redan tillgodosedd.

Goda exempel KANDIDAT

Punkt 1. Kandidat. Bedémargruppen ser det som positivt att Mittuniversitetet fortsdtter med tva
HFU perioder, da kritiken fran det sociala arbetets praktik ofta pekar pa brister i
hantverkskunnande hos de nya socionomerna. Sjélvklart dr det viktigt att det erbjuds en
progression under de olika perioderna och att utvecklingen féljs och diskuteras framgent.

Punkt 2. Kandidat. | sjdlvvérderingen beskrivs en nystartad verksamhet, Mittuniversitets
radgivningsbyrd. Verksamheten, att studenter under handledning erbjuder digital radgivning till
personer i behov av stéd, Iater mycket intressant. Verksamheten genererar dven HFU-platser. Det
dr lovande initiativ som kan fungera som inspiration fér andra ldrosdten.

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

e Vi hanvisar till Goda exempel Punkt 1 och 2 i handlingsplan for Socionomexamen

Goda exempel MAGISTER

Punkt 1. Magister. Kollegiet har god representation fran dmnet socialt arbete och personsamband

foérvéntas bidra till att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet.

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

e Viavser att fortsatta rekrytera lektorer, likasa adjunkter med professionell kompetens fran
socialt arbete. En mojlighet avseende rekrytering av adjunkter ar att rekrytera dem pa 50%
forordnande, sa att de ar kvar i sin yrkesverksamhet resterande 50%. Vi stravar ocksa efter att
expandera forskarutbildningen for att sdkerstalla atervaxten av lektorer.

Goda exempel MASTER

Punkt 1. Master by research ar en intressant modell for masterexamen med dess tydliga koppling

till seniora forskares forskningsprojekt det andra utbildningsaret.

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

e Master by researchprogrammet har inte utvarderats inom ramen for Trekloverutvarderingen,
men det finns anda skal att fundera 6ver hur lardomarna fran detta framgangsrika program
kan spridas till andra universitet. Detta far dock bli en senare fraga och da kanske i samarbete
med Ovriga huvudinriktningar i programmet (Turism och Idrottsvetenskap).
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(4

Mittuniversitetet

Huvudomrade Socionomexamen MID SWEDEN UNIVERSITY
Behandlas hos: Datum Datum Datum Datum
AK
Fakultetsnamnd 10 nov-21
GRU
Utbildningsradet
Trekloverns lg (repr. fran huvudomr. narvarar) | nov-22
Rektor (beslut) >dec-22

Punkt 1. Bedémargruppen vill understryka vikten av att examinationer utformas pa ett sadant sdtt
att det sdkerstdller att samtliga studenter uppndr ldrandemdlet fér kursen.

Atgirder A.nscvarlg . Klart senast - status
niva/funktion

e Atgard 1. Vi delar beddmargruppens Atgard 1: Atgard 1: Information
synpunkt. Vi ar fortfarande 6vertygade om, Programansvarig, given av
vilket framfordes i sjalvvarderingen, att strakansvariga och Programansvarig
studenterna uppnar larandemalen for kursansvariga larare. | under VT-22 till
kurserna vid examination. Examinerande lararkollegiet.
inslag i alla kurser relateras till lirandemal for | Atgard 2: Aterkommande
respektive kurs. Ansvarig for att sa sker ar Kursansvarig, paminnelse till l[ararlag
kursansvarig i samrad med examinator. examinator minst en gang per
Fordandringar av ldarandemal, och darmed ev. termin. Utfasningen av
behov av férdndrad examination bereds inom kompletterande
respektive strakgrupp samt i Programradet. | inlamningsuppgifter i
de kurser dar t.ex. seminarier och évningar i grupp paborjad.
grupp ingar som examinerande moment sker Berdknas genomfort
detta genom att larare aktivt staller fragor till VT-23.
enskilda studenter och pa annat satt tillser
att de ar aktiva, dvs kan redogéra for det som Atgard 2. Paboriat,
avhandlas i kursmomentet. | kurser dar berdknas avklarat HT-
inlamning av skriftligt material kompletterar 22
ett muntligt framférande i grupp stélls ocksa
krav pa att tillse att gruppen deltagit aktivt i
skapandet av inlamningsuppgiften. | dessa
fall ar det dock svarare att sdkerstalla den
enskilda studentens insats, darfor kommer vi
undersdka mojligheten att fasa ut den typen
av inlamningsuppgifter. Avsikten ar att
ersatta kompletterande skriftliga
inlamningsuppgifter i grupp med individuella
prestationer, vilket gor kontrollen av att varje
enskild student uppnar examensmalen
tydligare. | handelse av att en student eller
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en grupp av studenter underkdnns vid ett
seminarium, évning eller kompletterande
skriftliga inlamningsuppgifter i grupp
tilldmpar vi redan idag mojlighet till
komplettering alternativt att studenten
hanvisas till omtentamenstillfalle eller nar
momentet genomfors under nastkommande
termin. En komplettering bestar i regel av en
skriftlig redogorelse i syfte att kontrollera att
studenten uppfyller aktuella larandemal. Vi
praktiserar dven mojligheten for larare att
utge individuella kompletteringar i handelse
av att kompletterande skriftliga
inlamningsuppgifter i grupp ar underkanda.

o Atgard 2: Kursen SA095G Socialt arbete GR,
Sjalvstandigt arbete (uppsatskursen) ar ett
exempel, pa hur vi kommer att arbeta for att
sakerstalla att varje enskild student uppnar
ldrandemalen for den aktuella kursen. Dar
har vi under senare uppmuntrat studenterna
att skriva sin kand. uppsats i par, dels for att
studenterna genom det gemensamma
arbetet ofta nar en hogre akademisk niva i
arbetet, dels med tanke pa tillgdngen pa
handledningsresurser. | studiehandledningen
till kursen kommer vi att fortydliga att
studenterna forvantas vara lika delaktiga i
uppsatsarbetets olika moment, vilket ocksa
omfattar momentet opponering. Vi har sedan
tidigare infort att studenter, i uppsatsen, ska
redogora for hur de samarbetat kring
uppsatsarbetet. Darutéver har
uppsatshandledarna i uppdrag att under
handledningen félja upp att studenterna ar
delaktiga i arbetets samtliga moment.

Punkt 2. Vi vill uppmdrksamma att examinationer i grupp kan behéva kvalitetssdkras ytterligare.
Dels genom en kombination av olika examinerande moment och dels genom att Iérare genomlyser
enskilda studenters delaktighet och prestationer i inlimnade arbeten.

Ansvarig

.o . Klart senast - status
niva/funktion

Atgirder

e Vi hanvisar till Punkt 1, Atgérd 1
Bor atgdrdas

Punkt 1. De sjdlvsténdiga arbeten som har slumpats fram och bedémts utifran examensmalen fér
socionomexamen, visar att maluppfyllelsen fér denna yrkesexamen dr god. Ndr sjélvsténdiga
arbeten har flera brister, med flera delmal som inte uppfylls, behéver en diskussion om grdnsen fér
betyget godkdnt féras.

Ansvarig

.o . Klart senast - status
nivd/funktion

Atgirder
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Atgard 1: Vi instammer i det behov som
utvarderingsgruppen pekar pa, det vill séga
att diskutera gransen for betyget godkant.
Det &r ocksa ett behov som vi sjédlva redan
identifierat och borjat arbeta med. Vi
kommer att ta fram ett standardiserat
betygsdokument for det sjalvstandiga
arbetet, som bygger pa kursens larandemal.
Med utgangspunkt i dokumentet kommer
lararkollegiets/handledarnas diskussioner
och betygssattande larares bedéomningar av
maluppfyllelse och betygsgranser att
underlattas. Det sakerstaller ocksa att vi
haller en gemensam bedémningsniva for de
olika betygsgranserna. Denna bedémnings-
diskussion kommer att foras kontinuerligt
varje termin inom gruppen for
betygssattande larare, for att darigenom
uppratthalla den gemensamma
beddmningsnivan, och for att vid behov
kunna revidera denna.

Atgard 2: Vi avser att utveckla formerna for
att kommunicera och skola in nya handledare
och betygssattande larare i vara
beddmningsgrunder for betygssattningen.
Bland annat genom att kursansvarig tar fram
informationsmaterial amnade for handledare
och betygssattande larare. Kursansvarig
kommer att vara ansvarig for att informera
nya handledare. Examinator kommer att
involveras nar information ges till
betygssattande larare. Ett annat viktigt
sammanhang for att skola in nya handledare
ar de tre handledarméten som vi alltid
genomfor under "uppsatskursen”. Vid dessa
moten foljer vi upp samtliga pagaende
uppsatsarbeten, med fokus pa hur arbetet
utvecklas, och fragor som ror sjalva
handledningen.

Atgard 1: Atgard 1: Paborjas VT
Kursansvarig och 22 och aterkommande
examinator. varje termin.

Atgard 2: Atgard 2: Paborjas VT-
Kursansvarig, 22 berdknas avklarat
examinator HT-22. Aterkommande

varje termin.

Punkt 2. Studenterna uppmdrksammade att brukares perspektiv och kunskaper kan ta mer plats i
utbildningen. Bedémargruppen vill lyfta behovet av att moment i utbildningen med ett tydligt

brukarperspektiv ytterligare behéver férstdrkas.

Atgirder A.n svarig Klart senast - status
niva/funktion
o Atgird 1: Vad det giller brukarperspektivet | Atgard 1-4: Atgard 1-4: Paborjat

instdmmer vi med utvarderarnas bedémning
att det ar viktigt att detta perspektiv
synliggors i utbildningens larandemal. Att det
inte ar sa tydligt i de larandemal vi har idag
innebar dock inte att detta perspektiv saknas

VT-22, berédknas
avklarat VT-23

Kursansvarig,
examinator,
programansvarig.
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i utbildningen, det finns dar men ar inte
explicit framskrivet i termer av
brukarperspektiv. Brukarperspektivet ar
snarare inkluderat i moment som omfattar
maktrelationer i socialt arbete, dar “tredje
parts” perspektivet uppmarksammas.
Exempel pa ett sddant larandemal &r: "kunna
reflektera 6ver vardegrunder och etiska
forhallningssatt som socialt arbete vilar pa
och forsta betydelsen av maktrelationer i
socialt arbete” i kursen Socionomers
arbetsuppgifter och professionsroller
(SA087G). | denna kurs behandlas
maktrelationer i motet mellan brukare/klient
och socialarbetare i féreldsningar,
samtalsanalyser, kurslitteratur och
examinationsuppgifter, med fokus pa fragor
som beroér over- och underordnade
positioner, och makt i relation till klass, kon,
etnicitet, e t c. Vi kommer dock att se over
brukarperspektivet med ambition att gora
det tydligare i larandemalen pa saval grund-
och avancerad niva, i de kurser dar det &r
aktuellt.

e Atgird 2: Vi kommer att revidera
kurslitteraturen i aktuella kurser, sa att vi far
in litteratur som tar avstamp i ett
brukarperspektiv.

o Atgird 3: Vi kommer ocksa att undersoka
mojligheten att mer aktivt involvera
brukarorganisationer i kursmoment i
relevanta kurser. En utmaning i detta
sammanhang kan dock vara att antalet
”stora” brukarorganisationer, med resurser
och majlighet att ata sig en sadan
regelbunden medverkan i programmet, ar lite
begriansad i Ostersund/Jamtland.

e Atgird 4: Kursen SA073G Handledd
faltforlagt utbildning 2 (termin fem) ar en av
de kurser dar maktrelationer i motet mellan
brukare/klient och socialarbetare &r inskrivna
i larandemalen. Vi kommer att tydliggora
brukarperspektivet i kursens larandemal och
utveckla sarskilda uppgifter som ar relaterade
till brukarperspektivet.

Punkt 3. Bedémargruppen anser att kursvérderingarna dr viktiga for att studenterna ska ha
inflytande éver utbildningen. Det ér av vikt att Mittuniversitetet fortscitter att arbeta med att fa
upp svarsfrekvensen bland medverkande studenter. Ett forslag dr att studenter far aterkoppling pd
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de kursvdrderingarna de medverkat i dven efter avslutad kurs for att 6ka studenternas

engagemang och for att betona betydelsen av att [dmna synpunkter.

Atgirder A.nsovarlg . Klart senast - status
niva/funktion
e Atgird 1. Information har férmedlats av Atgard 1-2: Atgard 1-2:
Programansvarig till alla larare om vikten av Programansvarig, Information given
att stimulera till 6kat antal svarande kursansvariga larare, | under VT-22.
studenter. Larare har uppmanats att Amneskollegiet Aterkommande

muntligen under kursernas gang, samt
skriftligen via laroplattform och i
studiehandledningar, paminna studenter att
besvara kursvarderingar. Nar paminnelse ges
till studenter forklarar daven larare vikten av
att utbildningen far in synpunkter fran
studenter och att vi ser dessa som en mycket
viktig del for kvalitetssakring. Den typen av
uppmaning till [arare har getts tidigare och
kommer framgent att regelbundet
aterkomma i kollegiala sammanhang.

Atgard 2: Studentkaren har signalerat att om
larare kompletterar de av rektors kansli
bestdamda fragorna i kursvarderingarna med
egna mer kurspecifika fragor, kan det
stimulera fler studenter att besvara
kursvarderingar. Den informationen har
formedlats av Programansvarig till alla larare,
och kommer att med viss regelbundenhet
upprepas i fler kollegiala sammanhang. |
nuvarande system for kursvarderingar ar
dock mojligheten att lagga till egna fragor av
larare begrdnsade. Maximalt fem fragor med
likertsvarsalternativ samt tva 6ppna fragor ar
mojliga att lagga till. Var 6nskan ar att fler
fragor med 6ppna svarsalternativ skulle vara
mojliga att lagga till. Ovriga fragor som stalls i
kursvarderingarna ar beslutade av rektors
ledningsgrupp och larosatesgemensamma,
dvs. lika for samtliga kurser vid MIUN, vilket
foljer av MIUN:s kvalitetsarbete (MIUN
2018/1820).

Atgard 3. MIUN har under ganska lang tid
utrett ett forandrat system for
kursvarderingar. | det foreslagna systemet ar
tanken att kursansvarig eller annan utsedd
person skapar en kortare skriftlig kursanalys
som ska delges studenter som svarat pa
kursvarderingar. Kursanalysen ska
tillgangliggoras via MIUN:s Studentwebb dels
till studenter som besvarat

Atgard 3: KOM och
FUS, Utbildnings-
radet samt MIUN:s
kansli

paminnelse till lararlag
minst en gang per
termin.

Atgard 3: Preliminart
HT-22
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kursvarderingarna, dels till studenter som
kommer att ldsa respektive kurs.
Utvecklingsarbetet av systemet for
kursvarderingar bedrivs av MIUN:s interna
stodfunktioner Kommunikationsavdelningen
(KOM) och Avdelningen for forsknings- och
utbildningsstod (FUS). Vi konstaterar att i
dagslaget finns annu inte funktionen for att
tillgangliggora kursanalyser via
studentwebben pa plats. Enligt uppgift fran
Universitetsledningens stab berdknas det nya
systemet att vara i drift fran HT 2022. Fran
utbildningens/d@mnet sida staller vi oss
positiva till ett nytt system for
kursvarderingar samt ett centralt system for
aterforing till studenter som besvarat
kursvarderingar. Vi menar att ett sddant
system sannolikt kommer att ligga mer i linje
med lagstiftarens intention enligt 1 kap 14 §
HF.

Kan atgardas

Punkt 1. Bedémargruppen menar att sdrskild uppmdrksamhet i utbildningen kan féstas vid det
stora behov av tvdrprofessionellt arbete som finns i det sociala arbetets praktik och att detta behov
kan métas upp inom ramen fér socionomutbildningen.

Atgsrder A.nsnvarlg . Klart senast - status
nivé/funktion
e Atgard 1. Tidigare initiativ till samverkan Atgard 1. Atgard 1. VT-23,

mellan utbildningar har ofta fallit pa grund av
logistiska problem mellan utbildningar. Men
fragan ar viktig, eftersom Socionomer i
praktiskt socialt arbete ofta samverkar med
andra yrkesgrupper inom valfardssektorn. Vi
vill fortsatta arbeta for en 6kning av
tvarprofessionellt samarbete mellan
utbildningar. Ett initiativ genomfort under
VT-22 omfattar socionom-, omvardnad- och
psykologprogrammen, dar studenterna
utbildas tillsammans och lar av varandra.
Knutet till initiativet ar aven MIKA-
mottagningen i STHLM. Undervisningen galler
hur de tre professionerna battre kan stotta
unga som &r utsatta for prostitution. Viss
samlasning sker ocksa i andra moment i
utbildningen, t.ex. samundervisas Psykolog-
och Socionomstudenter nar det galler vald i
néra relationer. Utvardering av pagaende
initiativ bor genomforas.

Atgard 2. Fragan om tvarprofessionellt arbete
dar utbildningar integreras i olika moment

Kursansvariga,
ansvarig for straket
malgrupper i socialt
arbete.

Atgard 2.
Amnesansvarig,
Programansvarig tar
initiativ till en
fordjupad diskussion
under gemensamma
planeringsdagar
inom Institutionen.

Atgard 3.
Fakultetsndmnd och
Grundutbildningsrad

uppféljande
utvardering under
darpa foljande termin

Atgard 2. Initial
diskussion under
planeringsdagar juni-
22, fortsatt
utvecklingsarbete
under HT-22.

Atgard 3. Fragan bor
vara vackt senast VT-
23
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dar professionerna vanligen mots behoéver
diskuteras vid institutionen. Syftet ska vara
att identifiera ytterligare mojliga
samarbetsformer med andra
professionsutbildningar inom fakulteten.

e Atgard 3. Vi menar att ett problem &r att
ansvaret for denna fraga vilar pa respektive
utbildning. Vi vill darfér uppmana Grund-
utbildningsradet och Fakultetsndmnden att
ta ett 6vergripande initiativ till att
professionsutbildningarna integrerar sina
utbildningsinsatser, dar malgrupperna for
professionerna kan vara gemensamma.

Punkt 2. Bedémargruppen vill uppmana programmet att uppmdrksamma de behov av

kursutveckling som framférts av tidigare studenter.

Atgirder A.nsovarlg . Klart senast - status
niva/funktion
e Atgird 1. Programansvarig har formellt det Atgard 1. Atgird 1. Redan

operativa ansvaret for kursutveckling. Det
|6pande ansvaret for kursutveckling och
dartill forhallandet till Iarandemalen i kursen
vilar i praktisk mening pa kursansvarig och
examinator for respektive kurs i programmet.
Organiseringen i strak, som hanvisas till i
sjalvvarderingen, fungerar ocksa som forum
for lararlag att diskutera och foresla
fordandringar i kursers innehall, dvs med
syftet kursutveckling. Forslagen fran straken
bereds darefter i Programradet innan en
revidering i en kurs beslutas i Amneskollegiet.
Studenter ar representerade i bade
Programrad och Amneskollegiet. Vi menar att
vi har ett fungerande system for
kvalitetssakring och utveckling i kurser. Vi ar
ocksa av uppfattningen att ett programs
utbildningsplan med viss regelbundenhet bor
ses 6ver i sin helhet. Amnet planerar ddrmed,
efter avslutad Trekléverutvardering, att ta ett
samlat grepp och se 6ver samtliga kursers
forhallande till examensmalen och hur
progressionen i utbildningen sakerstalls i
forhallande till nuvarande utbildningsplan for
Socionomexamen och Magisterexamen.
Trekloverns utvardering kommer att fungera
som utgangspunkt fér en genomlysning och
ev. revidering av nuvarande utbildningsplan.

Amnesansvarig,
Programansvarig,
Amneskollegiet

paborjat, beraknas
avklarat slutet av VT-
23
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Punkt 3. Restriktioner i undervisningsformer har paverkat alla universitet i Sverige under pandemin.
Bedémargruppen vill gérna uppmuntra till en dialog inom programmet fér hur detta kan ha
begrdinsat studenternas inflytande éver utbildning.

Atgirder :Ir:’ ;‘;afzﬁktion Klart senast - status

e Atgard 1. Vi menar att restriktionerna under Atgard 1. Atgard 1. Kallande till
pandemin har paverkat undervisningen pa Programansvarig i Pedagogiskt mote gors
flera olika satt. Vi finner dock inte att samrad med av Programansvarig en
studenters inflytande 6ver utbildningen har Studentkaren gang per termin eller
minskat. Programrdd och Amneskollegium en gang per lasar.
dar studentrepresentanter finns med har Studentrepresentanter
genomforts som planerat, men pa distans. engageras av
Nar det géller undervisning har larare ocksa studentkaren.

forsokt tillmotesga studenters 6nskemal for
att battre kunna ta till sig undervisningen
under radande restriktioner. Inspelade
forelasningar har ofta varit tillgdngliga viss
tid, liveforelasningar via zoom har oftast foljt
av fragestunder nagon dag senare mm. Vi har
ocksa i samrad med studentkaren under HT-
21 genomfort en fysisk traff, en Pedagogisk
dag. Vi motet deltog programrads-
representanterna och studenter fran olika
terminer (engagerade av Studentkaren). En
av diskussionspunkterna var da vara
respektive erfarenheter av s.k.
coronaanpassad undervisning. Motesformen
var mkt uppskattad av bade larare och
studenter. Ett nytt pedagogiskt méte med
fokus mot aktuella fragor rérande
programmet kommer darmed att
genomfoéras under HT-22 och darefter
fortsatta ca en gang per termin alternativt en
gang per lasar.

Goda exempel

Punkt 1. Bedémargruppen ser det som positivt att Mittuniversitetet fortsédtter med tva HFU
perioder, da kritiken fran det sociala arbetets praktik ofta pekar pd brister i hantverkskunnande
hos de nya socionomerna. Sjélvklart ér det viktigt att det erbjuds en progression under de olika
perioderna och att utvecklingen féljs och diskuteras framgent.

Punkt 2. | sjélvvéirderingen beskrivs en nystartad verksamhet, Mittuniversitets rddgivningsbyra.
Verksamheten, att studenter under handledning erbjuder digital rédgivning till personer i behov av
stod, later mycket intressant. Verksamheten genererar éven HFU-platser. Det dr lovande initiativ
som kan fungera som inspiration f6ér andra Iérosdten.

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?
Punkt 1: Vi vdlkomnar utvarderingsgruppens positiva hallning till att Mittuniversitetet fortsatter
med tva HFU-perioder. Vi instammer ocksa i behovet att se 6ver larandemalen i dessa kurser.

o Atgard 1. Vi kommer att se 6ver progressionen mellan de tva HFU-kurserna, s& att
progressionen blir tydlig vad det géller saval det sociala arbetets hantverkskunskaper som att
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applicera dessa till olika teoretiska och kritiska perspektiv. Det finns redan idag progression
mellan kurserna. Detta kan illustreras genom formuleringar i kursplaner i termer av att
"reflektera” (HFU 1) och "reflektera kritiskt” (HFU 2) med dartill knutna uppgifter, men detta
kan utvecklas ytterligare. Mer konkret kan det handla om att se 6ver om vissa HFU platser ska
reserveras for HFU 1 respektive HFU 2, och att tydliggora i kursplaner och studiehandledningar
hur inhamtade kunskaper fran HFU 1 ska fordjupas i HFU 2.

e Atgird 2. Vi avser att genomfora en studie for att forsoka belysa vilken betydelse tva HFU
perioder kan ha for studenter i socialt arbete avseende saval hantverkskunnandet som
integrationen av teori och praktik. Ansvarig Professor Sabine Gruber, initieras under 2023.

Punkt 2. Vi tackar for bedémargruppen positiva installning till vart initiativ.

o Atgird 1. Vi avser att gora foljeforskning pa verksamheten i Mitt Rad, for att kunna sprida
kunskap och erfarenheter fran denna verksamhet. Under det forsta verksamhetsaret har
forskningsintresset varit riktat mot etableringen av Mitt Rad och de forutsattningar for larande
som sjalva etableringsprocessen inneburit for studenterna. Det empiriska underlaget
(dagboksanteckningar, reflektionsprotokoll, fokusgruppintervjuer med studenterna och
ansvariga larare) kommer att analyseras och sammanstallas i rapport/artikelform for vidare
spridning till praktiker, larare och forskare i socialt arbete. Planen &r ocksa att verksamheten
ska presenteras pa konferenser i socialt arbete (NaPSa och Forsa). Ansvarig: professor Majen
Espvall, slutdatum: juni 2023.
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