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Studentrepresentation i Trekldvern

Inom ramen for det nationella systemet for kvalitetssakring av hogre utbildning, beslutat av
Universitetskanslersimbetet (UKA), forutsatts larositena sjélva svara for kvalitetssakringen av
sina utbildningar. Det innebar att larosdtena ska ha egna utvarderingssystem som godkanns av
UKA vad géller sin férmaga att, som en del i det larosatesspecifika kvalitetssystemet, utféra
denna uppgift. Karlstads universitet (Kau), Linnéuniversitet (Lnu) och Mittuniversitetet (Miun)
har sedan 2016 samarbetat kring utbildningsutvarderingar, i den sa kallade Treklévern?.

Grunden for samarbetet i Treklévern ar att bidra till saval kvalitetsutveckling som att
sakerstalla att larosatenas utbildningar haller hog kvalitet samt att studenterna och deras
studiegang ska sta i fokus.

For att all utbildning pa alla tre larosaten ska kunna utvarderas har huvudomraden/yrkes-
examina delats in i kluster?. Varje hosttermin startar en ny omgang? dar fyra till fem kluster
ingar.

1. Oversikt av studentrepresentation i Trekldvern

Studenter deltar och har darmed mojlighet att paverka pa manga olika nivaer inom
Trekldversamarbetet:

e Ledningsgruppen — samarbetets styrande organ. | gruppen ingar tre
studentreprentanter (en per larosate).

e Beredningsgruppen — gruppen arbetar fram instruktioner och andra underlag. |
gruppen ingar tre studentreprentanter (en per larosate).

e Bedbmargrupper — varje utvardering gors av en bedémargrupp. | varje grupp ingar tre
studentrepresentanter (en per larosate).

e Sjalvvardering — en eller flera personer har huvudansvaret for att producera en
sjalvvardering for sitt huvudomrade/yrkesexamina. Under arbetets gang finns
mojlighet for studenter att i t.ex. amneskollegier, fakultetsnamnder och andra
grupperingar lasa och kommentera sjalvvarderingen.

e  Skriftligt underlag — studenterna ges majlighet att via studentkaren lamna ett skriftligt
underlag (det kan vara anonymt) till bedomargruppen infor larosatesintervjuerna.
Detta sker i enlighet med de anvisningar och deadlines som beslutats inom klustret.

e Intervjuer — beddmargrupperna genomfoér intervjuer med representanter for
utvirderade huvudomraden/yrkesexamina och studenter.

e Rapport - bedémargruppen skriver en rapport. Studentrepresentanternai
bedémargruppen deltar i arbetet.

1 https://www.miun.se/contentassets/a60ffac5c9a0467c9678458bb5418846/utvarderingssystem-
treklovern-2.0.pdf

2 Ett kluster bestar av flera huvudomraden, inklusive deras utbildningsprogram och examina, som alla
utvarderas av en och samma beddmargrupp.

3 En omgang bestar av flera kluster som utvarderas parallellt av olika bedémargrupper.
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e Handlingsplaner — nar representanter for huvudomradena/yrkesexamina fatt sina
rapporter ska de arbeta fram en handlingsplan for att hantera de rekommendationer
bedémargruppen lamnat. Detta gors i grupperingar som ofta har
studentrepresentanter.

e Handlingsplanerna redovisas och diskuteras i namnder och rad som dven de har
studentrepresentanter.

e Inspirationsseminarium genomfors ungefar ett ar efter slutrapportens fardigstéllande.
Seminariet anordnas av Trekldverns ledningsgrupp (inkl. dess studentrepresentanter).

2. Hur utses studentrepresentanter?

Det ar studentkarerna som utser alla studentrepresentanter saval till Trekloverns olika
grupperingar som till bedémargrupper och larosatesintervjuer. Studentkarerna kan ta hjalp av
larosatets personal for att informera studenterna om majligheten att delta.

3. Beddmargrupper

Varje kluster har en egen bedémargrupp och varje bedémargrupp har ett koordinerande
larosdte som ar huvudansvarig for att organisera utvarderingen och ta de gemensamma
kostnaderna.

3.1 Bedémargruppens sammansattning*:

e Utvarderingsansvarig — en intern ledamot som &ar vetenskapligt® eller konstndrligt®
kompetent och med god kdnnedom om berort utbildningsomrade. Denne &r knuten till
det koordinerande larosatet.

e Bitradande utvarderingsansvariga — tva stycken vetenskapligt eller konstndrligt
kompetenta ledamoter med god kdnnedom om beroért utbildningsomrade. Dessa ar
knutna till de andra tva larosatena i Treklovern.

e Studentrepresentanter — tre studentrepresentanter som ar aktiva inom
utvarderingsomradet. Larosatenas respektive studentkarer utser en representant per
l[arosate.

e Externa bedomare — minst tva till antalet, men de kan vara fler om klustrets storlek
eller bredd kraver det. Dessa ledamoter ska vara Vetenskapligt eller konstndrligt
kompetenta ledamoéter inom omradet och kommer fran andra larosaten an Treklovern.

e Arbetslivsrepresentant — en ledamot som har god 6verblick 6ver den arbetsmarknad
som ar relevant och har god kdinnedom om klustrets utbildningar.

3.2 Bedomargruppens uppdrag och arbete’

Arbetet kan delas in i tre faser: forarbete, bedomningsarbete och rapportskrivande.
Studentrepresentanterna deltar i alla dessa faser, men studenterna och
arbetslivsrepresentanten i bedomargruppen laser och bedémer inte sjalvstandiga arbeten.

Forarbete: upptaktsmote (fysiskt), och ett eller flera digitala planeringsmaéten for att lagga upp
arbetet.

4 Separat dokument “Checklista — Utse bedémargruppens ledaméter”

5 Ar professor eller annan ldrare, om ldraren har en anstéllning for vilken krévs doktorsexamen eller en
motsvarande vetenskaplig kompetens.

6 Ar professor eller annan ldrare, om ldraren har en anstéllning fér vilken krédvs konstnérlig
doktorsexamen eller en motsvarande konstnarlig kompetens

7 Separat dokument “Bedémargruppens uppdrag och arbete”
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Bedomningsarbete: lasning och granskning av sjalvvarderingar, (sjalvstandiga arbeten) och
andra underlag, samt intervjuer.

Rapport: dra slutsatser och formulera en bedomningsrapport for respektive larosate.

Studenternas specifika uppdrag sa som det ar formulerat i “Bedémargruppens uppdrag och
arbete”:

e Delta vid bedomargruppens moten, inklusive intervjuer, men undantaget méten
dar sjalvstandiga arbeten diskuteras.

e Vara bedémare av sjilvvarderingar och andra underlag fran andra larosaten an sitt
eget.

e Bidra sarskilt med studentperspektiv pa utbildningens innehall och genomférande.

e Deltaiarbetet med bedémargruppens rapporter. Vara skribent endast for
rapporter om andra larosaten an sitt eget.

Tanken &r att studenterna ska delta i bedémargruppens arbete pa samma premisser som
alla andra - med den skillnaden att de inte |aser och beddmer sjalvstdandiga arbeten.

Sjalvklart férvantas studentrepresentanterna se speciellt till studentperspektivet, men det
betyder inte att de inte ska/far titta och tycka till om andra delar. Och sjalvklart ska dven
resten av bedomargruppen ocksa se till studentperspektivet.

3.3 Arvode

Arvodet for arbetet i bedomargruppen har faststallts av rektorerna och avgérs utifran klustrets
storlek. Alla i bedomargruppen har samma dagersattning, men de som t.ex. laser sjalvstdndiga
arbeten eller innehar ordférandeskapet lagger ner mer tid och far darmed ett hégre arvode.
Studenternas arvode ligger vanligen pa samma niva som arbetslivsrepresentantens. Arvodet
betalas ut nar arbetet har slutforts och rapporterna éverlamnats till larosdtena. Studenternas
arvode och 6vriga kostnader som t.ex. resor bekostas och betalas av det larosate som
studenten tillhor. Beredningsgruppen (se kontaktuppgifter) kan svara pa vilket arvode som
géller for varje enskilt kluster.

3.4 Tidsplan

Nya kluster startas upp varje host utifran en generell tidsplan®. Varje kluster kan komma att
justera den generella tidsplanen vid upptaktsmoétet. Kolumnen langst till héger markerar vilka
aktiviteter i bedomargruppens uppdrag som studentrepresentanterna deltar i.

Aktivitet Generell tidsplan Studentdeltagande
Utse externa, arbetsliv och studenter Maj/juni X
Upptaktsmote i Stockholm Sep/okt X
Lasa sjalvvardering Dec X
Intervjuer Jan/feb X
Skriva rapport Feb - mars X

8 Separat dokument “Generell tidsplan”
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Fardig rapport Sista maj X

Studenterna utses fore sommaren. De deltar vid upptaktsmotet under tidig host och darnast i

december nér sjalvvarderingarna ar klara och darefter nar intervjuer ska genomféras. Slutligen
deltar de i rapportskrivandet. Rapporten forvantas vara helt klar i slutet av maj, vilket avslutar
beddmargruppens arbete.

3.5 Moten
Hela bedomargruppen traffas vanligen fysiskt tva ganger: vid upptaktsmotet i Stockholm och
vid ett rapportskrivarméte. Ovriga méten genomférs vanligen digitalt.

4. Larosatesintervjuer

Varje kluster genomfor larosatesintervjuer dar bedémargruppen intervjuar larare och
studenter. De kan aven valja att intervjua andra personer t.ex. ur ledningen.

Som namnts ovan &r det alltid studentkarerna som utser studentrepresentanterna till
intervjuerna. Studenterna deltar i intervjuerna anonymt. Studenternas namn formedlas inte till
bedomargruppen eller andra pa larosatet och inga lararrepresentanter fran det egna larosatet
deltar under intervjun. Studenterna ges ocksa mojlighet att via studentkaren lamna ett
skriftligt underlag, vilket kan vara anonymt, till bedémargruppen infor intervjuerna. Detta
lamnas da till beredningsgruppen minst en vecka fore intervjuerna.

De studenter som intervjuas ska ha genomfoért merparten av sin utbildning samt garna dven ha
skrivit/pabdrjat skriva sitt sjalvstandiga arbete, eftersom dessa har mer erfarenhet av
utbildningens olika delar (alumner kan ocksa tillfragas). Bedomargruppen intervjuar
studenterna i grupp, @mnesvis eller klustervis. Vid intervjutillfdllet rekommenderas en total
studentgrupp om ca 6-8 representanter. Det ar da viktigt att det finns representation fran
varje utbildning. Sjalva intervjutillfallet pagar i ca 40—60 minuter.

Beredningsgruppen behdver fa information om studenternas namn, program/amne, arskurs
och e-postadress senast 4 veckor foére intervjuerna. Detta for att beredningsgruppen ska kunna
arrangera motet. Informationen om vilka studenterna ar, lamnas inte vidare till
bedémargruppen eller andra pa larosatet. Om studentkaren behéver hjalp med rekryteringen
av studenter maste detta signaleras till beredningsgruppen minst en manad innan
intervjuerna.

5. Ledningsgruppen®®

Treklévern har en gemensam ledningsgrupp som bestar av prorektor/vicerektor eller
motsvarande fran de tre ldrosdtena samt en studentrepresentant per larosate.
Studentrepresentanterna utses av studentkaren/karerna pa respektive larosate.
Ledningsgruppen ansvarar for systemets funktion och tar stallning till alla sakfragor innan de
(vid behov) gar vidare till rektorerna for beslut. Ledningsgruppen har vanligen 1,5 timmeslanga

9 Ett utkast av rapporten skickas till larosatena for att kontrolleras for sakfel.
10 Separat dokument “Ledningsgruppen — sammansdttning och arbetsbeskrivning”
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moten ca. var fjarde vecka via Zoom. En till tva ganger per ar genomfors dessutom langre
moten for ”Inspirationsseminarier” med genomférda kluster.

Det utgar inget arvode for studenters deltagande i ledningsgruppen, men alla direkta
kostnader som uppstar i form av t.ex. resor bekostas av det egna larosatet.

6. Beredningsgruppen??

Beredningsgruppen bestar av handlaggare och en studentrepresentant fran varje larosate.
Beredningsgruppen ansvarar for att ta fram och halla alla dokument uppdaterade.
Forandringar hanteras och godkanns av ledningsgruppen samt rektorer nar det kravs. Vanligen
har beredningsgruppen 1,5 timmeslanga digitala moten, ca. var fjarde vecka. En gang per
termin traffas vanligtvis ocksa beredningsgruppen for ett lunch-till-lunch mote.

Det utgar inget arvode for studenters deltagande i Beredningsgruppen, men alla direkta
kostnader som uppstar i form av t.ex. resor och hotell bekostas av ldrosatena.

7. Kontaktpersoner

Beredningsgruppens handlaggare ar kontaktpersoner som kan hjalpa till med bade praktiska
saker och med information, da dessa har god insyn i hela Trekloversystemet. Det dr ocksa
handlaggarna vid det egna larosdtet som hjalper till med resebokningar och betalar ut arvoden
till studenterna i bedémargrupperna.

Karlstads universitet
e Stefan Kaasalainen, stefan.kaasalainen@kau.se, 054 - 700 12 36
e Hasibe Moérk Rexhepi, hasibe.rexhepi@kau.se, 076-105 22 19

Linnéuniversitetet
e Eva Oster, treklover@Inu.se, 0470 - 70 85 53
e Vivi Lakaw, treklover@Inu.se, 0470 - 70 86 00

Mittuniversitetet
e Lena Lenner, lena.lenner@miun.se, 010 - 142 82 73
e Annika Jonsson, annika.jonsson@miun.se, 010 - 142 86 30

8. Vidare lasning

Mer information om Treklévern kan man hitta pa ldrositenas respektive hemsidor (Miun?3,
KaU, Lnu®). Om ni inte hittar det ni soker, kontaktar ni beredningsgruppen enligt
kontaktinformation ovan.

11 Kollegiala uppféljande méten dar utvirderade dmnen deltar

12 Separat dokument “Beredningsgruppen —sammansdttning och arbetsbeskrivning”
Bwww.miun.se/treklovern
Yhttps://www.kau.se/om-universitetet/om-karlstads-universitet/kvalitetsarbete/kvalitetssystem-pa-
karlstads-0

Bhttps://Inu.se/medarbetare/styrning-och-
regelverk/kvalitetsarbete/utbildningskvalitet/trekloverutvarderingar/
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