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Inledning

Karlstads universitet, Linnéuniversitetet och Mittuniversitetet samverkar kring
ett system for utvardering av utbildningskvalitet pa grund- och avancerad niva.
Det underlag som ligger till grund for utvarderingen bestar av sjalvvirderingar,
utbildningsstatistik, sjilvstindiga arbeten eller andra examinationsuppgifter samt
intervjuer av i forsta hand larare och studenter. Denna anvisning behandlar

riktlinjer och instruktioner for de sjilvvirderingar som ska tas fram.

Sjalvvarderingens upplagg och omfattning

En sjalvvardering per kluster och larosate ska skrivas. Sjalvvarderingen ska
omfatta all utbildning som ingar i klustret. Delar som dr gemensamma for flera
utbildningsvagar kan med fordel beskrivas endast en gang. Darefter kan det
goras referenser till den gemensamma skrivningen med eventuella
kompletteringar om det finns ytterligare aktiviteter som ar unika for respektive
utbildningsvag. Vidare ska sjalvvarderingen utga fran aktuella forhallanden.
Aktuella utbildningsplaner/kursplaner ska darfor vara utgangspunkten nar
forutsattningar och processer beskrivs.

Sjalvvarderingen ska skrivas i bifogad mall. Sjalvvarderingen far maximalt
omfatta det antal sidor som anges i just er mall. Sidantalet har berdknats utifran
hur manga examensnivaer och utbildningsvagar som ska beskrivas.
Sjalvvarderingen ska kunna sta for sig sjalv, hanvisningar till kallor bor endast
anvandas som kompletterande information som bedémargruppen har tillgang
till om den skulle behova verifiera eller fordjupa sig i nagot. Sjalvvarderingen ska
ge en bred redovisning av forutsittningar, processer och resultat besta av
foljande delar:

1. Inledande beskrivning av lirositets specifika forutsittningar som ar av
betydelse for bedomningen av de utbildningar som ingar i klustret (utkast
tas fran handlaggare).

2. For varje huvudomrade/yrkesexamen
o Inledande beskrivning dér det framgar:

— vilka olika utbildningsvégar i form av utbildningsprogram och
fristdende kurser som leder till examen i huvudomradet eller till
yrkesexamen,

— information om utbildningarnas storlek, om de ges pa distans eller
pa campus, om de ges pa hel- eller delfart samt hur lange

utbildningarna funnits och antal genomférda
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utbildningsomgangar (viss utbildningsstatistik tillhandahalls av
handlaggare)
— om utbildningen nyligen genomgatt storre revidering, vilka delar
som forandrats och varfor.
o Utvirderingsfrigorna utgar fran de bedomningsgrunder som tillaimpas
inom Treklovern och presenteras nedan. Utvarderingsfragorna
besvaras med utgangspunkt i aktuella processer och arbetssatt, dvs
vad som gors, hur det sdkerstalls att detta blir gjort, samt vilka
resultat och/eller effekter som kan pavisas och om dessa
resultat/effekter anses tillfredsstéllande.
e Overgripande analys och virdering med fokus pa vad som fungerar vil
och vad som kan forbattras. Kan goras i form av en SWOT-analys,

bade utifran interna och externa faktorer.

W
Svagheter

T
Majligheter Hot

Utvarderingsfragorna (inklusive bedéomningsgrunderna)

De beddmningsgrunder som tillimpas ar harledda ur ESG!, Hogskolelag och
Hogskoleforordning samt UKA:s vigledning for utbildningsutvardering pa

grundniva och avancerad niva.2

A. Utbildningen dr utformad och genomfors pa ett sadant sitt sa att
studenterna, niar examen utfirdas, har uppnatt examensmalen inom
kunskapsformerna: kunskap och forstaelse, fairdighet och formaga samt
viarderingsformadga och forhallningssatt.

1) Hur bidrar utbildningens olika delar till att skapa forutsittningar for att

sammantaget uppfylla utbildningens samtliga examensmdl?

Beskriv kortfattat med utgangspunkt i en malmatris som visar pa progression

genom hela utbildningen. Malmatrisen ska bildggas sjalvvarderingen.

2) For de utvalda examensmilen®: beskriv kopplingen mellan examensmil,

lirandemadl, undervisning och examination (konstruktiv linkning).

! Standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omradet f6r hogre utbildning
2 UKA:s vigledning for utbildningsutvérdering pa grundniva och avancerad niva 2023
3 Viljs av ledningsgruppen infor varje utvarderingsomgang. Finns angivna i mallen.
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Beskriv denna koppling utifran t.ex. kursplaner, betygskriterier,
bedomningsgrunder och, riktlinjer for kvalitetssdakring av sjdlvstandiga

arbeten.

3) Hur arbetar ni med att sikerstilla att undervisningen fokuserar pd att stimulera
studenternas larande och kunskapsutveckling?

Beskriv och virdera det arbete som gors for att framja pedagogisk utveckling

av undervisningen och hur detta foljs upp. Exempel kan vara val av

undervisnings- och examinationsformer samt olika studentaktiviteter som

uppmuntrar till reflektion.

Nedanstaende punkt besvaras endast i det fall antalet sjdlvstandiga arbeten ar for

fa (farre an fem) for att kunna utgora ett bedomningsunderlag.

4) Om inga sjilvstindiga arbeten limnats till bedomargruppen: Bifoga och beskriv
examinationsuppgifter som visar hur de valda examensmilen examineras.
Vilj ut tva exempel pa uppgifter per examensmal (alltsa inte studentsvaren utan

sjdlva uppgifterna och beskrivningen av densamma).

B. I utbildningen ska ett jimstialldhetsperspektiv vara sikerstillt och
integrerat i savdl utformning som genomforande.
5) Hur arbetar ni for att sikerstilla att ett jamstdalldhetsperspektiv dr integrerat i
utbildningen?
Analysera och vdrdera det arbete som gors kring jamstalldhet med utgangspunkt
i de konkreta aktiviteter som genomfors avseende utformning och genomforande

av utbildningen.

C. Lararnas kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens
volym och innehall samt att lirarnas kompetens nyttjas sa att studenterna kan
uppnd examensmalen.

6) Vilken vetenskaplig/konstnirlig, beprovad erfarenhet och pedagogisk kompetens
har den undervisande personal som studenterna kommer i kontakt med under
utbildningen?

7) Hur tillvaratas lirarnas vetenskapliga/konstnirliga, beprivade erfarenhet och
pedagogiska kompetens i utbildningen, si att studenterna kan nd examensmilen?

8) Hur sikerstills att undervisande personal har adekvat pedagogisk kompetens?

Beskriv kortfattat med utgangspunkt i lararkompetenstabellen som bildggs

sjlvvarderingen, samt analysera och vardera den lararkompetens som
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studenterna moter i undervisningen, handledningen och examinationen under

utbildningen.

9) Hur sker anknytning till forskning i utbildningen?
Beskriv kortfattat utifran exempel hur erfarenheter fran aktuell forskning tas
tillvara inom utbildningen och hur det kommer studenterna till gagngenom t ex

personsamband?, innehallssamband® eller annat.

D. Utbildningen ska vara anvindbar for studenterna och samhiillet.
10) Hur arbetar ni med att sikerstdlla att utbildningen ger kunskaper som
studenterna har nytta av i arbetslivet och som bidrar till samhiillet?
Beskriv kortfattat utifran exempel hur utbildningen utformas, utvecklas och {&ljs
upp for att sakerstalla att den dr anvandbar for studenter och samhalle. Exempel
kan vara omvarldsanalys, former for arbetslivsanknytning och
arbetslivsrepresentation, alumnundersokningar, praktik, verksamhetsforlagd

utbildning och sjalvstandiga arbeten i samverkan med extern part.

E. I utbildningen ska ett utbildningsnira utvecklings- och forbittringsarbete
vara sikerstallt.

11) Pd vilket systematiskt sitt och med vilken effekt sker det utbildningsnira

utvecklings- och forbittringsarbetet?

Beskriv kortfattat samt analysera det utbildningsnara systematiska utvecklings-
och forbattringsarbetet som bedrivs. Exempel kan vara kursanalyser,
programanalyser, programrad, samt kollegiets arbete med kvalitetsfragor och
utveckling av kvalitetskultur. Beskriv aven hur ni har arbetat med resultaten fran

tidigare utbildningsgranskningar.

12) Hur arbetar ni for att sikerstilla att det finns utbildningsnira
studentinflytande?
Beskriv kortfattat de rutiner och arbetssatt som finns for att folja upp och

sakerstalla att det finns ett utbildningsnara studentinflytande.

13) Vilka pavisbara resultat har studentinflytandet lett till?
Beskriv kortfattat utifran exempel hur studenters synpunkter paverkat det

kvalitetsutvecklande arbetet inom utbildningen.

4 Personsambandet innebar att forskningsanknytningen férmedlas av en aktiv forskare, dvs att
forskaren undervisar och deltar i grundutbildningen.
5 Innehallssambandet innebar att innehallet i sjdlva undervisningen ar det vasentliga for att avgora

om utbildningen &r forskningsanknuten eller ej.
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Bilaga

Tabellen nedan beskriver hur fragestallningarna ar riktade till skribenter

respektive beddmargrupp.

A. Utbildningen dr utformad och genomfdrs pa ett sadant sitt sa att studenterna, nir examen

utfdrdas, har uppnatt examensmalen inom kunskapsformerna: kunskap och forstaelse, fardighet

och férmaga samt virderingsféormdga och forhallningssitt.

Anvisningar skribenter (vad ska beskrivas)

Anvisning bedomargrupp (vad ska bedomas)

1)

2)

3)

4)

Hur bidrar utbildningens olika delar till att
skapa forutsattningar for att sammantaget
uppfylla utbildningens samtliga examensmal?
For de utvalda examensmalen®: beskriv
kopplingen mellan examensmal, larandemal,
undervisning och examination (konstruktiv
lankning).

Hur arbetar ni med att sdkerstélla att
undervisningen fokuserar pa att stimulera
studenternas larande och kunskapsutveckling?
Om inga sjdlvstandiga arbeten lamnats till
beddmargruppen: Bifoga och beskriv
examinationsuppgifter som visar hur de valda

examensmalen examineras.

e Hur val sakerstalls att utbildningens
utformning sammantaget skapar
forutsattningar for maluppfyllelse?

e Hur val sakerstalls att utbildningen
genomfors sa att studenterna stimuleras i
sitt larande och kunskapsutveckling?

e Hur val sdkerstalls att studenterna har natt

de valda examensmalen?

B. I utbildningen ska ett jimstalldhetsperspektiv vara sikerstillt och integrerat i saval

utformning som genomforande.

5)

Hur arbetar ni for att sdkerstalla att ett
jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i

utbildningen?

e Hur val sakerstalls att
jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i

utbildningen?

C. Lararnas kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym och innehall

samt att lairarnas kompetens nyttjas sa att studenterna kan uppna examensmalen.

6)

Vilken vetenskaplig/konstnarlig, beprovad

erfarenhet och pedagogisk kompetens har den

e Hur vil sakerstalls att den undervisande
personal som studenterna kommer i

kontakt med under utbildningen har

¢ Viljs av ledningsgruppen infor varje utvarderingsomgang.
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7)

8)

9)

undervisande personal som studenterna
kommer i kontakt med under utbildningen?
Hur tillvaratas ldrarnas
vetenskapliga/konstnarliga, beprovade
erfarenhet och pedagogiska kompetens i
utbildningen, sa att studenterna kan na
examensmalen?

Hur arbetar ni i kollegiet for att sakerstélla att
undervisande personal har adekvat
pedagogisk/didaktisk kompetens?

Hur sker anknytning till forskning i
utbildningen?

adekvat vetenskaplig/konstnarlig
kompetens, beprovad erfarenhet och
pedagogisk kompetens, samt att denna
kompetens kontinuerligt utvecklas i
lararkollegiet?

e Hur vil sakerstalls att lararnas
vetenskapliga/konstnarliga kompetens,
beprovade erfarenhet och pedagogiska
kompetens tillvaratas i utbildningen, sa att
studenterna kan na examensmalen?

e Hur vil sakerstélls att utbildningen har

relevant forskningsanknytning?

D. Utbildningen ska vara anviandbar for studenterna och samhallet.

10) Hur arbetar ni med att sakerstalla att

utbildningen ger kunskaper som studenterna
har nytta av i arbetslivet och som bidrar till

samhallet?

e Hur val sakerstalls att utbildningen och
dess innehall ar anvandbar for studenter

och samhalle?

E. I utbildningen ska ett utbildningsnira utvecklings- och forbittringsarbete vara sakerstillt.

11) Pa vilket systematiskt satt och med vilken

effekt sker det utbildningsnara utvecklings-

och forbattringsarbetet?

12) Hur arbetar ni for att sdkerstdlla att det finns

utbildningsnéra studentinflytande?

13) Vilka pavisbara resultat har studentinflytandet

lett till?

e Hur val sdkerstalls att ett systematiskt,
effektivt och utbildningsnara utvecklings-
och forbattringsarbete genomfors?

e Hur val sdkerstélls att studenterna har
inflytande i planering, genomforande och

uppfoljning av utbildningen?
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