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Avtal om uppdragsforskning	Nedan benämnt ”Avtal”		Parter
	Uppdragsgivaren, org.nr XXX
(nedan kallad Uppdragsgivaren)
(Namn)	(Adress)		(Mittuniversitetet), org.nr 202100-4524
Institutionen för (institution)
(851 70 Sundsvall)
(831 25 Östersund)	


[bookmark: _Toc417996582]Bakgrund och syfte
Uppdragsgivaren bedriver verksamhet inom (verksamhetsområde, näringsgren eller liknande) Uppdragsgivaren önskar nu utveckla sin kompetens genom forskning inom (Forskningsområdet).
[bookmark: _GoBack]Universitetet har sin kärnverksamhet inom utbildning och forskning. Vid (institution) bedrivs utbildning och forskning inom (Forskningsområdet). Av särskild betydelse för den vetenskapliga meriteringen är publicering av forskningsresultat. Universitetet samverkar med det omgivande samhället bland annat genom deltagande i forskningsprojekt med näringslivet. 

Uppdragsgivaren önskar uppdra åt Universitetet att utföra forskning inom (Forskningsområdet). Universitetet har kompetens och möjlighet att utföra forskning inom detta område.
Uppdraget
Mittuniversitetet åtar sig att för Uppdragsgivaren genomföra (beskriv vad som ska utföras). 

Uppdraget ska utföras i enlighet med (projektplanen, uppdragsbeskrivningen eller liknande), bilaga 1.
Kommentar: Detta är den viktigaste delen av avtalet där det ska beskrivas vad parterna har kommit överens om. Uppdraget behöver beskrivas så att det tydligt framgår vilka åtaganden vi MIUN ska utföra, avgränsningar, inom vilken tid det ska ske, MIUN bemanning av uppdraget. Båda parter ska efter att ha gått igenom uppdragsbeskrivningen och bilagor vara klara över vad de förväntas prestera och vad de kan förvänta sig av motparten. Hänvisningar till projektplan eller liknande som bifogas avtalet är oftast nödvändigt och medför också att bilagan blir en del av avtalet. 
För MIUN är det viktigt att det är tydligt vad vi åtar oss att leverera och vid vilken tidpunkt det ska ske.

Kontaktpersoner
Mittuniversitetets kontaktperson är (namn).

Uppdragsgivarens kontaktperson är (namn).

Kontaktpersonen är behörig att för parts räkning ta emot meddelanden och fatta beslut i löpande frågor som rör Uppdraget. Part har rätt att ersätta sin kontaktperson med annan med motsvarande kompetens. Part ska snarast meddela motpart om byte av kontaktperson sker.

Ersättning 
Uppdragsgivaren ska för uppdragets genomförande ersätta Mittuniversitetet med (belopp) kr exklusive mervärdesskatt. 

Ersättningen ska betalas (beskriv när betalning ska ske, t.ex. månadsvis i förskott/efterskott, kvartalsvis i förskott/efterskott eller angivande av specifika datum)

Betalning ska erläggas senast trettio (30) dagar efter utställande av faktura. Vid försenad betalning tillämpas räntelagens bestämmelser om dröjsmålsränta.
Kommentar: Enligt avgiftsförordningen ska ersättningen beräknas enligt principen om full kostnadstäckning. Vid osäkerhet om hur full kostnadstäckning beräknas, stäm av med ekonomiavdelningen.

Sekretess
Med ”Konfidentiell Information” avses sådan information som överlämnande part lämnat under Uppdraget och som: 
· tydligt har märkts som Konfidentiell Information; eller 
· om muntligen lämnad, har angivits som Konfidentiell Information vid tiden för avslöjandet.

Sekretessvillkoren för Konfidentiell Information som anges i detta Avtal gäller i tre (3) år efter det att Uppdraget fullgjorts.

Mottagande part förbinder sig vidare att inte använda Konfidentiell Information för annat ändamål än i enlighet med detta Avtal eller avslöja Konfidentiell Information för tredje man utan den lämnande partens föregående skriftliga godkännande.

Mottagande part ska vidta skäliga åtgärder för att säkerställa att den konfidentiella karaktären av Konfidentiell Information inte äventyras. Mottagande part får endast avslöja Konfidentiell Information till anställda och andra av part för utförande av Uppdraget anlitade personer som behöver informationen för genomförandet av Uppdraget. Mottagande part ansvarar för att de personer som fått del av Konfidentiell Information iakttar bestämmelserna i detta Avtal.

Sekretessåtagandena gäller dock inte information:
-	som vid tidpunkten för avslöjandet var allmänt känd eller som därefter blir allmänt känd på annat sätt än genom brott mot detta Avtal; 
-	som mottagande part kan visa var känd för denne före avslöjandet; 
-	som mottagande part behörigen fått kännedom om oberoende av den andra parten; och/eller 
-	som part måste lämna ut till följd av lag eller domstolsbeslut.
Immateriella rättigheter
Med ”Resultat” avses all information som uppkommer genom utförande av Uppdraget inkluderande, men inte begränsat till, patenterbara uppfinningar, know-how och mjukvara, oavsett om den kan få immaterialrättsligt skydd eller inte.

Alternativ 1.
Äganderätten till resultat ska tillfalla den som genererat Resultat. 
Resultat som genererats av parterna gemensamt ägs till den del var och ens insats kan särskiljas av den som genererat Resultat. Om det inte kan fastställas vem som genererat Resultat ägs det av parterna gemensamt till lika del.
Mittuniversitetet upplåter till (Uppdragsgivaren) en evig, kostnadsfri, global och exklusiv licens att utan inskränkningar nyttja Resultat. 

Alternativ 2. 
Resultat som uppkommer inom uppdraget tillfaller Uppdragsgivaren.

Mittuniversitetet har rätt att nyttja samtliga resultat för vidare forskning och att använda dem i utbildningssammanhang.

Kommentar: Alternativ 1 innebär att var och äger sina resultat vilket oftast i dessa sammanhang borde betyda att forskaren är ägare till resultatet. Uppdragsgivaren får en nyttjanderätt att använda resultatet utan inskränkningar, t.ex. kommersiell verksamhet eller vidarelicensiering. Även forskaren kan som ägare använda resultatet i kommersiell verksamhet. 
Alternativ 2 innebär att uppdragsgivaren får äganderätt till resultatet. Mittuniversitetet får en nyttjanderätt att använda resultatet för utbildning och forskning. Forskaren kan inte använda resultaten i egen kommersiell verksamhet.
 
Genom Lag (1949:345) om rätten till arbetstagares uppfinningar, tillkommer äganderätten till patenterbara uppfinningar den vid Universitetet som lärare anställde forskaren som genererat uppfinningen. På grund av detta är den formella parten i ett avtal om nyttjanderätt till eller överlåtelse av patenterbart Resultat i första hand den vid MIUN som lärare anställde forskaren. Enligt vid varje tid förekommande sedvana vid MIUN avseende intellektuella rättigheter, kan dels andra immateriella rättigheter omfattas av nyss nämnda undantag, dels även annan arbetstagare vid MIUN ha rätt att behandlas som om vederbörande innehade sådan läraranställning som avses i undantaget. 
Uppdragsgivaren får inte i skrift eller på annat sätt hänvisa till Mittuniversitetet i samband med reklamverksamhet (eller motsvarande) utan universitets skriftliga medgivande.

Forskaravtal
Kommentar: Forskaravtal behövs alltid i sådana fall där avtalets bestämmelser om immateriella rättigheter medför att läraren/forskaren överlåter äganderätt eller nyttjanderätt till forskningsresultaten. 
Mittuniversitetet förbinder sig att genom avtal med lärare/forskare som omfattas av det s.k. lärarundantaget säkerställa att denne har en rättslig förpliktelse uppfylla de villkor som framgår av punkt 6 i detta avtal.

Publicering
Till följd av den akademiska friheten och betydelsen av vetenskaplig meritering inom Universitetet har forskare vid Universitetet rätt att publicera eller på annat sätt offentliggöra Resultat i enlighet med god internationell standard för publicering av forskningsresultat.

Senast trettio (30) dagar före publicering eller offentliggörande ska forskaren överlämna ett exemplar av den tänkta publikationen till Uppdragsgivaren för granskning. Uppdragsgivaren har rätt att inom nämnda tid begära att Konfidentiell Information som Uppdragsgivaren överlämnat till Universitetet undantas i den omfattning publicering eller offentliggörande skulle strida mot Uppdragsgivarens väsentliga affärsintressen. Om Part inte framställer sådan begäran ska detta tolkas som att Parten har samtyckt till publicering.

Uppkommer fråga om överlåtelse av Resultat enligt föregående rubrik får publicering fördröjas till dess att eventuell ansökan om immaterialrättsligt skydd för Resultatet inlämnats, dock högst nittio (90) dagar från det att Uppdragsgivaren fick del av den tänkta publikationen. Därefter har forskare vid Universitetet alltid rätt att publicera Resultatet.

Kommentar: Om uppdraget är av sådan natur att det inte finns något intresse av att publicera resultaten kan punkten tas bort.

Avtalstid
Detta Avtal gäller från och med (datum) till och med (datum) (alternativt) (till dess att båda parter fullgjort sina åtaganden i enlighet med Avtalet) (alternativt) (med en ömsesidig uppsägningstid av (x) månader).

Avtalets upphörande
Parterna har rätt att säga upp Avtalet vad beträffar icke genomförd del av Uppdraget efter den uppsägningstid som framgår av föregående punkt. (Beroende på om avtalet tecknas med uppsägningstid, annars stryks denna punkt.) Om Avtalet sägs upp av Uppdragsgivaren enligt denna punkt har Universitetet, i förekommande fall även rätt till skälig ersättning för avvecklingskostnader.

Universitetet har rätt att säga upp Avtalet med en (1) månads uppsägningstid om Uppdragets slutförande omöjliggörs på grund av att till projektet knuten personal slutat sin anställning hos Universitetet och ny personal med lämpliga kvalifikationer och tillräcklig kompetens inte går att anställa med rimliga ansträngningar samt om unik utrustning, havererat och ej går att reparera eller ersätta inom rimlig tid och till rimlig kostnad.

Part äger rätt att häva Avtalet om den andra parten på ett väsentligt sätt brutit mot bestämmelse i detta Avtal och inte inom en (1) månad efter uppmaning därtill vidtagit rättelse. Om Avtalet sägs upp av Universitetet enligt denna punkt har Universitetet, i förekommande fall, även rätt till skälig ersättning för avvecklingskostnader.

Universitetet har alltid rätt till full ersättning för den del av Uppdraget som var fullgjord när uppsägningstiden löpte ut eller, vid hävning enligt föregående punkt när Universitet eller Uppdragsgivaren avgav sin hävningsförklaring.

Tvist
Tvist i anledning av detta Avtal ska i första hand lösas genom direkt förhandling mellan Parterna. Om förhandlingen inte leder till att tvisten löses inom skälig tid, ska tvisten slutligt avgöras av allmän domstol.
_________________________

Detta Avtal har upprättats i två (2) likalydande originalexemplar varav parterna tagit var sitt.


För Mittuniversitetet:		För (Uppdragsgivarens namn):

Ort, datum:		Ort, datum: 

……………………………………		..…………………..……….……
(Titel/namn)		(Titel/namn)

……………………………………		..…………………..……….……
(namnförtydligande)			(namnförtydligande)


Bilagor:
Uppdragsbeskrivning
	Avtal om uppdragsforskning
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