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DEL I: Ett langsiktigt och strategiskt arbete
for lika villkor

Bakgrund och syfte

I arbetet med lika villkor pa vara avdelningar framfors ofta nskemal om konkreta
verktyg och stddmaterial. Syftet med det har materialet &r att forsoka bidra till att fylla
den luckan. Har har samlats ett antal fragestdllningar inom teman som ror lika villkor,
normer, normalisering, maktordningar, mangfald etcetera. Dessa ar tankta att
anvandas som undersokningsverktyg i den egna verksamheten och man kan sjélv
vélja de aspekter eller teman som &r av intresse. I de inledande avsnitten beskrivs
bland annat de krav som lagstiftningen stéller pa vart arbete for lika villkor samt hur
detta arbete bedrivs inom larosatet. Dérefter foljer nagra kortare resonemang och
problemstéllningar kopplade till innehéllet i det pafdljande diskussionsmaterialet.

Fragestallningarna syftar till att fungera som utgdngspunkter for kritiska och lika
villkorsrelaterade reflektioner i ett forandringsarbete pa bade kort och lang sikt.
Forhoppningen ar att dessa fragestallningar ska utgdra ett stod i arbetet med att
medvetandegora och synliggora normer och maktordningar - och darmed lagga
grunden till relevanta forandringar - oavsett i vilken del av universitetet arbetet sker.

Frageomrade 1: Lika villkor i samtliga verksamheter ar tankt att fungera for alla delar
av verksamheten vid Mittuniversitet, oavsett avdelning, funktion eller position.
Frageomrade 2: Lika villkor i utbildning och undervisning samt frageomrade 3: Lika villkor
i forskarutbildning och forskning ar daremot riktade mot dessa specifika verksamheter.
Dock kan man forstéds vilja att blanda fragestéllningar som det bast passar en sjdlv
eller den aktuella gruppen. Sjalvklart fungerar det daven utmarkt att addera sddana
fragestillningar eller lika villkorsperspektiv, som inte finns med i detta dokument,
men som &r relevanta for den verksamhet i vilken man arbetar. Forslag pa angeldgna
fragestillningar, som inte finns med i dokumentet, &r varmt vilkomna med tanke pa
aterkommande uppdatering av materialet.

Grunder for arbetet med lika villkor

Det arbete vi pad Mittuniversitetet benamner Lika villkor dr en del av larosatets
kvalitets- och utvecklingsarbete. Ett strategiskt och langsiktigt arbete for jamstélldhet
och lika villkor tillfér kompetens och kvalitetsutveckling till verksamhetens
servicetjdnster, utbildning, samverkansarbete och forskning. I ett intersektionellt
perspektiv kan 6kad méngfald, relaterad till samtliga diskrimineringsgrunder samt
klass och social bakgrund, bidra till ytterligare kvalitetshdjning genom bland annat
fler fragestallningar, perspektiv, erfarenheter, varderingar, satt att 16sa problem och
kritiska forhallningssatt.2

2 Definition av intersektionalitet — Nationella sekretariatet for genusforsknings hemsida (hdmtad 180320):
“Intersektionalitet handlar om att maktordningar baserade pa kategorier som kén, ras, sexualitet, funktionalitet och
klass samverkar med varandra pa olika satt och skapar ojamlikheter, diskriminering och fértryck [...]. Ett annat ord
som ibland anvénds &r normsamverkan [...]. En enskild maktordning kan inte férstas oberoende av andra. Termen
intersektionalitet myntades i en diskussion om hur sociala rérelser tenderar att inte (se fortsattning nasta sida!)
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Inom Lika villkor samlas sddant som gors i syfte att bidra till arbets- och
studiemiljoer fria frdn diskriminering, trakasserier och kriankande siarbehandling.
Arbetet for lika villkor bestar i ett 6vergripande perspektiv av tva delar, dels just att
motverka diskriminering och trakasserier, dels att aktivt fraimja lika mojligheter. Lika
villkorsarbetet innefattar studenter sdvil som anstallda.

Arbetet for lika villkor ar lagstadgat, och utgar framst frdn Diskrimineringslagen
(SFS 2008:567), Arbetsmiljolagstiftningen (AFS 1993:17) och foraldraledighetslagen
(1995:584). Andra lika villkorsrelaterade riktlinjer finns i exempelvis hogskolelagen
och hogskoleforordningen. Dessa riktlinjer handlar om aktivt framjande av
jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt breddad rekrytering till hogskola och
universitet.? Darutover ar jamstalldhetsarbetet utokat 20162019 i enlighet med
regeringsuppdraget JiHU (Jamstalldhetsintegrering av hogskolor och universitet),
vars syfte dr att integrera jamstalldhetsperspektiv i den ordinarie verksamheten - inte
minst i beslutsfattande pa alla nivaer.

Diskrimineringslagens syfte ar att motverka diskriminering inom olika
samhallsomréden, daribland hos utbildningsanordnare, samt att aktivt fradmja lika
rattigheter och majligheter oavsett en eller en kombination av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det
arbete som bedrivs for att framja lika réattigheter och mojligheter kallas i lagen for
aktiva dtgirder.

Krankande sdarbehandling innebar enligt arbetsmiljolagstiftningen “handlingar som
upplevs som krankande av den eller de som utsatts for dem. Handlingarna upplevs
ofta som obegripliga och oréttvisa. Handlingarna kan medfdra att de som drabbas
hamnar utanfor den sociala gemenskapen. Det ar varre om det upprepas och pagar
under en langre tid. I varsta fall kan det utvecklas till mobbning.”*

Forildraledighetslagen innebar att det ar forbjudet for arbetsgivare att missgynna en
arbetstagare eller arbetssokande som &r, ska vara eller har varit fordldraledig. Skyddet
omfattar dven tillfallig fordldraledighet for vard av sjukt barn (s kallad VAB).

Mittuniversitetets handlingsplaner och 6vriga lika villkorsrelaterade styrdokument
finns samlade p& Medarbetarportalen:
https://medarbetarportalen.miun.se/gemensamt/lika-villkor/

For ytterligare forklaringar och definitioner av olika begrepp kan man ga in pa:
https://www.genus.se/kunskap-om-genus/ordlista/

uppmarksamma villkoren for personer som faller mellan kategorierna. Ett exempel &r hur saval en vit feministisk
rorelse som en svart antirasistisk rorelse, riskerar att missa framfér allt rasifierade kvinnors villkor|...]. Ras- och
kénsdiskriminering sker ofta samtidigt och ar svara att sarskilja ifran varandra. Idag anvands intersektionalitet som
en teoretisk utgangspunkt och en metodologisk hjalp inom forskning, saval som aktivism och praktiskt
férandringsarbete.

3 Se regeringens hemsida: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434

4 Definition av krénkande sarbehandling. Arbetsmiljéverkets hemsida (hamtad 180212): ttps://www.av.se/halsa-
och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/mobbning/https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-

stress-hot-och-vald/mobbning/
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Diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling

Enligt diskrimineringslagen innebéar diskriminering enkelt uttryckt att ndgon
missgynnas eller kranks, samt att missgynnandet eller krankningen star i samband
med en eller en kombination av lagstiftningens diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder®
I dag omfattas lagens diskrimineringsforbud alltsé av sju diskrimineringsgrunder:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder. I det foljande
aterges hur dessa definieras av myndigheten Diskrimineringsombudsmannen (DO):

Kén

Begreppet kon innebér att ndgon ar kvinna eller man. Forbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksé personer som planerar att andra eller har andrat
sin konstillhorighet.

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klédsel (eller pa annat) sétt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda
konsbild, dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det &r ett
paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer f6r konsidentitet
och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte
tanker andra sin konstillhorighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet
mot diskriminering.

Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering galler for personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvénder DO istillet begreppen
konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pé att DO anser att lagens begrepp
("konsoverskridande") riskerar att befdsta en bild av vissa personer som avvikare i ett
samhille dar det finns starka normer och forestallningar om kon.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet, som till exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt
ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel
kan ndmnas att en person tillhor ndgon av de nationella minoriteterna sdsom samer
och romer. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli
utsatta for etnisk diskriminering.

5 Aktuella definitioner av de sju diskrimineringsgrunderna &r citerade fran Diskrimineringsombudsmannens hemsida
(hédmtad 180122): http://www.do.se/
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Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har
sin grund i eller samband med en religios dskadning, till exempel buddism, ateism
och agnosticism. Politiska dskadningar och etiska eller filosofiska vérderingar som
inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedséttning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begrénsningar av en persons funktionsférméga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvéntas uppsta. Tillfalliga
begrénsningar av en persons funktionsférméga &r inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebadr en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsforméga. Det ar alltsd ndgot som en person har, inte ndgot som en person ar.
En funktionsnedsattning kan méarkas mer eller mindre i olika situationer som: till
exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning. Forbudet mot diskriminering géller alla dessa tre sexuella laggningar.
Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och forutséattningar som har ett
ndra samband med den sexuella ldggningen, sdsom att ha sexuellt umgéange eller att
bo och leva med négon av samma kon eller av annat kon.

Alder

Lagen definierar &lder som uppnadd levnadsldngd. Med detta avser lagen en persons
fysiska levnadsalder riaknat frdn hens fodelse. Alla omfattas av skyddet eftersom alla
har en alder.

Sex former av diskriminering

Diskrimineringslagen innefattar dven foljande sex former av diskriminering: Direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera. Har foljer DO:s forklaringar av dessa¢:

Direkt diskriminering ar ndr ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn
ndgon annan i en jamforbar situation. Missgynnandet ska ha samband med ndgon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Om en héndelse ar diskriminering beror pa den
enskilda situationen.

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral
men sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss

6 Definitionerna av lagens sex former av diskriminering fran DO:s hemsida (hdmtad 180212):
http://www.do.se/om-diskriminering/former-av-diskriminering/.
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funktionsnedsittning, viss sexuell laggning eller viss alder. D4 kan regeln vara
diskriminerande, trots att det &r samma regel som tillimpas for alla.

Bristande tillginglighet &r nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att en verksamhet inte vidtar skiliga tillgénglighetsatgarder for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedséttning.

Trakasserier innebar ett agerande som kranker ndgons vardighet. For att omfattas
av diskrimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med né&gon eller
nagra av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck
for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas d& for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nargéngna blickar. Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Instruktioner att diskriminera dr nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar
i beroendestéllning, till exempel en anstélld, att diskriminera ndgon annan. Det kan
ocksa handla om en instruktion att diskriminera till en person eller ett foretag som
atagit sig ett uppdrag, exempelvis ett bemanningsforetag.

Lika villkor i samtliga verksamheter

Akademin beskrivs ofta som en yrkesvérld praglad av objektivitet och meritokrati,
déar det ar de frdmsta som far de basta mojligheterna till meritering och karridr,
forvarvar de stora forskningsmedlen, som bedriver den viktigaste undervisningen och
har de hogsta positionerna.” En rad kritiska granskningar visar dock att denna
forestdllning inte sillan &r en chimar. I stillet karakteriseras akademin exempelvis i
Universitets- och Hogskoleradets redovisning Jamstilldhet i hogskolan - ska den nu
ordnas en ging for alla? som “en organisation praglad av normer och véarderingar som
bekraftar man som 6verordnade och dar olika villkor radder f6r kvinnors och méns
meritering och karridrutveckling” och har understryks vikten av att ifrdgasatta
universitets- och hogskolevarldens sjdlvbild som en “strikt meritokratisk
organisation”.? I redovisningen visas dven att “den sarbehandling och diskriminering
pa grund av kon som rader i akademin ar sofistikerad, raffinerad och ligger under
ytan, vilket gor att den dr svar att fa grepp om” .2 Det dr forstas angelaget att analysera
normer och vérderingar i anknytning till samtliga sju diskrimineringsgrunder, som
namnts och definierats ovan. Darutdver dven i samband med andra maktordningar,
som exempelvis klass och social bakgrund, vilka i ett intersektionellt perspektiv bidrar
till att skapa och upprétthalla 6ver- och underordning.

"Nationalencyklopedin, meritokrati. http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/meritokrati (hdmtad 2018-03-
20): “[S]amhallsordning i vilken individer rangordnas och sociala beléningar (inkomst, status) férdelas efter
férmaga och fortjanster, oftast varderade efter utbildningsmassiga meriter. Termen myntades av sociologen
Michael Young med boken "The Rise of the Meritocracy 1870-2033” (1958).”

8 Universitets- och hogskoleradet, Jamstalldhet i hogskolan - ska den nu ordnar en gang for alla?, 2014, s. 9.

9 Ibid., s. 9
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Att verka for lika villkor innebér att reflektera och agera normkritiskt i syfte att
synliggora, problematisera och bidra till férandring av diskriminerande och
exkluderande normer och maktstrukturer nér det galler bland annat arbetets
organisering, arbetsfordelning, ledning, styrprocesser och formell sdval som informell
organisationskultur. Ett konstruktivt jamstalldhets- och lika villkorsarbete bor ge akt
pa detta arbetes komplexitet och parallellt involvera flera perspektiv pé olika
analytiska nivéer av verksamheten: den strukturella, den organisatoriska och den
relationella. Eva Mark skriver:

[i] det praktiska jamstalldhetsarbetet innebar anvandandet av ett ensidigt relationellt
perspektiv att man stirrar sig blind pa hur manniskor férhaller sig till varandra och tappar
kopplingen till vad samhallet och organisationskulturen tillater, accepterar, uppmuntrar
och pabjuder. Ett ensidigt strukturellt perspektiv bortser fran skillnader inom gruppen
man respektive kvinnor och individers personliga foérhaliningssatt. Vad som i praktiken
kravs &r att betrakta samspelet mellan strukturellt och relationellt utévad makt."°

Detta galler alltsd 4ven andra maktordningar - och kombinationer av sddana - an
kon. Det ar alltsé i ett forandringsarbete nddvandigt att fokusera pa fragor om makt
och inflytande. Parallellt med 6vergripande insatser, sdsom synliggorande av
maktstrukturer i och utveckling av styrdokument, ledningsstrukturer och
beslutsprocesser, kravs ett blottldggande av hur villkor skapas och ser ut i den
konkreta vardagen; hur organiseringen av arbetsvardagen (arbetsférdelning etcetera)
ar markt av kon och andra maktrelaterade faktorer.

I arbetet med lika villkor ar det sdledes centralt att beakta flera olika
maktordningar samtidigt, sdsom till exempel etnisk tillhorighet, sexuell laggning och
alder, d& dessa — och andra — samverkar i skapandet av privilegier och 6ver- och
underordning. I forandringsarbete hamnar ofta fokus pa de grupper som ar
underrepresenterade och underordnade, vilket kan leda till att dessa uppfattas som
problemet. For att undkomma detta kan vi istdllet fokusera pa grupper som ar
overrepresenterade och 6verordnade, det vill sdga de som pa olika sétt blir
privilegierade i den rddande strukturen. Ett sétt att synliggéra denna 6verordning ar
att analysera de strukturer som mojliggor och reproducerar att vissa grupper blir
overordnade och far mer makt och stérre majligheter an andra grupper. Ett annat satt
ar att analysera olika typer av normer som kan genomsyra bade strukturer och
organisationskultur.

Exempel pa normer kan vara:

e mansnorm —man och méans vardagsvillkor ar utgdngspunkten fér hur arbete
organiseras

e heteronorm — antagandet att alla personer ar heterosexuella

e funktionsnorm — antagandet att alla personer t. ex. kan se, hora och rora sig
obehindrat

e vithetsnorm — antagandet att ‘normal’-personen é&r ljushyad

10 Eva Mark, s. 139
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¢ medelklassnorm — antagandet om att alla har en medelklassbakgrund med
tillhorande kultur och kunskaper
e tvakonsnorm - bygga verksamheten utifran att det bara finns tva kon.

Maéngfald pa arbetsplatser innebar att manga olika kunskaper och erfarenheter
kommer till uttryck och tillvaratas. Med méangfald menas hér olikheter i anknytning
till de sju diskrimineringsgrunderna som beskrivs i inledningen samt dven andra
namnda variabler, som exempelvis klass och social bakgrund.

Lika villkor i utbildning och undervisning

I enlighet med Mittuniversitetets centrala handlingsplan for lika villkor ar
avdelningschefer och &mnesforetradare ansvariga for att ett arbete bedrivs med att
belysa, analysera, forandra och folja upp utbildningar och undervisning i ett lika
villkorsperspektiv. Detta arbete syftar till att synliggdra rddande normer och
mojliggora forandring av sddana normer som inte dr dnskvarda samt fortsatt
kunskapsutveckling inom omrédet normkritisk pedagogik!!.

Forslag pa fokus nér det géller analys av utbildningsinnehall och kursupplaggning
ar till exempel kursplaner, kurslitteratur, teoretiska perspektivval,
examinationsformer, bedomning och betygséttning samt utformningen av
kursvérderingar.

Utbildningsinnehall och kursupplédggning

De flesta av frdgorna i den checklista som ror utbildning och undervisning relaterar
till kursplaner, sdsom kurslitteratur, undervisningsformer och examination. Det kan
dock vara viktigt att ocksd analysera sjdlva kursplanen. Utifran perspektivet
tillgénglighet ar det viktigt att formuleringarna i kursplanen (syfte, malsattningar och
kursinnehall) ar tydliga. Aspekter av kurslitteratur som kan analyseras ar
litteraturlistornas sammansattning (forfattarna till litteraturen), samt innehall och
exempel i kurslitteraturen.

Teoretiska perspektivoal handlar alltsd om de teoretiska utgangspunkter som mer
eller mindre uttalat ligger som utgédngspunkter i den valda kurslitteraturen och i den
undervisning som genomfdrs. D4 alla teorier ju vilar pa vissa antaganden om vérldens
beskaffenhet, manniskors plats i den varlden, vad manniskor kan veta om varlden
etcetera, kan det vara en bra idé att borja med att synliggora vilka antaganden som
ligger till grund for den kunskap som framfors, om detta inte ar tydligt — for att sedan
kunna diskutera detta. Vidare bygger teorier ju ofta (men inte alltid) p& mer eller
mindre tydliga, men ofta forgivettagna och ibland problematiska, utgdngspunkter,

11 Begreppet normkritisk pedagogik definieras exempelvis i Viktorija Kalonaityté, Normkritisk pedagogik - fér den
hégre utbildningen, Lund: Studentlitteratur, 2014, s. 13: “Att géra normer och normativa system synliga &r mer &n
en évning i analytisk skicklighet. | den man normer utgor ett vedertaget sétt att gora saker i praktiken, utgor de
ocksa en “undertext”, det vill séga en referensram eller en forférstaelse som végleder vart dagliga handlande.
Normkritisk pedagogik kan darfér ndrmast ses som en intervention i normativa “undertexter” i undervisningen, som
litteraturlistor, forelasningar, studentuppgifter och samspelet i klassrummet. Att pa sa sétt dverfora teoretiska
insikter till praktisk undervisning, ser jag som den normkritiska pedagogiska metodutvecklingens huvudsakliga
ambition.”
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som till exempel eurocentrism!2, koloniala/neokoloniala relationer3, androcentrism?4,
antropocentrism'®, och heteronormativitet's.

Nar det géller examinationsformer kan sddana ibland forsvéra for vissa studenter att
delta. Det kan handla exempelvis om examinationer som ar forlagda vid tillfallen som
forsvarar for fordldrar att delta, som ar forlagda vid exempelvis muslimska eller
judiska religiosa hogtider (om studenter med dessa religiosa trosuppfattningar finns i
studiegruppen) eller examinationsformer som ibland kan férsvara for studenter med
psykiska, neuropsykiatriska och/eller fysiska funktionsvariationer att delta.

Betréffande bedomning och betygsittning kan det vara vasentligt att se 6ver 6ver
vilka kriterier som anvands vid bedomningar, liksom om ldrarna i ett kollegium har
samma bedomningsgrunder eller om dessa till viss del skiljer sig at. Som i ménga
andra arbetsomraden inom den akademiska véarlden, kan sa kallad unconscious bias
aven finnas med och paverka bedomning och betygsattning. Exempelvis kan det vara
viktigt att reflektera 6ver om kvinnliga och manliga studenter ges samma betyg for
likvardig prestation. En liknande reflektion kan med fordel goras dven ifrdga om
andra underliggande strukturer och normer som eventuellt kan missgynna vissa
studenter nar det kommer till bedomning och betygsattning.

Undervisningssituationer och bemoétande

Betrdffande undervisningssituationer och bemé&tande kan sokarljuset forslagsvis riktas
mot till exempel sprik, talutrymme, arbetsformer samt tydliggjorda och dolda
maktstrukturer och hierarkier. Fragor som ror sprik kan handla dels om det spréak som
formellt sett talas i kursen (till exempel svenska eller engelska) och spréket i den valda
kurslitteraturen, dels om anvandning av ord, férkortningar och akademiska eller
andra specialuttryck som kan utestdanga och skapa hierarkier genom att vissa forstar
och andra inte. Stravan efter ett tillgangligt sprak behover dock d@ven balanseras mot
vikten av att problematisera och fordjupa kursinnehallet, det vill sdga att inte
forenkla, utan att istéllet visa pa komplexitet. En stravan efter att skriva “enkelt” kan
darfor inte alltid sagas vara pa sin plats. Fragor om sprak kan aven riktas mot

12 Eurocentrism kan dels beskrivas som egenskapen att betrakta Europa och Vastvarlden som viktigast och dels
som en universalisering av europeiska och vasterlandska karaktéristika (t.ex. eurocentrism i forskning) (Wikipedia
180211).

13 Nationalencyklopedin, kolonialism. http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/kolonialism (hamtad 2018-
02-11): [E]rdvring, kontroll och exploatering av omraden utanfér kolonisatérens primara territorium. Termen
anvands ibland om t.ex. antikens Grekland och det romerska riket, men i dag oftast som samlingsbegrepp for de
europeiska nationalstaternas utomeuropeiska erévringar

14 Nationalencyklopedin, androcentrism. http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/androcentrism (hamtad
2018-02-11): [S]ystem dar det manliga utgér centrum och norm. Det kvinnliga blir det annorlunda, det avvikande.
Aven om man talar om komplimentaritet mellan kénen, &r mannen det forsta, det 6verordnade och normgivande.
Feministforskningen har sérskilt analyserat och kritiserat detta perspektiv .

15 Nationalencyklopedin, antropocentrism. http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/antropocentrism
(hédmtad 2018-02-11): dvertygelsen att manniskan &r centrum i universum. Detta till skillnad fran ekocentrism dar
naturens samspel star i centrum, manniskan utgér en del av detta samspel. (NE och Wikipedia).

16 Ett heteronormativt samhalle har heterosexualitet som norm fér manniskors sexualitet. Det tas for givet att alla
manniskor ar heterosexuella och allt annat &n heterosexualitet blir avvikande. Definitionen hamtad fran nationella
genussekretariatets ordlista 180211: https://www.genus.se/ord/heteronormativitet/)
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nedsattande termer av nagot slag, antingen i kurslitteratur eller i
undervisningssituationer.

I de olika undervisningssituationer som forekommer i en kurs fordelas talutrymmet
— det totala utrymmet d& ndgon kan saga nagonting — ofta mycket olika, och vissa
talar mer d&n andra. Om det dr i en undervisningssituation kan det verka sjdlvklart att
lararen talar mer 4n studenterna, men det kan finnas orsak att fundera 6ver hur
talutrymmet férdelas bade mellan larare och studenter och mellan studenterna.
Talutrymme kan ha att gora med personlighet och vilja att synas och horas, men det
kan ocksad handla om maktordningar och harskartekniker. Sa kallade harskartekniker
ar satt att osynliggora, forlojliga, forminska eller pa andra sitt utestinga andra och
minska deras mojlighet att delta aktivt.”” Om det alltid &r samma personer som tar
plats riskerar andra att f& minskat utrymme. Detta kan ocksa riskera att paverka
studenternas betyg, varfor det ar extra viktigt att larare gér in och ser till att alla ges
mojlighet och utrymme att tala. Svenska studier om kon i akademiska rum (frén
foreldsningar pa A-niva till forskarseminarier) visar att méan talar och kvinnor tiger i
storre utstrackning, att méans frdgor oftare f6ljs upp, mén oftare férsoker och lyckas
avbryta an kvinnor samt att méan oftare stods i sina anféranden av manliga saval som
kvinnliga larare.!s

Arbetsformer handlar om olika satt att samarbeta under den aktuella kursen - till
exempel foreldsningar, lektioner dar studenterna forvéntas ta plats och diskutera,
seminarier dar studenterna avkravs deltagande, grupparbeten, projektarbeten,
workshops med mera. Olika arbetsformer passar olika bra eller daligt beroende pa
vars och ens larstilar.!? Problem inom omrédet arbetsformer relaterar aven till
talutrymme och hierarkier.

Maktordningar och hierarkiska strukturer forekommer i nastan alla sociala
grupperingar, men hierarkier finns inte bara, utan de skapas och uppratthalls,
alternativt utmanas, rubbas och foérédndras i ménskliga handlingar. Med
ordet ”hierarkisering” menas att hierarkier skapas eller reproduceras genom vissa
ageranden. Hierarkier i undervisningssituationer kan “goras” mellan studenter och
larare, eller mellan olika studentgrupperingar, till exempel mellan ambitiosa och
mindre ambitiosa studenter, mellan studenter fran studievana respektive studieovana
hem, mellan méan och kvinnor, med etnicitet, dlder etcetera som grund. Nar det galler
lika villkorsarbete ar hierarkisering som har samband med nagon eller en
kombination av diskrimineringsgrunder av primért intresse. Som larare har man en
formell makt att godkanna och underkanna studenterna, och den hierarkin finns alltid
narvarande i undervisningssituationer.

17 For en introduktion till omradet harkartekniker - se exempelvis (hamtad 180320):
https://www.jamstallt.se/docs/ENSU%20bekraftartekniker.pdf

18 Se Fredrik Bondestam, Kénsmedveten pedagogik fér universitetslérare - en introduktion och bibliografi, Uppsala:
Jamstalldhetsfunktionen och Enheten fér utveckling av pedagogik och interaktivt 1arande (UPI), 2003, s. 11

19 Hur man bast tar in kunskap - brukar grovt delas in i visuellt, auditivt och kinestetiskt/taktilt Iarande. Se
exempelvis (hdmtad 180320): http://pedagogiskamagasinet.se/larstil-ger-alla-ratt/
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Lika villkor i forskarutbildning och forskning

Ménga av de aspekter som beskrivits ovan dr dven giltiga inom forskning och den
forskarutbildning som bedrivs vid Mittuniversitet. Emellertid finns nagra aspekter
som dr annorlunda till sin karaktér. Det handlar dels om forskarutbildningen, som
innehaller element som inte &r lika framtradande inom grundutbildningen, dels om
villkoren for sjdlva forskningen. Dessa villkor kan upplevas som ndgot som i stor
utstrackning ligger utanfér den enskilde forskaren, forskargruppen eller det amne en
tillhor. Samtidigt finns det en del saker man kan reflektera 6ver och dar man kan ha
viss paverkan.

Forskarutbildning

Som doktorand dr man ofta i en ambivalent situation, som bade anstalld och student.
Man &r dessutom i en tydlig beroendestéllning till bade sin handledare och det
kollegium man tillhor. Detta gor att @mnet och avdelningen bor halla ett extra 6ga pa
doktorandernas situation samt deras inbordes relationer. En vasentlig aspekt hér ar
det beroendeférhallande som géller kon. Forskning visar att kvinnliga doktorander ar
sarskilt utsatta. Hur hanteras detta i kollegiet? Finns det diskussioner och
medvetenhet kring dessa aspekter i handledningen av doktorander?

Som i alla sociala situationer s& kan vissa individer bli privilegierade eller
marginaliserade och darfor ar det viktigt att hela kollegiet 4r medvetna om att detta
kan ske. En annan aspekt dr hur mangfald/heterogenitet ser ut géllande representation
av de grupper som finns i samhaillet. Detta géller bade rekrytering och karriarvagar.
Hur ser fordelningen av olika (faktiskt existerande) grupper ut i den egna
verksamheten? Hur valkomna kanner sig olika individer att soka till en
doktorandtjinst i den verksamhet du avser att studera? Vilka grupper eller personer
ges mojlighet att avancera eller fortsdtta sina studier eller sin karridr? Forskning visar
att det finns informella strukturer och ‘gatekeeping’-funktioner, som gor att vissa
grupper gynnas mer an andra. Denna kunskap gor att det kan vara av vikt att se over
doktoranders situation vid den egna enheten.

Forskning

En stor del av vardagen som forskare ar villkorad av strukturer i ett filt som existerar
langt innan man sjdlv intrdder, vilket gor det svart att forestélla sig att man pa nagot
satt kan péaverka sjdlva forskningen. Det finns dock négra saker man kan reflektera
over, och som kan mojliggora forandring pa bade kort och lang sikt.

En sadan sak dr hur man i forskargruppen tanker pa/praktiserar sadant som
homogenitet och heterogenitet respektive inklusion och exklusion. Det férstndmnda
begreppsparet handlar om hur den egna forskargruppen ar konstituerad. Vilka ingér i
gruppen och hur dr de utvalda - hur kommer det sig att gruppen ser ut som den gor?
Ar det (utifran ett kunskapsproduktions-perspektiv) en bra grupp? Det andra
begreppsparet handlar istéllet om hur gruppen uppfattas utifran, fran de som
eventuellt skulle soka sig till gruppen/forskningen. Skulle alla typer av
individer/grupper kdnna att de vore vilkomna i sammanhanget? Skulle de kidnna att
‘en sddan som jag’ skulle passa in har? Det &r tvé olika typer av fragestillningar som
ar relevanta att stélla sig som forskare. Detta handlar i stor utstrackning om normer,
déar fragan om hur den ideala (eller typiska) forskaren ser ut, star i centrum, och har
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bade kort- och langsiktiga konsekvenser f6r den forskning som bedrivs vid
Mittuniversitetet.

En annan vésentlig aspekt i sammanhanget dr vilka som far resurser av olika slag.
Vilka forskare eller vilken forskning far mojligheter/resurser till forskning eller
meritering, och vilka far det inte? Finns det monster gallande detta som bor analyseras
vidare? Just frdgan om meritering kan vara bade kanslig och upplysande nar man
studerar kopplingen mellan forskning och ekonomi. Det &r (som i ménga andra teman
hédr ovan) inte ovillkorligen en fraga om hur forskningen/arbetet bedrivs i den egna
verksamheten, utan man kan fa syn pa strukturer och processer utanfor det egna
systemet. Detta behover inte nddvéndigtvis vara ett problem, utan kan istéllet 6ppna
for mojligheter att utarbeta interna strategier for att hantera eller forandra de villkor,
strukturer eller processer som paverkar den egna verksamheten.

12
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Del ll: Stod for analys och dialog

Lika villkor i samtliga verksamheter

Moteskultur vid formella sammankomster

e Talutrymme: Vilka talar? Vilka tiger? Vilka lyssnas p&? Vilka lyssnar man inte
pa?
Finns det monster pa gruppniva eller pa individniva?
Har nagra mer talutrymme &n andra - hur ser det ut vid moten?
(Forekommer osynliggirande?)
o Finns det monster ifrdga om:
m  vem som avbryts och vem som avbryter?
m  vem beddms som mer trovardig bedoms som mindre
trovardig?
m  vem har tolkningsforetrade eller vem/vilka som inte har det?
e Vilka inkluderas i sittet att tala?
o Vilka menas till exempel med vi i olika situationer?
e Hur bemots personal/medarbetare nér olika personalkategorier mots?

o Existerar stereotypa forestillningar om andras kompetens eller
agenda?

o Tar man for givet att en verksambhet ar viktigare 4n en annan?

Finns medvetenhet om det egna sprakbruket?
Forekommer harskartekniker?

o en kort introduktion till omrédet hérskartekniker finner du har:
https://medarbetarportalen.miun.se/gemensamt/lika-
villkor/bekraftartekniker/

e Hur &r representationen av olikheter (i relation till
diskrimineringsgrunderna)?

0 péa moten

o Dbland anstéllda, géstlarare/géstforskare, inbjudna gaster pa moten?

o Finns det ndgot i motesformerna som kan exkludera vissa grupper
eller individer?

m  Kan alla kénna sig inkluderade?

Social milj6: bemétande i ett lika villkorsperspektiv
e Vilka grupperingar finns?
o Vad skapar dessa grupper — vad ‘bygger’ de pa?
Finns det en sdrskiljning av eller ndgon hierarki mellan olika grupper?
Finns det monster gallande samtalsimnen, skamt, metaforer eller jargong i
relation till t. ex. kon, etnicitet, sexualitet etc. (i relation till
diskrimineringsgrunderna eller annat)?
o Hur talar man med varandra? Vilket sprdk anvands? Finns det en
intern jargong?
o Vilken typ av metaforer anvinds? Vad far det skimtas om? Vem eller
vilka “sédtter” stimningen? Ar samtalsklimat och jargong acceptabla?

13
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o Vad pratar man om och vad pratar man inte om?
o Finns det monster gallande t. ex. kon, etnicitet, sexuell laggning etc?
e Interaktion i fikarum eller andra informella situationer: Vilka deltar och vilka
deltar inte (eller sallan)? Vilka kanner sig bekvama? Vilka ar i centrum i social
bemarkelse?
e Arbetar man medvetet fOr att alla (oavsett kon, etnicitet, sexualitet etc.) ska
kunna kdnna sig valkomna och inkluderade i den sociala miljon?
e Vilka normer dr verksamma (styr eller paverkar den sociala miljon).
o T.ex. heteronorm, tvakonsnorm, mansnorm, vithetsnorm etc.
o Ar vissa normer begridnsande i verksamheten? Om ja - vilka?
e Forekommer diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier eller finns det
risk att sddant kan ske?
o Finns det en samsyn kring vad som anses vara okej och vad som inte
ar lampligt?
o Finns det en jargong som kan upplevas krankande?
e Finns det beredskap for att hantera krankande eller diskriminerande
handlingar?
o Vad gor man om ndgon agerar olampligt, eller sager nagot
rasistiskt/sexistiskt?

Arbetets organisering — vem gor vad?

e Vem eller vilka utfor inte osynliga och outtalade arbetsuppgifter:
o trivselarbete (skota disken, stdda/pynta fikarum)
o gemenskapsarbete (se till att alla dr informerade, bjuds in till fest etc.)
o informationshjlp till studenter/besdkare
e Vem gor vad? (i relation till kon, etnicitet, sexuell ldggning, alder etc.)
o Gar det att urskilja ndgra monster nar det géller fordelning av olika
typer av arbetsuppgifter och uppdrag?
o Hur &r det kopplat till positioner, meritering, yrkesutveckling,
karriar?
o Hur &r det kopplat till vilka resurser man har tillgang till?
e Hur vérderas olika uppgifter och uppdrag?
o Vilka utfér dem?
e Finns det monster géllande nédrvaro och frénvaro pa jobbet?
o Kan det paverka arbetsfordelning och karridrmojligheter?
o T.ex: kan vissa jobba hemifrén och darfér undvika vissa rutinarbeten
pa jobbet?
Hur ar beslutsmandat fordelade i ett lika villkorsperspektiv?
Hur &r individer fordelade i organisationen respektive i det fysiska rummet?
o T.ex: Hur ser konsférdelningen ut inom och mellan olika
yrkeskategorier?
e Forekommer ndgon form av konsmarkning i arbetet med
tjansteplanering/férdelning av arbetsuppgifter?
o Hur ser det ut géllande andra maktordningar och hur paverkar dessa
i sa fall organiseringen av arbetet?

14
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e Vilka monster och normer kan urskiljas nér det galler vem som gor vad pa
avdelningen? Hur skulle dessa kunna forédndras?

e Vilka intresserar sig for eller utfor jamstalldhets- och lika villkorsarbete? Vem
har ansvar for det? Forekommer nagot slags motstind vid arbete for
jamstalldhet och méngfald?

e P& vilket sdtt har studenter inflytande 6ver och dr delaktiga i arbetet for lika
villkor?

Ledning och styrning

e Hur leder, stodjer och inspirerar man i olika ledningsorgan universitetets
arbete for lika villkor, jamstalldhet och 6kad mangfald?
o Hur mojliggors detta arbete (resurstilldelning)?
o Hur skulle detta arbete kunna vidareutvecklas?
e Hur ser sammansattningen i universitets olika ledningsorgan ut med tanke pa
mangfald?
e Hur kommer det sig att vi (trots gallande policy) i stor utstrackning fortsétter
att skapa slutenhet och homogena miljoer?
o Hur skapas forandring?
e Hur integreras lika villkors- och jamstalldhetsperspektiv i universitetets
styrdokument och beslutsprocesser?

Rekrytering och karriarvagar

e Vilka strategier finns for att anstélla fler personer fran underrepresenterade
grupper?
e Hur kan fler personer frdn underrepresenterade grupper komma ifraga for
ledningsuppdrag?
Hur ser strategierna for rekrytering ut i er del av verksamheten?
Vilka metoder for rekrytering anvands for en 6kad méngfald bland
medarbetare och chefer?
o Hur utses sakkunniga och hur genomférs deras granskningar?
Vilka intervjufrégor stalls?
Forsoker man undvika unconscious bias (partiskhet)?
Vilka metoder f6r beddmning av reell kompetens anvands?
m  Hur kan dessa forbattras?

o O O

Kommunikation och samverkan med andra akt6rer
e Hur presenterar sig organisationen/verksamheten utat och inat? Hur paverkar
det vilka som soker sig till organisationen/verksamheten?

o Vilka attraheras och vilka attraheras inte?
o Vilka signaler sander vi till andra utanfor organisationen?

e Vilka normer och virderingar praglar verksamhetens informationsmaterial?
o Vilka budskap férmedlas?
o Vem/vilka syns/ar representerade (utifran diskrimineringsgrunderna

samt andra maktordningar inklusive den akademiska hierarkin)?
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e Vad och vilka finns portratterade och avbildade i informationsmaterial
(hemsidor, broschyrer, upplysningsskyltar och annan information)?
o Isprak, pad webben, pa vaggar?
o Vem/vilka riktar man sig till?
o Vilket sprak (ord/metaforer) anvands?
e Vad finns pd viaggarna? Vilka bilder eller symboler anvands?
o Vilka grupper representeras eller representeras inte?
o Finns det en mangfald av forebilder nar det géller kon, alder, etnicitet,
hudfirg, funktionalitet, karlek, familjebilder, religion?

Mangfald och tillganglighet
e Hur ser mangfalden ut bland medarbetare och studenter i verksamheten?
o Vilka grupper/personer utgdr majoriteten i organisationen?
o Vilka utgdr normen?
o Ar det skillnad mellan vilka som &r i toppen av verksamheten och
vilka som ér i basen i verksamheten?
o Vilken grupp har makten 6ver resursfordelning/makten att
bestamma?
o Far det konsekvenser for arbetskulturen?
e Hur ser inom- och utomhusmiljéer i verksamheten ut utifrén ett
tillganglighetsperspektiv?
o Uppfyller samtliga lokaler géllande lagstiftning med avseende pa
exempelvis dorrknappar, tillgangliga toaletter, horslingor etc?
e Tillganglighet: skyltning/tydlighet nar man ska hitta till hur, salar och
personal.
e Hur fungerar véra IT-system och digitala plattformar i ett
tillganglighetsperspektiv?
e Hur fungerar stod till studenter med funktionsnedsattning i den egna
verksamheten?
e Hur ser bibliotekets litteraturbestdnd ut ur ett méngfaldsperspektiv?
o Vem beslutar om inkop av litteratur och med vilka “glaségon”?
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Lika villkor i utbildning och undervisning

e Vilket universitetspedagogiskt utvecklingsarbete bedrivs i er verksamhet med
fokus pa lika villkor, normkritik, jamstalldhet och méangfald?
o Vilka mojligheter finns till vidareutveckling av detta arbete?

Utbildningsinnehall och kursupplédggning

Kursplaner

e Se Over formuleringar gallande syfte, larandemal, kursinnehall, examination
etcetera i ett lika villkorsperspektiv.
o Ar de tydliga? Har de ett tillgéingligt sprak? Finns det risk att de pa
nagot sétt kan verka exkluderande?
o Vissa ord ar starka markorer, som genusmarkorer eller markorer av
andra normer. Kan vissa grupper attraheras eller exkluderas genom
de begrepp som anvands?

Kurslitteratur

e Hur ser férdelningen av kon och etnicitet ut i kurslitteraturen?

o Ar all litteratur skriven av vita visterlindska mén eller finns det en
mangfald av kon och etnicitet?

o Arbade for- och efternamn med i litteraturlistan (ett sitt att
synliggora)?

o Hur ser innehallet i litteraturen ut gdllande
diskrimineringsgrunderna?

o Forekommer konsstereotypa exempel i litteraturen (som kan befasta
traditionella genusmonster)?

o Till exempel dar méan foretrddesvis relateras till teknologier medan
kvinnor forutsétts intressera sig for eller syssla exempelvis med
relationsinriktade aktiviteter?

o Forekommer stereotyper gallande etnicitet pa ndgot satt? Det vill sdga
visas t. ex. enbart vita manniskor upp i exemplen eller forutsatts
manniskor med olika etniska harkomster ha olika egenskaper, gora
och intressera sig for olika saker, eller befinna sig i olika positioner i
samhallet?

o Ar exemplen heteronormativa?

m  Det vill sdga forutsitts de inblandade vara heterosexuella vid
exempel som ror familjebildning och sexualitet?

o Anvénds exempel som ar nedsittande/diskriminerande eller som
uttrycker alderdomlig syn pa konsidentitet, konsuttryck, och/eller
andra sexuella laggningar an heterosexualitet?

e Ar spraket i kurslitteraturen tillgéngligt for alla? Se &ver litteraturen avseende
onddigt avancerat eller krangligt sprak dar det ar rimligt.
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Teoretiska perspektivval

e Forekommer det teoretiska perspektiv som premierar vissa perspektiv,
synsitt eller satt att forstd varlden och darmed osynliggor andra?

o Vilka osynliggjorda antaganden ligger till grund for de teoretiska
perspektiv som finns i litteraturen? Kan dessa p& négot satt verka
exkluderande eller diskriminerande utifran
diskrimineringsgrunderna?

e Finns jamstalldhetsperspektiv integrerat i era kurser och utbildningar?

o Hur kan detta goras, eller vidareutvecklas?

Examinationsformer

e Se Over aktuella examinationsformer och fundera 6ver om det finns en risk att
vissa studenter riskerar att utestangas eller missgynnas, t.ex. avseende
funktionshinder, etnicitet, sprak eller andra diskrimineringsgrunder.

e Vilka andra examinationsformer skulle man kunna variera med, for att skapa
basta mojliga forutsattningar for s ménga som mojligt?

o Finns alternativa examinationsformer som mater kursmalen lika bra,
eller till och med battre?
o Inkluderas olika larstilar (visuell-auditiv-kinestetisk-taktil)?

e Hur &r tentamensfragor formulerade med avseende pa kon, etnicitet och

andra diskrimineringsgrunder?

Bedbémning - betygséttning
e Se over vilka kriterier som anvands vid beddmningar av tentamina?
o Kan det finnas underliggande normer som kan missgynna vissa
studenter nar det giller bedomning?
o Kan det finnas eventuell unconscious bias (partiskhet) vid
beddmning/betygsattning?
m  Far kvinnliga och manliga studenter samma betyg for
likvardig prestation? Samma fraga ar aven central gillande
ovriga diskrimineringsgrunder och andra maktordningar.

Kursutvérderingar

e Finns lika villkorsrelaterade frdgor med i mallen for kursutvérderingar (i de
fall man har egna lokala utvarderingar)?
o Exempel péa fragor:
m  Vad anser du om seminarieklimatet pd kursen i ett lika
villkorsperspektiv?
m  Hur upplever du studiemiljon i ett lika villkorsperspektiv?
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Undervisningssituationer och bemoétande

Sprak

Forekommer i undervisningssituationen uttalanden som utgéar ifrén att alla i
rummet delar vissa erfarenheter, asikter eller livssituation?
Anviands i undervisningen exempel som utmanar heteronormativa
antaganden?
Anvands i undervisningen nedsattande generaliseringar eller stereotypa
exempel?

o  Fran lararens sida?

o Frén studenternas sida?
Om det ar studenterna som anvander stereotypa och nedséattande
generaliseringar, fundera 6ver hur du som larare kan bemoéta detta.
Hur fungerar undervisningen utifrén ett tillganglighetsperspektiv?

o Hur kan undervisningsmaterial anpassas till olika

funktionsvariationer som t. ex. dyslexi, nedsatt syn etc?

Talutrymme

Fordelas talutrymmet jaimnt mellan studenterna, och mellan ldrarna om dar ar
flera?

o Eller dr det vissa studenter eller larare som tar och ges mer plats och
talutrymme &n andra?

Finns det ndgra samband mellan fordelningen av talutrymme och
nagon/nagra av de sju diskrimineringsgrunderna?

o Om det ar tydligt att talutrymmet mellan studenterna &r ojamnt
fordelat, fundera 6ver vad du som larare kan gora for att hantera
detta och forsok sprida talutrymmet mer jamnt mellan studenterna.

Hur ser dina egna erfarenheter ut av att vara kvinna eller man? (har kan du
forstas lagga till en rad andra variabler som etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuella laggning, alder, konsidentitet
eller konsuttryck).

o Nagon situation dar du har tankt att kon (eller annan/kombination av
variabler) har betydelse?

o Hur tror du att du skulle hantera denna situation om den uppstod i
dag?

o Hur skulle du vilja hantera den?

Tydliggjorda och dolda maktstrukturer och hierarkier

Hur ser arbetet med hogskolepedagogisk utveckling ur ett lika
villkorsperspektiv (tillganglighet, normkritik, jamstélldhet, intersektionalitet)
ut hos er?
Vilka (om néagra) rangordningar/hierarkiseringar (med kopplingar till
diskrimineringsgrunderna) skapas i undervisningssituationen?

o Mellan studenterna? Mellan ldrare och studenter?

o P& vilka satt ar dessa problematiska?
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o Hur kan dessa synliggoras, paverkas eller forandras?
e Vad gor ni om en kursdeltagare blir marginaliserad vid exempelvis
grupparbeten?
e Hur och for vem anpassar jag gruppindelningar, uppgifter, arbetssitt och s&
vidare?
e Tillgodoses savil kvinnliga som manliga studenters larande genomgéende i
utbildningen?
e Synliggors och problematiseras betydelser av kon och andra makthierarkier i
utbildningen?
e Reflektera 6ver vad i en lérares attityd som gor att man som student kanner
sig inkluderad (alternativt exkluderad)?
Pa vilket sdtt har kon betydelse i undervisningssituationen?
Vilka mojligheter till forandring ser du nar det galler konsmedveten
undervisning?
e Forekommer diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier eller finns det
risk att sddant kan ske?
o Finns det en samsyn kring vad som anses vara okej och vad som inte
ar lampligt?
o Finns det en jargong som kan upplevas krankande?

Arbetsformer

e Varieras undervisningsformerna inom kursen?
o Finns det till exempel mojlighet att inkludera fler larstilar (visuell-
auditiv-kinestetisk-taktil) i undervisningen?
e Hur gor ni gruppindelningar nér det ar ojamn fordelning i gruppen géllande
kon, etnicitet, alder etc?
e Vad gor ni for att underldtta kombinationen foraldraskap och studier?
o T.ex: Hur forlaggs undervisningstider och grupparbeten?
e Tas det hdnsyn till hogtider och liknande som star i samband med religioner
och andra trosuppfattningar &n kristendomens, och i sa fall hur?
e Hur sdkerstills medvetenhet om lika villkor hos handledare utanfor
universitet, t. ex. géllande praktik och VFU (verksamhetsforlagd utbildning)?
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Lika villkor i forskarutbildning och forskning

Lika villkor i forskarutbildning

Rekrytering av doktorander

e Hur rekryteras doktorander?
e Hur formuleras annonser vid rekrytering?
e Uppmuntras underrepresenterat kon att soka doktorandtjanster?
o Finns det strategier for att 6ka mangfalden i doktorandgruppen?
Vilka uppmuntras att bli doktorander?
Far sakkunniga instruktioner eller utbildning i jamstalldhets- och lika
villkorsfragor?

Handledning av doktorander
e Har handledarna utbildning i jamstalldhets- och lika villkorsfragor?
o Finns det fortbildning och/eller stodfunktioner for handledare?
e Hur sker handledning?
o Individuellt eller i grupp?
o Diskuteras beroendesituationen mellan handledare och doktorand?
o Kan vissa grupper av individer vara mer utsatta &n andra?
e Fér doktorander information om jamstélldhets- och lika villkorsfradgor i borjan
av sin utbildning?
e Ar ritten att byta handledare kind och tillimpningsbar?

Doktorandernas arbetsmiljé

e Forekommer diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier eller finns det
risk att sddant kan ske?
o Finns det en samsyn kring vad som anses vara okej och vad som inte
ar lampligt?
o Finns det en jargong som kan upplevas krankande?
e Hur ser arbetskulturen ut pd avdelningen géillande relationen mellan
doktorander och seniora forskare?
e Tar den lokala lika villkorsplanen héinsyn till doktoranders sarskilda stallning
och miljo?
e Foljs avhopp fran forskarstudier upp?
o Vilka avbryter sina studier och varfor?
e Vilka far forlangd tid for att disputera - och vilka far det inte?
o Blir vissa personer eller grupper privilegierade?

Méjligheter efter disputationen
e Vilka karridarmdgjligheter finns f6r den disputerade?
o Skiljer sig dessa beroende pa kon, etnicitet, alder etc?
e Vilka ges mdjlighet att delta pa viktiga konferenser och/eller presenteras for
andra ledande forskare?

21



Mittuniversitetet Arbete for lika villkor

e Hur sprids information om stipendier, postdoktortjanster etcetera till
doktoranderna?

e Vem foljer upp var nydisputerade tar vagen och konsférdelningen bland dem
som fortsatter i akademin?

Lika villkor i forskning

Lika villkor i forskargruppen

e Hur ser forskargruppen ut ur ett méangfaldsperspektiv?
o Hur ser fordelningen ut gallande kon, etnicitet, alder, religion,
funktionsvariation, sexuell liggning, konsoverskridande identitet?
o Skulle en person fran en underrepresenterad grupp kinna sig
vdlkommen i gruppen?
o Vilken grupp/kategori ar i majoritet?
m Varfor?
e Finns det monster géllande vilka som har méjlighet att meritera/publicera sig?
o Har alla samma mojligheter att lagga tid pa forskning?
o Finns det personer/grupper som far ta pa sig extra arbete eller ansvar
som tar tid i ansprak?
e Hur ser konsférdelningen ut gallande docenter och professorer?
o Hur ser det ut géllande andra kategorier som etnicitet, religion,
funktionsvariation etc?
e Vad kéannetecknar en god forskarseminariemiljo ur ett lika villkorsperspektiv?
o Behover seminariemiljon férandras — och i sa fall hur?

Normmedveten forskning

e Vad forskar man om - vilka forskningsomraden har status hos er?
o Vilka teorier/teoretiska perspektiv anvands?
m  Ar dessa analyserade ur ett mangfalds- och lika
villkorsperspektiv?
e Vilka forskarkontakter har man i amnet/gruppen?
o Finns det tydliga monster gillande kon, etnicitet, etc.
e Hur vérderas forhallandet mellan det egna &mnet och tvarvetenskapliga
samarbeten?
o Finns det konade eller andra lika villkorsrelaterade effekter eller
konsekvenser av férekommande varderingar?
m  Effekter skulle kunna vara sddant som t. ex. resurstilldelning
eller status.
o Finns det liknande problem/processer nir det géller t. ex. relationen
teori/praktik eller undervisning/samverkan?
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Forslag pa hur man kan jobba med
materialet

Tillsatta en analysgrupp i amnet/pa avdelningen.

Gora en egen individuell spaning.

Anvanda materialet vid @mnesdagar/avdelningsdagar.
For mer stod - kontakta négot av lika villkorsombuden.

Tips pa metodstod

e  Gendertimer (observera gérna dven vilka som lyssnas pa):
http://se.gendertimer.com/sv/start-2/

Genusspaning och intersektionell observation.

Film- och diskussionsmaterial (fran Chalmers): ” Frdn hirskarteknik till
bekriftarteknik”: https://medarbetarportalen.miun.se/gemensamt/lika-
villkor/bekraftartekniker/

e  Auskultation - att som kollegor observera varandras undervisning i lika
villkorsperspektiv i syfte att medvetandegora och mojliggora férandring av
oonskade maktordningar, hierarkiska strukturer och andra lika
villkorsrelaterade aspekter.

Tips for vidare lasning

Amundsdotter, Eva, Att framkalla och forindra ordningen: aktionsorienterad forskning for
jamstillda organisationer, Stockholm: Gestalthusets forlag, 2010

Andersson, Susanne & Amundsdotter, Eva, Genusmedvetet akademiskt ledarskap. En
redovisning frin projektet Genusmedvetna chefer - ett villkor for ett genusmedvetet
universitet, Stockholms universitet, 2013

De los Reyes, Paulina, Att segla i motvind: en kvalitativ undersékning om strukturell
diskriminering och vardagsrasism inom universitetsvarlden, Stockholm:
Arbetslivsinstitutet, 2007

Engwall, Kristina, Motas av hinder - en analys av upplevelser av diskriminering som har
samband med diskrimineringsgrunden funktionsnedsitining, Rapport 2014:2, Stockholm:
Diskrimineringsombudsmannen & Myndigheten for delaktighet, 2014

Haj Brade, Lovise m.fl. (red.), i normens dga: metoder for en normbrytande undervisning,
Stockholm: Friends, 2008

Husu, Liisa, Dold kénsdiskriminering pi akademiska arenor: osynligt, synligt, subtilt,
Hogskoleverket, Stockholm, 2005

Kalonaityte, Viktoria, Normkritisk pedagogik, Lund: Studentlitteratur, 2014

Kumlin, Johanna, Delar av ménster - en analys av upplevelser av diskriminering och
diskriminerande processer, Rapport 2014:1, Stockholm: Diskrimineringsombudsmannen,
2014

Lindholm, Kristina Jimstilldhet i verksamhetsutveckling, Lund: Studentlitteratur, 2011
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Mark, Eva Jamstilldhetsarbetets teori och praktik, Lund: Studentlitteratur, 2007
Sandell, Kerstin (red.), Att bryta innanforskapet. Kritiska perspektiv pd jimstilldhet och
midngfald i akademin, Goteborg: Makadam forlag, 2014

Thomsson, Heléne & Elvin-Novak, Ylva, 11 nyanser av tystnad. Maktspel och konflikter
pd arbetsplatser, Stockholm: Bonnier Existens, 2010

Vinthagen, Rebecka (red.), Normkreativ, Stockholm: Premiss, 2014

Pa nétet:

Diskrimineringslagen i sin helhet samt tillgangliga beskrivningar av det lagstadgade
arbete for lika villkor som ska bedrivas pa universitet och hogskolor finns pa DO:s
hemsida: http://www.do.se/

Pa Nationella sekretariatet for genusforsknings hemsida finns en lista 6ver vanligt
forekommande begrepp inom genusvetenskap: https://www.genus.se/kunskap-om-
genus/ordlista/ . Har finns d&ven bland mycket annat den femte skriften i Skriftserie for
genusvetenskap: “En introduktion till genusvetenskapliga begrepp”, 2016.
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