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Stod for analys och dialog

Lika villkor i samtliga verksamheter

Moteskultur vid formella sammankomster

e Talutrymme: Vilka talar? Vilka tiger? Vilka lyssnas pa? Vilka lyssnar man inte pa?
o Finns det monster pa gruppniva eller pa individniva?
o Har ndgra mer talutrymme &n andra - hur ser det ut vid méten? (Férekommer
osynliggorande?)
o Finns det monster ifrdga om:
m vem som avbryts och vem som avbryter?
m  vem bedoms som mer trovardig bedoms som mindre trovardig?
m vem har tolkningsforetrade eller vem/vilka som inte har det?
e Vilka inkluderas i sittet att tala?
o Vilka menas till exempel med vi i olika situationer?
e Hur bemoéts personal/medarbetare nér olika personalkategorier mots?
o Existerar stereotypa forestéllningar om andras kompetens eller agenda?
o Tar man for givet att en verksambhet ar viktigare 4n en annan?
Finns medvetenhet om det egna sprakbruket?
Forekommer harskartekniker?
o en kort introduktion till omrédet harskartekniker finner du hér:
https://medarbetarportalen.miun.se/gemensamt/lika-villkor/bekraftartekniker/
e Hur ar representationen av olikheter (i relation till diskrimineringsgrunderna)?
0 pé moten

o Dbland anstéllda, géstlarare/géstforskare, inbjudna gaster pa moten?
o Finns det ndgot i métesformerna som kan exkludera vissa grupper eller individer?
m  Kan alla kénna sig inkluderade?

Social milj6: bemétande i ett lika villkorsperspektiv
e Vilka grupperingar finns?
o Vad skapar dessa grupper — vad ‘bygger’ de pa?
Finns det en sdrskiljning av eller ndgon hierarki mellan olika grupper?
Finns det monster géllande samtalsamnen, skamt, metaforer eller jargong i relation till t. ex.
kon, etnicitet, sexualitet etc. (i relation till diskrimineringsgrunderna eller annat)?
Hur talar man med varandra? Vilket sprédk anvands? Finns det en intern jargong?
Vilken typ av metaforer anvands? Vad far det skamtas om? Vem eller vilka “sétter”
stimningen? Ar samtalsklimat och jargong acceptabla?
o Vad pratar man om och vad pratar man inte om?
o Finns det monster gallande t. ex. kon, etnicitet, sexuell laggning etc?
e Interaktion i fikarum eller andra informella situationer: Vilka deltar och vilka deltar inte (eller
séllan)? Vilka kdnner sig bekvama? Vilka ar i centrum i social bemarkelse?
e Arbetar man medvetet for att alla (oavsett kon, etnicitet, sexualitet etc.) ska kunna kénna sig
vdlkomna och inkluderade i den sociala miljon?
e Vilka normer dr verksamma (styr eller paverkar den sociala miljon).
o T.ex. heteronorm, tvakonsnorm, mansnorm, vithetsnorm etc.
o Ar vissa normer begridnsande i verksamheten? Om ja - vilka?
e Forekommer diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier eller finns det risk att sadant
kan ske?
o Finns det en samsyn kring vad som anses vara okej och vad som inte ar lampligt?
o Finns det en jargong som kan upplevas krankande?



e Finns det beredskap for att hantera krankande eller diskriminerande handlingar?
o Vad gor man om nagon agerar olampligt, eller sdger nagot rasistiskt/sexistiskt?

Arbetets organisering — vem gor vad?

e Vem eller vilka utfor inte osynliga och outtalade arbetsuppgifter:
o trivselarbete (skota disken, stdda/pynta fikarum)
o gemenskapsarbete (se till att alla dr informerade, bjuds in till fest etc.)
o informationshjilp till studenter/besdkare
e Vem gor vad? (i relation till kon, etnicitet, sexuell ldggning, alder etc.)
o Gar det att urskilja ndgra monster nar det gailler fordelning av olika typer av
arbetsuppgifter och uppdrag?
o Hur ar det kopplat till positioner, meritering, yrkesutveckling, karriér?
o Hur &r det kopplat till vilka resurser man har tillgang till?
e Hur vérderas olika uppgifter och uppdrag?
o Vilka utfér dem?
e Finns det monster géllande nédrvaro och frénvaro pa jobbet?
o Kan det paverka arbetsfordelning och karridrmojligheter?
o T.ex: kan vissa jobba hemifran och darfor undvika vissa rutinarbeten pa jobbet?
Hur ar beslutsmandat fordelade i ett lika villkorsperspektiv?
Hur &r individer fordelade i organisationen respektive i det fysiska rummet?
o T.ex: Hur ser konsférdelningen ut inom och mellan olika yrkeskategorier?
e Forekommer nagon form av konsmarkning i arbetet med tjansteplanering/fordelning av
arbetsuppgifter?
o Hur ser det ut gédllande andra maktordningar och hur paverkar dessa i sa fall
organiseringen av arbetet?
e Vilka monster och normer kan urskiljas nér det géller vem som gor vad pa avdelningen? Hur
skulle dessa kunna forandras?
e Vilka intresserar sig for eller utfor jamstalldhets- och lika villkorsarbete? Vem har ansvar for
det? Forekommer nagot slags motstind vid arbete for jamstalldhet och méngfald?
e D3 vilket sitt har studenter inflytande 6ver och ar delaktiga i arbetet for lika villkor?

Ledning och styrning

e Hur leder, stodjer och inspirerar man i olika ledningsorgan universitetets arbete for lika
villkor, jamstélldhet och 6kad méngfald?
o Hur mojliggors detta arbete (resurstilldelning)?
o Hur skulle detta arbete kunna vidareutvecklas?
Hur ser sammansattningen i universitets olika ledningsorgan ut med tanke pad mangfald?
Hur kommer det sig att vi (trots gdllande policy) i stor utstrackning fortsétter att skapa
slutenhet och homogena miljéer?
o Hur skapas forandring?
e Hur integreras lika villkors- och jamstélldhetsperspektiv i universitetets styrdokument och
beslutsprocesser?

Rekrytering och karriarvagar

e Vilka strategier finns for att anstélla fler personer frdn underrepresenterade grupper?

e Hur kan fler personer frdn underrepresenterade grupper komma ifradga for ledningsuppdrag?

e Hur ser strategierna for rekrytering ut i er del av verksamheten?

e Vilka metoder for rekrytering anvands for en 6kad mangfald bland medarbetare och chefer?
o Hur utses sakkunniga och hur genomférs deras granskningar?



o Vilka intervjufragor stalls?

o Forsoker man undvika unconscious bias (partiskhet)?

o Vilka metoder f6r bedomning av reell kompetens anvands?
m  Hur kan dessa forbattras?

Kommunikation och samverkan med andra aktorer

e Hur presenterar sig organisationen/verksamheten utat och inat? Hur paverkar det vilka som
sOker sig till organisationen/verksamheten?
o Vilka attraheras och vilka attraheras inte?
o Vilka signaler sander vi till andra utanfor organisationen?
e Vilka normer och virderingar praglar verksamhetens informationsmaterial?
o Vilka budskap férmedlas?
o Vem/vilka syns/ar representerade (utifran diskrimineringsgrunderna samt andra
maktordningar inklusive den akademiska hierarkin)?
e Vad och vilka finns portratterade och avbildade i informationsmaterial (hemsidor, broschyrer,
upplysningsskyltar och annan information)?
o Isprak, pad webben, pa vaggar?
o Vem/vilka riktar man sig till?
o Vilket sprak (ord/metaforer) anvands?
e Vad finns pd viaggarna? Vilka bilder eller symboler anvands?
o Vilka grupper representeras eller representeras inte?
o Finns det en mangfald av forebilder nér det géller kon, alder, etnicitet, hudfarg,
funktionalitet, karlek, familjebilder, religion?

Mangfald och tiliganglighet
e Hur ser mangfalden ut bland medarbetare och studenter i verksamheten?
o Vilka grupper/personer utgdr majoriteten i organisationen?
o Vilka utgdr normen?
o  Ar det skillnad mellan vilka som &r i toppen av verksamheten och vilka som ér i
basen i verksamheten?
o Vilken grupp har makten 6ver resursférdelning/makten att bestimma?
o Far det konsekvenser for arbetskulturen?
e Hur ser inom- och utomhusmiljéer i verksamheten ut utifrén ett tillganglighetsperspektiv?
o Uppfyller samtliga lokaler géllande lagstiftning med avseende pa exempelvis
dorrknappar, tillgéngliga toaletter, horslingor etc?
Tillganglighet: skyltning/tydlighet ndr man ska hitta till hur, salar och personal.
Hur fungerar véra IT-system och digitala plattformar i ett tillgéanglighetsperspektiv?
Hur fungerar stdd till studenter med funktionsnedsattning i den egna verksamheten?
Hur ser bibliotekets litteraturbestdnd ut ur ett méngfaldsperspektiv?
o Vem beslutar om inkop av litteratur och med vilka “glasdgon”?



