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Stod for analys och dialog

Lika villkor i forskarutbildning och forskning

Lika villkor i forskarutbildning

Rekrytering av doktorander

e Hur rekryteras doktorander?
e Hur formuleras annonser vid rekrytering?
e Uppmuntras underrepresenterat kon att soka doktorandtjanster?
o Finns det strategier for att 6ka mangfalden i doktorandgruppen?
Vilka uppmuntras att bli doktorander?
Féar sakkunniga instruktioner eller utbildning i jamstélldhets- och lika villkorsfragor?

Handledning av doktorander

e Har handledarna utbildning i jamstalldhets- och lika villkorsfragor?
o Finns det fortbildning och/eller stodfunktioner for handledare?
e Hur sker handledning?
o Individuellt eller i grupp?
o Diskuteras beroendesituationen mellan handledare och doktorand?
o Kan vissa grupper av individer vara mer utsatta &n andra?
e Fér doktorander information om jamstalldhets- och lika villkorsfrdgor i borjan av sin
utbildning?
e Ar ritten att byta handledare kind och tillimpningsbar?

Doktorandernas arbetsmiljé

e Forekommer diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier eller finns det risk att sadant
kan ske?
o Finns det en samsyn kring vad som anses vara okej och vad som inte ar lampligt?
o Finns det en jargong som kan upplevas krankande?
e Hur ser arbetskulturen ut pa avdelningen géallande relationen mellan doktorander och seniora
forskare?
Tar den lokala lika villkorsplanen hansyn till doktoranders sarskilda stallning och milj6?
Foljs avhopp fran forskarstudier upp?
o Vilka avbryter sina studier och varfor?
e Vilka far forlangd tid for att disputera - och vilka far det inte?
o Blir vissa personer eller grupper privilegierade?

Méjligheter efter disputationen

e Vilka karridarmdgjligheter finns f6r den disputerade?
o Skiljer sig dessa beroende pa kon, etnicitet, alder etc?
e Vilka ges mgjlighet att delta pa viktiga konferenser och/eller presenteras for andra ledande
forskare?
Hur sprids information om stipendier, postdoktortjanster etcetera till doktoranderna?
Vem foljer upp var nydisputerade tar vagen och konsfordelningen bland dem som fortsatter i
akademin?



Lika villkor i forskning

Lika villkor i forskargruppen

e Hur ser forskargruppen ut ur ett mangfaldsperspektiv?
o Hur ser férdelningen ut gallande kon, etnicitet, &lder, religion, funktionsvariation,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet?
o Skulle en person fran en underrepresenterad grupp kénna sig valkommen i gruppen?
o Vilken grupp/kategori ar i majoritet?
m Varfor?
e Finns det monster géllande vilka som har méjlighet att meritera/publicera sig?
o Har alla samma mojligheter att lagga tid pa forskning?
o Finns det personer/grupper som far ta pa sig extra arbete eller ansvar som tar tid i
ansprak?
e Hur ser konsférdelningen ut gallande docenter och professorer?
o Hur ser det ut géllande andra kategorier som etnicitet, religion, funktionsvariation
etc?
e Vad kénnetecknar en god forskarseminariemiljo ur ett lika villkorsperspektiv?
o Behover seminariemiljon férandras — och i sa fall hur?

Normmedveten forskning

e Vad forskar man om - vilka forskningsomraden har status hos er?
o Vilka teorier/teoretiska perspektiv anvands?
m  Ar dessa analyserade ur ett mangfalds- och lika villkorsperspektiv?
e Vilka forskarkontakter har man i amnet/gruppen?
o Finns det tydliga monster gillande kon, etnicitet, etc.
e Hur varderas forhallandet mellan det egna @mnet och tvarvetenskapliga samarbeten?
o Finns det konade eller andra lika villkorsrelaterade effekter eller konsekvenser av
forekommande varderingar?
m  Effekter skulle kunna vara sddant som t. ex. resurstilldelning eller status.
o Finns det liknande problem/processer nir det géller t. ex. relationen teori/praktik eller
undervisning/samverkan?



