Skyddsombud

— arbetstagarnas foretradare i fragor som ror arbetsmiljon




Arbetsgivaren och de anstéllda ska samarbeta for att
skapa en god arbetsmiljo. Det star i arbetsmiljolagen.

Ett skyddsombud (arbetsmiljoombud) ar arbetstagarnas
valda ombud i arbetsmiljofragor, men har inget eget
ansvar for arbetsmiljon.

Skyddsombudets uppgifter

Skyddsombudet ska delta vid planering av alla fragor som beror
arbetsmiljon. Det kan till exempel handla om:

* Diskussioner infér en ombyggnad eller flytt
* Forberedelser for en omorganisation

* Hur nya arbetsmetoder ska inforas

* Hur hilsofarliga @mnen ska anviandas

Psykiska och sociala fragor, till exempel stress, utbrandhet och belast-
ningsbesvir, hor ocksa till skyddsombudets uppgiftsomraden.
Skyddsombudet kan i vissa fall ocksa begéra att arbetsgivaren vid-
tar atgarder for att uppfylla arbetstidslagens bestimmelser om extra
mertid, extra overtid och nodfallsovertid.
Dessutom ska skyddsombudet kontrollera att arbetsgivaren upp-
fyller de krav som finns pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ingen far hindra skyddsombudet

Ingen far hindra skyddsombudet fran att skota sina uppgifter. Arbets-
givaren dr skyldig att beritta for skyddsombudet om fordndringar som
beror arbetsmiljon. Dessutom har skyddsombudet rétt att ta del av alla
de handlingar som beh&vs for att han eller hon ska kunna skéta sina
uppgifter.






Alla arbetsplatser ska ha ett skyddsombud

Det ska finnas minst ett skyddsombud pa alla arbetsplatser som har
fem eller fler anstédllda. Om det finns flera skyddsombud pa en arbets-
plats, ska ett av dem utses till huvudskyddsombud. Huvudskydds-
ombudet ansvarar da for att samordna skyddsombudens verksamhet.

Ibland forekommer dven bendmningen arbetsmiljsombud pa
personer som arbetar med arbetsmiljofrdgor. Dessa omfattas ocksa av
arbetsmiljlagen precis som skyddsombud.

Att utse ett skyddsombud

Normalt &r det den fackliga organisation som har kollektivavtal pd
arbetsplatsen som utser skyddsombudet, oftast for tre ar i taget. Om
det saknas kollektivavtal pd arbetsplatsen kan istéllet arbetstagarna
gemensamt utse ett skyddsombud. Vanligtvis dr skyddsombud fackligt
anslutna, men det finns inga sadana krav.

Regionala skyddsombud utses av fackliga organisationen

Forutom lokala skyddsombud pa den enskilda arbetsplatsen kan

det ocksé finnas regionala skyddsombud. Regionala skyddsombud
representerar de anstdllda som &r medlemmar i en facklig organisation
pa de arbetsplatser som inte har ndgon skyddskommitté. Regionala
skyddsombud kan finnas parallellt med lokala skyddsombud och har
samma befogenheter som dessa. De regionala skyddsombuden utses
av de fackliga organisationerna.

Skyddskommittén foljer arbetet

Skyddskommittén ska se till att arbetsforhallandena pa arbetsplatsen
ar tillfredsstéllande.

Den ska delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet och félja hur
arbetet genomfors. En skyddskommitté ska finnas vid arbetsplatser
dér minst 50 personer &r anstillda eller om de anstillda begér att det
ska finns en skyddskommitté.



Nya skyddsombud ska fa uthildning

Nar en arbetsplats har fatt ett nytt skyddsombud ska den fackliga
organisationen eller de anstéllda som valt skyddsombudet anméla det
till arbetsgivaren. Arbetsgivaren och facket har ett gemensamt ansvar
for att det nya skyddsombudet far den ut bildning han eller hon
behover for att klara sina uppgifter. Arbetsgivaren &r dessutom skyldig
att sitta upp anslag pa arbetsplatsen med skyddsombudets namn.
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Skyddsombudets rattigheter

Om skyddsombudet anser att det finns brister i arbetsmiljon, kan han
eller hon begéra att arbetsgivaren sitter in atgdarder. Arbetsgivaren dr
skyldig att svara omgaende pa en sddan begdran. Om arbetsgivaren
inte atgdrdar bristerna inom rimlig tid och inte heller ger skydds-
ombudet ndgot annat tillfredsstédllande besked, kan skyddsombudet
vdnda sig till Arbetsmiljoverket och begéra ett foreldggande eller ett
forbud. Skyddsombudet har ocksa mojlighet att vinda sig till Arbets-
miljoverket om han eller hon anser att arbetsgivaren inte f6ljer reglerna
i arbetstidslagen om extra mertid, extra 6vertid och nodfallsovertid.
Har reglerna i arbetstidslagen ersatts av kollektivavtal sa ar det parter-
na som ska bevaka att avtalet foljs.


http://www.google.se

Skyddsombudet kan avbryta arbete

Om skyddsombudet anser att en anstéllds liv eller hélsa &r i fara ifall
den fortsadtter med en viss arbetsuppgift, kan skyddsombudet avbryta
arbetet. Skyddsombudet kan ocksd avbryta ett arbete som en anstalld
utfor ensam, d&ven om halsorisken inte &r 6verhdngande. Skydds-
ombudet kan &ven stoppa farligt arbete som utfors av inhyrd personal.

Om arbetsgivaren inte godkénner att skyddsombudet avbryter
arbetet, kan arbetsgivaren begéra att Arbetsmiljoverket provar fragan.
Arbetsmiljoverket kan da antingen férbjuda fortsatt arbete eller upp-
héva skyddsombudets stopp. I bada fallen kan beslutet 6verklagas
till forvaltningsratten. Ett forbud géller normalt tills fragan skriftligt
avgjorts av domstol.

L&s mer om skyddsombudets uppgifter och befogenheter i arbets-
miljolagens kapitel 6 (SFS 1977:1160) och arbetstidslagens 19 a § (SFS
1982:673). Du hittar lagstiftningarna pa www.av.se

Arbetstagarens ansvar

Arbetstagare dr skyldiga att medverka i arbetsmiljoarbetet och att f6lja
de regler och foreskrifter som ror arbetsmiljon. En anstélld som upp-
ticker en omedelbar och allvarlig fara ska vanda sig till arbetsgivaren
eller skyddsombudet.

Arbetsmilj6arbetet
ska inga i det dagliga arbetet

Alla foretag dr skyldiga att bedriva ett organiserat arbete for att for-
béttra arbetsmiljon, ett s kallat systematiskt arbetsmiljoarbete.

Det innebér att varje arbetsplats ska ha rutiner f6r hur man under-
soker och beddmer risker, och hur man atgérdar och féljer upp fel och
brister i arbetsmiljon. Rutinerna ska galla bade fysisk, psykisk och
social arbetsmiljo. Det &r viktigt att arbetsplatsen foljer rutinerna for att
kunna kartldgga och atgérda brister sa tidigt som mojligt, innan ndgon
skadar sig eller blir sjuk. Dessutom ska det finnas en handlingsplan for
de fel och brister som inte atgdrdas omedelbart.


http://www.av.se

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1) finns reglerna for hur ett organiserat arbetsmiljoarbete ska
bedrivas. Dessutom finns det tips och rad for att komma igang med
arbetet i vér skrift Systematiskt arbetsmiljoarbete — en vigledning och i
broschyren Lilla guiden till systematiskt arbetsmiljoarbete. Alla tre skrifter-
na finns pd www.av.se

Vad lagen sager
om arbetsmiljén och arbetstiden

Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforordningen reglerar arbetsmiljon.
De reglerna med forklaringar finns i Arbetsmiljoverkets bok Arbets-
miljélagen med kommentarer.

Arbetstidslagen och arbetstidsforordningen reglerar arbetstiden.
Lagen &r dispositiv vilket innebér att kollektivavtal kan ersitta flera av
lagens bestdammelser. De reglerna med forklaringar finns i Arbetsmiljo-
verkets bok Arbetstidslagen med kommentarer.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter innehdller mer detaljerade regler for
arbetsmiljon. Arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen samt de fore-
skrifter fran Arbetsmiljoverket som giller f6r verksamheten ska finnas
tillgangliga for alla arbetstagare pa arbetsplatsen.


http://www.av.se

Fler exemplar av broschyren bestélls fran:
Arbetsmiljéverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-73090 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

av.se

Best nr ADI 314

Véar vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé

ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljoverket | Lindhagensgatan 133 1 112 79 Stockholm | Telefon 010-7309000 | av.se
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