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Fragor som ingar i engagemangsindex (El)

« Ar dumotiverad i ditt arbete?

e Ardu stolt dver att jobba pa Mittuniversitetet?

* Tycker du det ar kul att ga till jobbet?

e Arduberedd att anstringa dig lite extra for att Mittuniversitetet ska bli mer framgéngsrikt?
* Har du ett tydligt uppdrag i ditt arbete?

* Arbetar niinom din institution/ avdelning efter ert uppdrag?

* Kanner du till Mittuniversitetets overgripande strategi ?

* Ser du hur din institution/avdelning bidrar till att na Mittuniversitetets évergripande mal?
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Engagemangsindex jmf
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Engagemangsindex
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69

MIUN total HUV NMT FORVALTNING
Engagemangsindex
B utmarkt (100-87)
Bra (86-69)
Behover forbattra (68-49)
. Behover stod att forbattra (48-0)
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Fragor som ingar i teameffektivitetsindex (TEI)

* Samarbetar ni bra inom din institution/ avdelning?

* Kanner du dig respekterad av dina kollegor pa din institution/ avdelning?

e Arnibra pa att ge dterkoppling till varandra inom din institution/ avdelning?
*  Kan ni fritt framféra era asikter inom din institution/ avdelning?

e Ardin institution/ avdelning fri fran konflikter som paverkar arbetet negativt?
*  Fungerar arbetsférdelningen bra vid din institution/ avdelning?

* Planeras arbetet pa ett bra satt vid din institution/ avdelning?

* Foljer nivid din institution/ avdelning upp ert arbete?

e Ar det latt att f3 saker genomférda vid din institution/avdelning?
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Fragor som ingar i psykosocial arbetsmiljdindex (PAI)

« Ardin institution/ avdelning fri fran konflikter som paverkar arbetet negativt?
* Har du en rimlig stressniva i ditt arbete?

*  Far du tillrackligt med aterhamtning mellan arbetspass?

*  Far du stod vid hog arbetsbelastning?

* Har du de forutsattningar du behdver for att gora ett bra jobb?

* Har du under de senaste 12 manaderna varit fri fran krankande sarbehandling (mobbning, diskriminering eller sexuella
trakasserier) pa jobbet?

* Kénner du dig respekterad av din prefekt/ chef?
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Fragor som ingar i ledarskapsindex (LSI)

* Leder din prefekt/ chef institutionen/ avdelningen pa ett bra satt?
* Kanner du dig respekterad av din prefekt/ chef?

*  Fardu stod av din prefekt/ chef nar du behover det?

*  Far dutillrdckligt med information fran din prefekt/ chef?

* Far du regelbunden aterkoppling fran din prefekt/ chef?

e Ardin prefekt/ chef tydlig med vad som férviantas av dig?

* Kénner din prefekt/ chef till vad du har presterat den senaste manaden?
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Employee Net Promoter Score (eNPS)

* Fraga: Hur sannolikt dr det att du skulle rekommendera
Mittuniversitetet som arbetsgivare till en vén?

* Svar lamnas pa en elvagradig skala, 0-10.
* eNPS ar de som ar ambassadorer (de som svarat 9-10)

minus kritiker (de som svarat 0-6). Passiva ar de som
svarat 7-8.

eNPS
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eNPS — Emploee Net Promoter Score
eNPS - 2021
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eNPS - 2019
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Arbete hemifran

Hur fungerar det for dig att arbeta
hemifran?

69
67

MIUN total HUV

Arbete hemifran
B Utmarkt (100-87)
Bra (86-69)
Behover forbattra (68-49)
. Behover stod att forbattra (48-0)

I For fa svar for att f3 ett indexvirde

66

NMT

76

Forvaltningen

4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Psykosocial
arbetsmiljoindex

68
64 61 63
> Q < <
%K'O\’ ‘?‘\) $® ) Qg‘*
O L

75
72 70 72
N Q Q o
S° ® S N
S *
3
\\ &

Mittuniversitetet



4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Hur upplever du din fysiska arbetsmiljé nar du
arbetar hemifran?
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. For fa svar for att fa ett indexvarde
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Har ni en bra kommunikation i din

arbetsgrupp nar ni arbetar hemifran?
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Ar du trygg med anvinda de digitala hjadlpmedel
du behover for att utfora ditt arbete?
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