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Bakgrund LAS-reformen

• Grunden för reformen är ett förändrat och mer flexibelt anställningsskydd med vissa nya undantag från 

turordningsreglerna. Samtidigt införs ökade möjligheter till kompetensutveckling och ett ökat stöd för 

arbetstagare att hitta nya jobb.

• Förslagen presenterades som en riksdagsproposition den 22 mars. 

• Riksdagen antog regeringens förslag till lagändringarna den 8 juni.​

• Lagändringarna träder i kraft den 30 juni 2022. 

• Tillämpas från och med 1 oktober 2022.
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Syfte med nya LAS

• Ett helhetsgrepp om faktorer som i kombination kan skapa flexibilitet, 

omställningsförmåga och trygghet på arbetsmarknaden.

• Begränsa möjligheten till visstidsanställning till förmån för tillsvidareanställning

• Visstid får bara förekomma vid icke stadigvarande behov

• Heltid och tillsvidareanställning är norm

• Statliga myndigheter måste sluta runda regelverken
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2-årig ALVA blir 1-årig SÄVA, 5 a §

• Konvertering efter sammanlagt mer än 12 månaders SÄVA 

• under en femårsperiod eller 

• under en period då arbetstagaren har haft tidsbegränsade LAS-anställningar som följt på varandra

• Företrädesrätt till ny SÄVA om 

• SÄVA i sammanlagt > 9 månader under de senaste 3 åren 

• Om tre eller flera SÄV:or under en och samma månad, då räknas tiden mellan anställningarna 

• Inte vikariat i kringgående syfte

• Skriftlig information i samband med att SÄVA ingås (oavsett anställningens längd) 
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ALVA vs SÄVA



5 okt 3 nov17 okt

21 LAS-dagar

Tre eller fler SÄV:or under samma kalendermånad

25 okt 12 nov

2 LAS-dagar
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Övergångsregler

• Gamla regler gäller till och med den 30 
september 2022

• ALV:or som pågår den 1 oktober 2022 övergår till 
tillsvidareanställning enligt nuvarande 
bestämmelser

• Man kan alltså till och med den 30 september 
2022 anställa på en tvåårig ALVA och om den 
pågår den 1 oktober 2022 konverteras den enligt 
nuvarande regler (mer än två år inom 
femårsperiod).

• Vid bedömning av när en SÄVA ska övergå i en 
tillsvidareanställning ska tid i ALVA från och med 
den 1 mars 2022 beaktas.


