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Sarskilda skal som talar mot
annonsering och forenklat forfarande
vid annonsering

Mittuniversitetet kan som arbetsgivare kompetensforsorja sin verksamhet
genom att anstdlla nya arbetstagare (rekrytera) eller genom att anvanda
arbetsledningsratten (arbetsleda). Arbetsgivarens arbetsledningsratt

begransas av den enskilde arbetstagarens arbetsskyldighet.

Arbetsskyldigheten framgar av anstédllningsavtalets innehall och
omfattning och begransas genom praxis. En arbetsgivare kan inte
arbetsleda utanfor ramen for arbetsskyldigheten eftersom det da ar att
betrakta som en ny anstallning (rekrytering) som ska tillsattas enligt saklig

grund, fortjanst och skicklighet, i konkurrens.

Huvudregel — alla anstallningar ska
annonseras

Huvudregeln ar att alla anstallningar ska informeras dvs annonseras. I
vissa fall kan sdrskilda skal foreligga for undantag fran krav pa att
annonsera. Huvudregeln regleras i 6§ Anstallningsforordning (1994:373)
(AF). Undantag ska anvindas med stor restriktivitet och det ska infor ett

beslut om undantag goras en noggrann provning som ska dokumenteras.
Anstillningsforordning (1994:373), Forfarandet vid anstillningar 6 §

En myndighet som avser att anstalla en arbetstagare skall pd nagot lampligt sdtt
informera om detta sd att de som dr intresserade av anstillningen kan anmila det
till myndigheten inom en viss tid. Nir det giller en anstillning som regeringen
skall besluta om efter forslag eller anmilan frin en myndighet eller dess chef, skall
myndigheten informera om den lediga anstdllningen. Nigon information behover

inte limnas om sdrskilda skdl talat mot det.

Detta betyder att nar Mittuniversitetet avser att anstélla en arbetstagare,
oavsett om det &r tillsvidare eller for viss tid, ska anstallningen annonseras

pa lampligt satt sa att de som ar intresserade av anstdllningen kan anmala
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det inom viss tid (ansokningstid). Annonsering behover inte goras om
sarskilda skal talar mot det. Det finns undantag for sarskilda skal som

regleras i lagstiftning samt kollektivavtal.

Sarskilda skal som talar mot annonsering

Parterna forfogar inte sjdlva Over vad som utgor sarskilda skal enligt 6§ AF.

Undantag for sarskilda skal ska bedomas utifran omstandigheterna i

forhallande till regelverket.

Det finns sex sarskilda skal med stdd i lagstiftning och kollektivavtal som
talar mot att Mittuniversitetet ska annonsera. Det finns dven en bedomning
fran Universitetskanslerambetet (UKA) som talar for att annonsering kan
undantas i fraga om befordran. Det finns utover det vissa undantag med
stod i myndighetsinstruktioner och férordningar om anstallning av
arbetstagare i samband med omorganisation av statlig verksamhet. I alla
andra fall galler att Mittuniversitetet alltid ska annonsera en ledig

anstallning enligt 6§ AF.

1. Omplacering enligt 7§ Lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS)
Vid en uppsédgning fran Mittuniversitetets sida ska uppsagningen
alltid vara sakligt grundad. Den é&r inte sakligt grundad om det anses
vara skaligt att Mittuniversitetet bereder annat arbete hos sig. Det
betyder att det finns en omplaceringsskyldighet som kan gora att
sarskilda skal talar mot att Mittuniversitetet ska annonsera en ledig
anstallning.

2. Foretradesritt till ateranstillning eller hogre sysselsittningsgrad
enligt 25-27§§ Lag (1982:80) om anstillningsskydd (LAS)

Vid en uppsédgning pga arbetsbrist har arbetstagaren foretradesratt
till teranstallning i den verksamhet dér hen tidigare varit sysselsatt.
Detsamma géller den arbetstagare som anstallts for begransad tid
enligt 5§ LAS och som pga arbetsbrist inte fatt fortsatt anstallning.
Detta galler dven i fraga om hogre sysselsadttningsgrad. Det betyder
att det finns en foretradesratt som kan gora att sarskilda skal talar

mot att Mittuniversitetet ska annonsera en ledig anstallning.
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3. Kallelseforfarande av professorer enligt 4 kap. 7§
Hogskoleférordning (1993:100) (HF)
Mittuniversitetet far kalla en person till anstdllning som professor om
anstéllningen ar av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid
Mittuniversitetet. Om kallelse sker ska skalen till varfor anstallningen
ar av sarskild betydelse dokumenteras. Endast den som ar behorig
for anstallning enligt 4 kap. 3§ HF far anstéllas genom kallelse. Beslut
fattas av rektor och far inte delegeras. Vid kallelse behover inte
annonsering goras men bestaimmelserna om sakkunnigbedomning i 4
kap. 6§ HF ska tillimpas. Det betyder att kallelse av professor kan
gora att sarskilda skal talar mot att Mittuniversitetet ska annonsera en
ledig anstallning.

4. Befordran av bitradande lektor till lektor enligt 4 kap. 12c§
Hogskoleforordning (1993:100) (HF)
En bitrddande lektor som ar anstalld enligt 4 kap. 12a§ HF vid
Mittuniversitetet ska efter ansokan befordras till lektor vid
Mittuniversitetet, om hen har behorighet for anstillning som lektor
och vid en provning bedéms lamplig for en sddan anstéllning enligt
de beddmningsgrunder som Mittuniversitetet enligt 4 kap. 4a§ har
bestamt ska tillaimpas i ett drende om befordran till lektor. Det
betyder att det vid befordran fran bitradande lektor pa
Mittuniversitetet till lektor pa Mittuniversitetet finns sarskilda skal
som talar mot att ledig anstallning ska annonseras.

5. Vissa doktorandanstillningar enligt 5 kap. 5§ och 7 kap. 37§
Hogskoleforordning (1993:100) (HF)
Mittuniversitetet ska vid anstallning av en doktorand annonsera om
den lediga anstéllningen sa att den som é&r intresserad av
anstédllningen kan anmala det inom en viss tid (ansokningstid). 4/5
Annonsering behover bara goras om doktoranden ska vara anstalld
vid Mittuniversitetet for sina forskarstudier och om det foljer av 7
kap. 37§ HF att annonsering ska ske innan antagningen. Enligt 7 kap.
37§ ska Mittuniversitetet annonsera nar avsikten ar att anta en eller
flera doktorander. Undantag fran annonseringskravet galler vid

antagning av en doktorand som skall genomga utbildningen inom
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ramen for en anstédllning hos en annan arbetsgivare an
Mittuniversitetet, vid antagning av en doktorand som tidigare har
paborjat sin utbildning pa forskarniva vid ett annat larosate eller om
det finns liknande sarskilda skal.

6. Tidig omstillning enligt Avtal om omstillning (2014-06-25)
Detta centrala avtal syftar till att stimulera medarbetare till snabbt
aterintrdde pa arbetsmarknaden genom tidiga omstallningsatgarder
och kompletterar Mittuniversitetets tidiga omstallningsarbete. Om
Mittuniversitetet vill anstdlla en uppsagd arbetstagare som omfattas
av Avtal om omstillning och darmed ingar i Trygghetsstiftelsens
rekryteringsservice eller har ateranstallningsratt kan det gora att
sarskilda skal talar mot att Mittuniversitetet ska annonsera om ledig
anstallning.

7. Befordran i enlighet med bedémning fran UKA
UKA har vid sin tillsyn av regeltillampningen pa Linkopings
universitet, rapport 2019:20, bla granskat hur larosatet informerat om
lediga anstallningar. Sju av de drenden som inte utannonserats gallde
befordran till bla professor och universitetslektor. UKA papekar att
de inte har nagra synpunkter pa att universitetet inte utlyst dessa
tjanster. Detta gor att Mittuniversitetet, likt Ovriga universitet, inte

behover annonsera om ledig anstéllning vid befordran.

Forenklat forfarande vid annonsering

Mittuniversitetet ska vid varje rekryteringstillfdlle bedoma lampligt satt att
annonsera pa. Bedomningen ska goras utifran vilket som ar det basta sattet
att nad de som kan tankas vara lampade for och intresserade av

anstallningen.

Annonsering ska alltid ske pa Mittuniversitetets externa och interna
webbplats, platsbanken och den fysiska anslagstavlan, forutom vid ett

forenklat forfarande da annonsering kan ske endast pa anslagstavlan.

JO har via beslut (dnr 7470-2016) fastslagit att det regelmassigt inte ar
tillrackligt att enbart anvdnda sig av den fysiska anslagstavlan.

Arbetsgivarverket instimmer i att det inte kan anses vara lampligt att
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regelmassigt bara anvanda sig av den fysiska anslagstavlan men att det i
vissa fall kan racka. Denna bedomning ska goras mycket restriktivt och
bara nyttjas efter dialog med HR-avdelningen. Ett forenklat forfarande vid

annonsering kan vara majlig vid foljande tillfdllen.

e Mycket specifik kompetens som rimligen inte star att finna nagon
annanstans an i den krets som normalt tar del av informationen pa
den fysiska anslagstavlan. Detta kan galla specifik kompetens som
tex gdstprofessor/gastlektor eller adjungerad

professor/lektor/adjunkt.

e En tidsbegransad anstdllning som 16pt ut (anstallningen &r tidigare
korrekt annonserad) och ny tidsbegransad anstéllning &r beroende av
viss kompetens/erfarenhet kopplad till aktuella arbetsuppgifter som

enbart den tidigare arbetstagaren besitter.

e Arbetsmarknadspolitisk anstéllning t ex moderna beredskapsjobb i
staten, dar rekryteringen sker i samarbete med Arbetsfdrmedlingen

eller vid mycket kortvariga anstallningar.

Nar du som arbetsgivarforetradare star infor ett beslut om arbetsledning,
undantag mot bakgrund av sarskilda skal eller ett forenklat férfarande vid

annonsering, kontakta HR-avdelningen for stod!

I fall dér rekryterande chef och HR beddmer drendet olika ska provning ske

av rektor som fattar beslut.
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