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Lokalt avtal om lokala omstallningsmedel
Mittuniversitetet, SACO-S och OFR tecknar f6ljande kollektivavtal. Avtalet
galler frén 2016-01-01 och reviderades 2021-10-01. Avtalet géller i tre &r tom
2024-09-30.

1 § Bakgrund

Fréan och med den 1 april 2001 har de statliga myndigheterna avsatt en viss
del av 16nesumman f&r aktivt omstallningsstod. Medlen ersatter delar av
en tidigare hogre avsatt avgift till Trygghetsstiftelsen. Nar Trygghetsavtalet
ersattes med Avtal om omstéllning, 2015-01-01, kom de centrala parterna
overens om att varje myndighet ska skriva ett lokalt avtal som reglerar hur

de Jokala omstéllningsmedlen ska anvandas.

2 § Inriktning

Omstéllningsmedlen riktar sig till alla anstéllda vid Mittuniversitetet och
ska koncentreras till utvecklingsinsatser som stddjer individers och
gruppers matchning mot nya kompetens- och verksamhetskrav. Det ska
stimulera medarbetarna till utveckling som kan férebygga
kompetensbrister eller vertalighetssituationer. Medlen ska stimulera och
stodja medarbetare till ett ldngre arbetsliv. Utvecklingsinsatserna ska ligga

utanfér Mittuniversitetets ordinarie kompetensutveckling.

For att kunna gora korrekta bedémningar ar det viktigt att det finns
underlag som kopplar insatser till relevanta kompetens- och
verksamhetsbehov. Exempel pa vad som kan rymmas inom ramen for att

nyttja de lokala omstallningsmedlen:

o Utvecklingsinsatser for att mota 6kade och forandrade kompetens-

och verksamhetskrav som ligger utanfor ordinarie insatser
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° Utveckling inom omréde dar vi i dag saknar idag kompetens for att i
sa stor utstrackning som méjligt undvika avveckling och

arbetsbristsituationer

e 5tod till medarbetare i forandringsprocesser som darmed far starkt

kompetens och 6kad anstallningsbarhet

3 § Samverkan

Pa Mittuniversitetet bildas en omstallningsgrupp som bestar av HR-chef,
forvaltningschef och ordférande f6r ST samt ordférande for Saco. Parterna
samverkar kring strategier, framtida satsningar, uppfoljning av avtalet
samt identifierar prioriteringar for kommande verksamhetsar. Gruppen
samrdader kring foreslagna insatser, utifran underlag fran ansvarig
prefekt/avdelningschef och darefter fattar férvaltningschef beslut om
utvecklingsinsatser. Parterna skall inom ramen for avtalet en gdng per &r

utvardera och f6lja upp genomférda atgarder.

4 § Uppségning vl
Uppsédgning av avtalet skall ske senast 3 man for\avtalshdens utgang. I

annat fall forlangs avtalet med 3 ar.
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Lotten Glans, férvaltningschef
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