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Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Kontroller infor direktupphandling av
lararkonsult

En upphandlad juridisk person (uppdragstagare/leverantor) far inte utféra samma
arbetsuppgifter som en anstalld pa universitetet (arbetstagare). Enligt
Hogskolelagen och Hogskoleforordningen ska undervisning, examination och
betygssattning goras av anstallda pa universitetet, enbart i undantagsfall dar
kompetens saknas far en juridisk person anlitas som uppdragstagare for att utfora
undervisning. Men i uppdraget far den juridiska personen aldrig examinera eller
betygssatta da detta ses som myndighetsutévning.

Innan avtalsmallen "Avtalsmall direktupphandling av ldrarkonsulter under 100 000
kr" fylls i och undertecknas ska féljande delar kontrolleras:

e Har ni behov av en arbetstagare eller en uppdragstagare?

e Ardet en arbetstagare eller uppdragstagare?

Uppdraget kan utforas av en uppdragstagare om féljande kriterier ar uppfyllda:

e Uppdraget ar av tillfallig natur, enstaka tillfallen

e Specifikt och begransat uppdrag

e Utforaren ansvarar sjalv for sin arbetsutrustning och kostnader for att
utféra uppdraget, ex resor.

e Utforaren kan utfora samma uppdrag dven at andra
uppdragsgivare/universitet under samma period

e Utforaren behover ej ata sig att personligen utféra uppdraget

e Examination ingar ej i uppdraget

Om istallet foljande kriterier ar uppfyllda ar den en arbetstagare som ska anlitas.
Upphandling ska ej ske, kontakta HR-avdelningen for mer information.
e Uppdraget ar av mer varaktig karaktar
e Uppdraget innebar att stalla sin arbetskraft till férfogande till efter hand
uppkomna uppdrag
e Universitetet tillhandahaller arbetsutrustning och star for kostnaderna for
att utféra uppdraget, ex resor.
e Utforaren ar forhindrad att genomféra samma uppdrag at andra
uppdragsgivare/universitet under samma period.
e Uppdraget ska genomfdras personligen utan mojlighet att dverlamna det
till ndgon annan
e Examination ingar i uppdraget
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