Inledning

Haogskolelagen och hogskoleférordningen urgar fran atr undervisning,
examination och betygssattning skots av larare som ar anstallda vid
universitetet.

For det fall det saknas nodvandig kompetens for ett visst
undervisningsmoment och universitetet behover anlita nagon som inte ar
anstalld vid universitet, ska ersattning i form av arvode betalas till den
tysiska personen som anlitas for uppdrager.

Om en institution behover anlita enskild firma eller en juridisk person (bolag,
stiftelse eller forening etc.) i undervisningen pa grund av att annan
kompetens saknas eller inte ar tillganglig, maste frigan forst provas och
beslut fattas om att anlitande av juridisk person ska ske.

Féljande forutsattningar skall galla for att juridisk person ska kunna
anlitas:

— Undervisningen ska utgora ett viktigt, preciserat och relativt kort
moment 1 utbildningen,

— Kompetenta larare och/feller lamplig utrustning saknas inom
universitetet for aktuellt undervisningsmoment och endast juridisk
person star till buds,

Kriterier arbetstagare — uppdragstagare

Nir behov av kompetens utover den tillsvidareanstillda personalen uppstar
ska forst en bedomning géras av i vilken juridisk form den akruella personen
ska utfora uppgifrerna; som arbetstagare eller uppdragsragare. Hansyn vid
bedomningen ar foljande faktorer;

Arbetstagare

Anstalls enligt reglerna i lagen om anstallningsskydd (LLAS) eller
anstallningsforordningen (AF).

¢ Dersonen ska utfora arbetet personligen

¢ DPersonen atar sig att stalla sin arbetskraft till forfogande for
arbetsuppgifrer som uppkommer efterhand.

¢ Forhallandet mellan universitetet och personen i fraga dr av mer
varaktig karaktar.

¢ DPersonen ar forhindrad att samtidigt utfora arbete 4t ndgon annan
(om inte bisyssla ar anmild och godkand).

¢ DPersonen ar underkastad bestamda direktiv eller kontroll avseende
arbetets utforande, arbetstiden eller arbetsplatsen.

¢ Universitetet hialler med lokaler och utrustning.

e DPersonen fir ersdttning for sina (godkdnda) utlagg, t ex resor.

¢ DPersonen ar i ekonomiskt och socialt hianseende jamstalld med en

arbetstagare.



Uppdragstagare/Leverantor

Reglerna om offentlig upphandling (LOU) blir tillampliga oavsett om det
avser en person (A-skattsedel) eller ett foretag (F-skarttsedel).

¢ DPersonen ar inte skyldig att personligen utfora arbetet utan kan pa
eget ansvar overlata det at nagon annan (om detta inte regleras i
aktuellt avtal).

¢ DPersonen atar sig en viss eller vissa begransade uppgifter.

¢ Forhiallande mellan universitetet och personen ar av tillfallig natur.

* DPersonen kan inte vara examinator.

® DPersonen ar inte forhindrad att arbeta t ndgon annan.

¢ Personen bestammer sjalv (fransett inskrankningar p.g.a. arbetets
natur) sattet for arbetets utforande, arbetstid och arbetsplats.

e DPersonen kan sti for eventuell utrustning sjilv (om inte annat anges i
avtalet).

e DPersonen stir sjilv for eventuella utgifter for arbetets utférande (om
inte annat anges 1 avtalet).

e DPersonen ir i ekonomiskt och socialt hinseende jamstilld med en
foretagare inom verksamhetsgrenen.

¢ Personen fir inte nigon semesterersattning eller liknande formaner.

e DPersonen ska sjilv ansvara for att sociala avgifter och skatt betalas.



