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Bilaga 1 — Principer for uppfoljning

Uppfoljningen av samverkansavtalet mellan Sollefted kommunkoncern och

Mittuniversitetet ska utga fran det gemensamma malet att bygga starka
relationer, utveckla kunskap och stérka platsens och parternas
attraktionskraft. Samverkan ska samtidigt bidra till en langsiktigt hallbar
utveckling — socialt, ekologiskt och ekonomiskt — genom att ta tillvara
resurser, kompetens och idéer som starker bade kommunen, universitetet

och regionen.

Overgripande inriktning
Efter varje avtalsperiod ska uppfoljningen fokusera pa att bedéma hur val

samarbetet bidragit till att:

¢ framja arbete inom omraden som ar viktiga for bada parter, samhallet

och regionen.

¢ utveckla kunskap med bade vetenskaplig forankring och praktisk

relevans.
¢ starka kompetens, natverk och framtidsformaga hos respektive part.

* bedriva samverkan pa ett strategiskt, systematiskt och anpassningsbart

satt.
* skapa gemensamma arenor dar larande, idéer och resurser kan delas.

¢ starka platsens och parternas varumaérken och attraktivitet — lokalt,

nationellt och internationellt.

Uppfdljningen ska genomforas med enkla och andamalsenliga metoder,
och fokusera bade pa konkreta resultat och pa det langsiktiga varde som

byggs genom relationer, samverkan och hallbarhetsinsatser.
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Kvantitativa mal for uppfoljning

* Minst en forstudie per prioriterat omrade ska ha beslutats av

styrgruppen under avtalsperioden.

* Minst tva uppvaxlade projekt med extern finansiering ska ha startats

under avtalsperioden.

Kvalitativa mal for uppfoljning

* Utvecklingen av samverkansklimatet mellan parterna.

* Framgang inom resultatspridning, marknadsforing och hallbarhetsarbete.

Resultatmal for forskningssamarbeten

Alla forstudier och projekt inom forskningssamarbetet ska forhalla sig till

foljande gemensamma resultatmal:
® Publicering: Ambitionen att generera vetenskapliga publikationer.

¢ Kunskapsoverforing mellan parterna: Sakrad overforing av kunskap

mellan universitetet och kommunen.

e Intern spridning inom kommunen: Overfdring av resultat till relevanta

verksamheter och processer.

¢ Uppvaxling: Ambition att utveckla projektet vidare med fler aktorer och

finansidrer, géller minst tva projekt.

¢ Resultatspridning: Aktiv delning av resultat inom respektive

organisation samt till externa intressenter.

* Marknadsforing och synlighet: Anvandning av projektet for att

synliggora samarbetet och starka varumarken.

* Bedomning av kommunal nytta: Utvardering av vilken konkret nytta
projektet haft for kommunen, sarskilt kopplat till tillampning i praktisk

verksamhet och planering.
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