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Bilaga till SKO-avtal mellan
Mittuniversitetet och Harnésands
kommun

I denna bilaga finns kursbeskrivningar for de kurser som omfattas av
avtalet och finns listade i bilaga 2 (kursbilagan). Kurserna formas utifran
dialog mellan Parterna och mer information tillkommer nar de olika

kurserna ar fardigutvecklad.

Introduktion till férvaltningsratt och socialratt for
enhetschefer, 3hp

Denna kurs ar tankt att ge en introduktion till forvaltningsratt och
socialtjanstlagen dar tankt malgrupp ar enhetschefer (vardchefer) inom

socialforvaltningen som saknar hogskoleutbildning. Delar av innehallet ar:

e Introduktion till forvaltningsratt

e Introduktion till socialtjanstlagen

e AktOrernas rattsliga skyldigheter

e Beslutsfattande, réttslig reglering, forhallningsregler

e Myndighetens utredningsansvar

Introduktion till juridisk metod, 3 hp

Kursen omfattar en introduktion till juridisk metod. Kursen ger praktisk
traning pa att tillampa grundlaggande juridisk metod och anvinda olika
rattskallor som underlag for rattssakra och korrekta beslut inom
socialrattens omrade. Tankt malgrupp ar enhetschefer (vardchefer) inom
socialforvaltningen som saknar hogskoleutbildning samt dven
bistandshandldggare som vill utoka sin formaga att fatta rattsligt

underbyggda beslut.
Kursen ger en introduktion till juridisk metod med foljande innehall:

e Introduktion till juridisk metod

e Anviandandet av olika rattskéllor i det dagliga arbetet

1/4



&

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

e Anvinda rittskallor som beslutsstod

e Hur man héller sig uppdaterad inom ett rattsomrade

e Forstd JO-avgoranden

e Klientperspektivet — att klargora den rittsliga regleringen for

enskilda

Introduktion till férvaltningsratt och socialratt for
handlaggare, 3 hp

Denna kurs ger en introduktion till rattslig reglering samt
bistdandshandlaggning med fokus pa myndighetsutovning. Tankt

malgrupp ar bistindshandlaggare. Kursen har foljande innehall:
Rittslig reglering for allman handliggning av drenden

e Allman forvaltningsratt

e Speciell forvaltningsratt, socialtjanstlagen

e Allménna forvaltningsrattsliga rattsprincipers paverkan pa
beslutsfattande i arenden

e Mpyndighetsutovning

e Skriva utforliga och valmotiverade beslut

e Viktiga JO-avgoranden

e Genomgang av vagledande praxis

e Hantering av 6verklagade beslut

Fordjupningskurs i socialratt for
bistandshandlaggare, 6 hp

Kursen ar tankt som en fortsattningskurs efter de tva introducerande
kurserna. Syftet med kursen ar att ge en fordjupning i
bistandshandlaggning och juridisk metod. Kursen ar framst tankt for

bistandshandlaggarna.
Bistandshandldggning

e Bistdandshandldggning, rattslig reglering

e Praxis i beddmning av exempelvis skalig levnadsniva
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e Handldggarens rattsliga skyldigheter
e Fordjupad kunskap i bistandsregleringen

e Vigledande avgoranden
Fordjupning i juridisk metod

e Fordjupning i anvandandet av olika rattskallor i det dagliga arbetet
med bistdndshandlaggning

e Anvanda olika rattskallor som beslutsstod i bistandsarenden

Klinisk psykologi och att mota psykiskt lidande, 3
hp

Kursen ar tankt att ges till medarbetare inom framfor allt
arbetslivsforvaltningen, vari den vander sig till alla som i sin profession

eller vardag moter manniskor med psykiskt lidande.
Kursen har foljande innehall:

e Definitioner och begrepp relaterade till psykisk hélsa

e Vanliga psykiatriska tillstaind och diagnoser

o Hallbart forhallningssatt till att mota och bemota psykiatriska
tillstand och diagnoser

e DPraktiska reflektionsverktyg (ex. fran KBT och MI)

Samtalsmetodik, 3 hp
Kursen ar tankt att ges till medarbetare inom framfor allt
arbetslivsforvaltningen och ger bade teoretiska kunskaper, samt praktiska

erfarenheter i samtalsmetodik.
Kursen har foljande innehall:

e Teoretiska grunder i samtalsmetodik

e DPraktiska fardigheter i att halla olika former av strukturerade
samtal (ex. for att vagleda, ge stod eller hantera en konflikt)

e Praktiska fardigheter i att ge utvecklande feedback

e Virdera samtalsmetoders funktionalitet utifran givna sammanhang
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Stress och stresshantering, 3 hp

Kursen ar tankt att ges till medarbetare inom framfor allt
arbetslivsforvaltningen och ger kunskap om stress och stresshantering med
fokus pa faktorer i vardags- och arbetslivet som gar att paverka.
Stresshantering belyses bade utifran ett forebyggande likval som

rehabiliterande syfte.
Kursen har foljande innehall:

e Vad stress ar
e Vad som kan paverka upplevelsen av stress
e Hur stress kan paverka individen

e Funktionella och icke-funktionella satt att hantera stress
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