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Anstallning av medarbetare med
alderspension

1.1 Bakgrund

For samtliga institutioner/avdelningar inom Mittuniversitet ska det finnas
en langsiktig bemanningsplanering uttryckti en
kompetensforsorjningsplan som rymmer analys, mal, uppfoljning och arlig

aktivitetsplan.

For den del av kompetensforsorjning som ror generationsvaxling vid
institutionen/avdelningen ska den grundldaggande principen vara att denna
planeras i god tid. Kontinuerlig dialog bor ske, exempelvis vid
medarbetarsamtal, med medarbetare som narmar sig pensionsaldern om
hur han eller hon 6nskar sig de kommande aren i arbetslivet. Syftet ar att
skapa en bra arbetssituation och kunna planera samt sakerstalla
kompetens- och erfarenhetsoverforing. Malsattningen ar att kompetens-och
erfarenhetsoverforing ska vara genomford nar medarbetaren gar i
alderspension. Anstallning av medarbetare med alderspension kan ske till
arbeten dar det inte varit majligt att rekrytera ersittare, exempelvis nar

specifik spetskompetens kravs.

1.2 Lagrum
En arbetstagare har enligt 32a § i lagen (1982:80) om anstallningsskydd
(LAS) ratt att kvarsta i anstéllning till utgdngen av den ménad da han eller

hon fyller 69 ar.

For personer som har fyllt 69 ar far arbetsgivaren traffa 6verenskommelse

om tidsbegransade anstallningar i enlighet med LAS.

En arbetstagare som har fyllt 69 ar har en manads uppsagningstid, bade vid
arbetsgivarens och arbetstagarens uppsagning. Arbetstagaren har ingen

foretradesratt.

For en arbetstagare som har fyllt 69 ar 6vergar inte en sarskild

visstidsanstallning eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning.
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1.3 Anstallning av medarbetare med
alderspension
Anstdllning av medarbetare med alderspension &r inte en rattighet och
anstdllning ska alltid provas utifran verksamhetens behov. Provningen ska
visa att det ar av stor vikt for verksamheten att anstédlla en person med
sarskilt uppdrag och specifik spetskompetens med alderspension. Externa
forskningsanslag dar anslag ar beviljade till person som ar néra
alderspension eller har avgatt med alderspension ar ett exempel pa ett
sarskilt uppdrag dar en anstéllning kan vara av stor vikt och nédvandig for

verksamheten.

1.4 Beslut

Beslut om anstéllning av medarbetare med alderspension fattas enligt

Mittuniversitetets besluts- och delegationsordning.

1.5 Anstallningsvillkor for medarbetare med
alderspension

For att sarskilja anstédllning av medarbetare med alderspension fran andra
anstdllningar anstalls samtliga personer som avgatt med alderspension

med prefixet senior, t ex senior professor eller senior universitetslektor.

Anstadllningen ska maximalt stracka sig ett ar och anstallningens
omfattning ska anges i procent, omfattningen ska i normalfallet omfatta
hogst 20%. Lonevillkor beslutas av arbetsgivaren efter samrad med HR-

avdelningen.

Lon vid anstédllning av seniora medarbetare ska i normalfallet motsvara

tidigare 16n och omfattas inte av 16nerevision.

Formaner enligt kollektivavtal galler inte for seniora medarbetare,

exempelvis semester, sjukvardsférmaner och friskvard.

For seniora medarbetare géller de lokala kollektivavtal om arbetstid som

parterna tecknat for larare respektive teknisk/administrativ personal.
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1.6 Handlaggningsordning

Prefekt eller avdelningschef skriver anhallan om att anstélla en
medarbetare med avgang med alderspension. Anhallan skickas till berérd
dekan eller forvaltningschef helst senast tre médnader innan pagaende
anstéllning avslutas. Tidsperioden beror pa att om en anstalld vill avsluta

sin anstallning och ga i pension ska anmalan till Statens

tjanstepensionsverk (SPV) goras tre manader innan anstéllningen avslutas.

Anhallan skickas darefter till HR-avdelningen for handlaggning infor

rektorsbeslut.

Anhallan ska innehalla motivering till varfor anstallning av medarbetare
med alderspension dr nddvandig, hur den 6verensstammer med
institutionens/avdelningens verksamhets- och kompetensforsorjningsplan
och for hur lang period som anstéllningen ska striacka sig. I anhallan ska

foreslagen befattningsbendmning framga.

1.7 Forlangning av anstallning av senior
medarbetare

Prefekt eller avdelningschef skriver anhéllan om att forlanga en tidigare

beviljad anstallning av senior medarbetare. Anhallan skickas till berérd

dekan eller till forvaltningschef senast tre manader fore avslut. Anhallan

skickas darefter till HR-avdelningen for handlaggning infor rektorsbeslut.

Anhallan ska innehalla motivering till varfor forlangning behovs, hur den
overensstammer med institutionens/avdelningens verksamhets- och
kompetensforsorjningsplan och for hur lang period som anstallningen ska

stracka sig.
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